PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS CARGOS E
EMPREGOS PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
JARAGUA DO SUL

REGULAMENTACAO ESPECIFICA: Lei n° 8231/2020
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Os cargos efetivos do Poder Legislativo sdo os constantes da
presente Lei, com o nimero de vagas, denominacdes, habilitacées
ou exigéncias para provimento, vinculagdes hierarquicas, cargas
horarias e demais requisitos especificados nos Anexos |, Il e |ll da
Lei 8231/2020.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DASFUNCOES GRATIFICADAS.

Os cargos de provimento em comissdo sao de livre nomeacgao e
exoneracao, dispostos pelas denominacfes, requisitos para
provimento, vinculacdes hierarquicas, carga horaria e niumero de
vagas definidas pelos Anexos I, Il e Il da Lei 8231/2020, e séo
providos por ato do Presidente da Camara Municipal de Jaragua do
Sul.

As funcdes gratificadas destinam-se exclusivamente aos servidores
ocupantes de cargos do quadro de cargos efetivos do Legislativo,
gue atendam aos requisitos minimos estabelecidos pelos Anexos I,
Il e Il da Lei 8231/2020 e demais legislagdo em vigor, sendo
providas por ato do Presidente da Camara Municipal de Jaragua do
Sul.

DA REMUNERACAO E DAS PROGRESSOES SALARIAIS E
FUNCIONAIS

Os vencimentos dos servidores efetivos e comissionados, bem como
o valor das funcgdes gratificadas sdo os constantes do Anexo |V da
Lei 8231/2020.0s servidores comissionados serdo remunerados
com base no vencimento fixado no Anexo IV da Lei 8231/2020,
conforme o cargo, garantidos os beneficios, as demais vantagens e
adicionais individuais previstos em Lei.

A progressao salarial dos servidores concursados da Camara
Municipal de Jaragua do Sul dar-se-a, de um nivel para outro, na
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tabela | de escalas salariais do Anexo IV, a cada dois anos de efetivo
exercicio da funcéo, desde que obtenha avaliacéo funcional positiva.

Ao servidor designado para funcéo gratificada sera pago, além do
vencimento, respectivos adicionais e demais vantagens
remuneratérias individuais do cargo efetivo, o valor a titulo de
adicional de func¢ao fixado na Tabela Il do Anexo IV. Fica garantida a
progressao salarial de um nivel salarial para outro da Tabela | de
escalas salariais dos servidores efetivos do Anexo IV, para os
servidores designados para as funcdes gratificadas ou cargos
comissionados, observados os critérios de avaliacao funcional.

Fica garantido aos servidores da Camara Municipal de Jaragua do
Sul, conforme o caso, os beneficios remuneratdrios e indenizatorios
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos de Jaragua do Sul e
demais legislacdes em vigor.



