ASSOCIACAO DE SERVICOS SOCIAIS VOLUNTARIOS DE JARAGUA DO SUL
BOMBEIROS VOLUNTARIOS

RELATORIO
DE ATIVIDADES
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DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS
DE JARAGUA DO SUL

A Assodacao de Servigos Sociais Voluntdrios de Jaragua do Sul, denominada
BOMBEIROS VOLUNTARIOS, se caracteriza Como uma organizacao da sociedade dvil,
sem fins economicos, que presta Servigos nas areas da saude, assisténcia sodal,
educacao, seguranca e defesa dvil. A Assodacao iniciou suas atividades em 22 de

agosto 1966 contando na época apenas com voluntarios.

Ao longo de sua trajetoria, a entidade agregou as suas forgas voluntarias, novos
parceiros publicos e privados, no sentido de dar cumprimento as suas finalidades
estatutdrias. O fortalecimento dessas parcerias, aliada a uma gestao participativa,
possibilitou a entidade descentralizar suas acoes operacionais e de formacdo, com a

construcao de duas subsedes e um centro de treinamento.

Atualmente a entidade conta com uma equipe de efetivos e voluntarios, que atuam

diariamente no atendimento de ocorréndias.

Referente ao trabalho voluntario, destaca-se que anualmente os voluntarios que doam

aproximadamente 40 mil horas de trabalho para a entidade.




0S FUNDADORES

E0S 17 PRIMEIROS VOLUNTARIOS

Primeiro Conselho Administrativo (Fundadores)

Presidente:
Vice-Presidente:

Nelson Leopoldo Driessen
Wolfgang Weege

Gerd Edgar Baumer
Geraldo Merkle

Eugénio Strebe
Henrique Reis Bergan
Vicente Donini

Luiz Lanznaster

Ralf Marquardt

Demais Fundadores presentes em 22 de agosto de 1966

Prefeito Municipal
Presidente da ACLJS
Delegado de Policia

Pastor da Igreja Luterana
Presidente do Rotary Clube
Advogado/ Membro do Rotary
Industriall Membro do Rotary
Medico/ Pres. Lions Clube
Industriall Membro do Lions
Dentista/ Membro do Lions
Servidor Publico/ Membro do Lions

Victor Bauer
Gerhard Arthur Marquardt
Ten. Cel. Leonidas Cabral Herbster
Pastor Karl Gehring
Padre Odilo Erhardt
Eugénio da Silva

Dr. Murillo Bareto de Azevedo
Eggon jodo da Silva

Dr. Alexander Otsa

Joao Liicio da Costa

Orlando Bemadino da Silva
Antonio Zimmermann

Heinz Barg

Primeiro Coamndo Geral (Fundadores)

Comandante:

Subcomandante:

Combatente:
Combatente:
Combatente:
Combatente:
Combatente:
Combatente:
Combatente:
Combatente:
Combatente:
Combatente:
Combatente:
Combatente:
Combatente:
Combatente:

Geraldo Weminghaus
Erich Johann Schweinle
Sigolf Schiinke

Adolfo Mahfud
Aliberto Ewald
Augusto Cardoso
Curt Mohr

Eduardo F. Withelm
Fidelis Hruscka
Herminio Lucioli
Murilo Barreto de Azevedo
Norberto Piazera
Onorio Pradi

Osmar Grimm
Rubens Nicoluzzi
Sebastido Ayroso
Wemer Ricardo Voigt



QUADRO DIRETOR //
COMANDO //
COORDENAGAO //
VOLUNTARIOS E EFETIVOS

Lo

GESTAQ
2020 = 2023

PRESIDENTE
Joao Alfredo
Silveira

GESTAO FINANCEIRA
ECONTABIL
Valmir Pereira

GESTAD

ADMINISTRATIVA |

ERH

Tatlane jJanaina

Vieira Maller

VICE PRESIDENCIAE

GESTAD JURIDICA |

Giocondo
Tagliari
Calomeno

GESTAO DE
OPERACAD
Francisco
Lux Neto

GESTAO DO CENTRO
DE ATIVIDADES
TECNICAS
Eduardo
Teixeira Neto

GESTAO DE
COMUNICACADE
PARCERIAS
Evelasio
Eugénio
Rossio

COMANDO
OPERACIONAL
Neilor
Vincenzi

COORDENACAD
ADMINISTRATIVA
Luciana
Fardoski
Hamerschmitt

COORDENACAO DO
CAT

GUILHERME
NEGRAO

SUB

COMANDANTE
Robson

Manske

COORDENACAO DE
NEGOCIOS
André

Moura

COORDENACAO DO
CCBV

EMANUEL
HINKELDEI




Quadro Efetivo Remunerados ASSV/]S 44

Administrativo 03
Centro de Atividades Técnicas (CAT) 02
Centro de Capacitagao 01
Operacional SAMU 09
Operacional Bombeiro 29
Quadro Cedidos e Voluntarios Nao 113
Remunerados pela ASSV/)

Cedidos Municipio de Jaragua do Sul 01

Voluntarios 112
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ASSOCIAGA DE SERVIGOS SOCIAIS
VOLUNTARIOS DE JARAGUA DO SUL

CNPJ 84.434.257/0001-41

INSCRICADQ ESTADUAL ISENTA

RUA PRESIDENTE EPITACIO PESS0A,90
CENTRO - JARAGUA DO SUL - 5C - 89.251-100
(47) 21061010
ADMINISTRATIVO@BV)S.COM.BR
WWW.BV]5.COM.BR

SERVIR A UMA CAUSA E UMA HONRA!

Filiada & Associacdo de Bombeiros Voluntarios
de Santa Catarina

BUI 05 VOLUNTARIOS

Sede Central |
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Subsede Barra do Rio Cerro
“Wolfgang Weege”

Subsede Nereu Ramos
“Dr. Alexandre Otsa”




Jo3o Pessoa: “Geraldo Weminghaus” [/ Centro de Treinamento e Capacitagao

CCBV: Campo de Treinamento

Pista de obstaculos alimentado por GLP (Gas Liguefeito de
Petroleo com 550m?3).

Casa de Fumacga, feita de containers para treinamento de busca e
resgate de vitimas com 85m* e 8 metros de altura.

Simulador de Flash over.

ccBv //

Centro de Capacitacao de
Bombeiros Voluntarios
Jaragua do Sul - SC

Treinamento: Salvamento em Altura

Treinamento: Combate a Incéndio Estrutural



Frota Operacional

Ambulancias Bombeiro

Ambulancias SAMU

Caminhdes Resgate e Combate

Caminhdes Transporte de Agua

Veiculos Transporte de Pessoas




APH

Incéndios e diversos s
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e Atendimento Pré-Hospitalar (APH) - Bombeiros 2017 2018 2019 2020
== Atendimento Pré-Hospitalar (APH) - SAM U e Combate a Incéndio Extraordinario/ Incomum
Tipos de Atendimentos 2017 2018 2019 2020 2021 (1o sem)
.2 Atendimento Pré-Hospitalar (APH) - Bombeiros 7.483 7.418 7.739 5.799 2.773
<§° Atendimento Pré-Hospitalar (APH) - SAMU 2.693 2.608 2.586 2.411 1.424
g Combate a Incéndio 277 248 244 295 89
w Extraordinario/ Incomum 381 371 365 455 268

Atendimentos Operacionais 2020

4

Atendimentos Saude Bombeiros - 65%

I Atendimentos Saude SAMU - 27%

B Atendimentos Extraordinarios - 5%

B Atendimentos de Combate a Incéndio - 3%



Atendimentos Pré-Hospitalar Bombeiro
Total 5.799 Atendimentos 2020 (Saude)
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Publico alvo do servigo: Comunidade de Jaragua do Sul.
Fonte recurso: Convénio com o Municipio Termo de Convénio n® 669/2019 - Doacdes pessoa
fisicas e juridicas.

Horario de atendimento: 24h




Atendimentos Pré-Hospitalar Bombeiro
Total 2.773 Atendimentos 12 Semestre 2021 (Saude)
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Atendimentos Pre-Hospitalar SAMU
Total 2.411 Atendimentos 2020 (Saude)
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Publico alvo do servigco: Comunidade de Jaragua do Sul.
Fonte recurso: Convénio com o Municipio de Jaragua do Sul Termo de Convénio 670/2019.

Horario de atendimento: 24h




Atendimentos Pré-Hospitalar SAMU
Total 1.424 Atendimentos 12 Semestre 2021 (Saude)
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Atendimentos Combate a Incéndio
Total 295 Atendimentos 2020
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Imagens: Fabio Junkes

Publico alvo do servico: Comunidade de Jaragua do Sul.
Fonte recurso: Convénio com o Municipio Termo de Convénio n® 669/2019 - Doacdes pessoas
fisicas e juridicas.

Horario de atendimento: 24h
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Atendimentos Combate a Incéndio
Total 89 Atendimentos 12 Semestre 2021
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Incéndio Edificacdo
Comercial

Incéndio Edificacdo
Com/Res

Incéndio Residencial

Incéndio Lixo/Entulho

Incéndio Meio de
Transporte

Incéndio Vegetacao

29

Outros Incéndios
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Atendimentos Extraordinarios
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Publico alvo do servigo: Comunidade de Jaragua do Sul.
Fonte recurso: Convénio com o Municipio Termo de Convénio n® 669/2019 - Doacdes pessoas

fisicas e juridicas.

Horario de atendimento: 24h
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Atendimentos Extraordinarios
Total 268 Atendimentos 12 Semestre 2021
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0

Seguranca

26
10
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Salvamento

7
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Andlise de Projetos Vistorias de Funcionamento Vistorias de Habite-se e OQutras vistorias/ Eventos
Tipos de Atendimentos 2017 2018 2019 2020 2021 (10 sem)
9 Analise de Projetos 2.381 2.520 2.163 1.312 632
§ Vistorias de Funcionamento 6.372 6.607 4.079 2.838 1.340
E Vistorias de Habite-se 608 741 550 540 228
@ Qutras vistorias/ Eventos 161 121 122 24 2




Servicos Técnicos Reanalise
Total 2.234 Processos Reanalise
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Servigos Técnicos Novos
Total 2.480 Processos Novos 2020

1691

Publico alve do servigo: Empresas, comércios, pessoas fisicas e juridicas que necessitarem

dos servigos técnicos oferecidos pela ASSV/JS.

Fonte recurso: Convénio com o Municipio Termo de Convénio 463/2017.

Horario de atendimento: 8h as 12h | 13h as 17h.
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Servicos Técnicos Novos
Total 1.195 Processos Novos 12 Semestre 2021

223

146

Analise de Projetos Vistorias de Habite-
se

825

Vistorias de
Funcionamento

1

Vistorias de Eventos
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Servicos Técnicos Retrabalho

Total 1.007 Processos Retrabalho 12 Semestre

409

Andlise de Projetos

2021

82

Vistorias de Habite-
se

515

Vistorias de
Funcionamento

1

Vistorias de Eventos



6.1// PARCERIRS POBLICAS 2020

FONTE OBJETIVO CONVENIO  VALOR ANUAL

RECURSO MUNICIPAL E FEDERAL BOMEEIRD CUSTEID 669/2019  RS1.119.718,68
RECURSO MUNICIPAL E FEDERAL SAMU CUSTEID 670/2019  RS$492.622,00
RECURSO MUNICIPAL COVID CUSTEIO/INVESTIMENTO ~ 550/2020  R5130.000,00

RECURSO ESTADUAL TERMO DE FOMENTO  CUSTEIO/INVESTIMENTO  2020TROC0098  RS624.019,00

RECURSO ESTADUAL EMENDA PARLAMENTAR INVESTIMENTO 2020TRODOOTY  RSA0.000,00




AQSsho de Capacetes Termoe de Fomento 2000TRO000GS

Temdmetron Comnie OOVID 55002000

EFt's Convinio COVID 502020

Material Resgute Atura Temmo de Fomento 2020TROCOCTS

Materiad Treinamento AFH Terme de Fomente 2020TRO000TD



6.2 // PARGERIRS PRIVADAS 2020

Os recursos proprios sdo gerados através de doagdes de Empresas e Comunidade que
contribuem mensalmente com doagdes através de conta de luz e agua e permite os bombeiros
voluntarios manter e melhorar a estrutura, frota, manutengdes, qualificacdo de profissionais e
custear as despesas mensais da instituicdo que excedem os recursos publicos.

Sistema Fotovoltaico
doagao WPA
Participagoes

Pintura Sede Central

realizada com doagoes das
contribuigdes de agua e luze
doagbes de empresas |

Pintura Subsede Geraldo
Werninghaus
doacao Familia Behnke

Container Campo de
Treinamento de Brec (Busca
e Resgate em Estruturas
Colapsadas) doagdo Indumak




GESTAO

FINANGAS

RECURSOS HUMANOS

INFRAESTRUTURA E
EQUIPAMENTOS

COMUNICACAO E ARTICULACAQ
INSTITUCIONAL

OUTRAS REALIZACOES EM 2020

* Planejamento estratégico 2020-2023/ Ferramenta Scopi de gestdo estratégica;
* Elaboragdo e aprovagdo de 6 procedimentos operacionais (POP).

* Sistema de gestdo contabil financeira integrado com contabilidade;
* Captacdo de recursos em andamento ao projeto Bombeiro Mirim, junto ao CMDCA.

*A¢des de endomarketing (dia do bombeiro, aniversério, etc.);

* Bate papo com diretoria e conversa com a equipe;

* Alimentacdo através de parceria;

* Pesquisa de valores da cultura;

* Reestruturagao do CCBV, administrativo e CAT;

* Plano de cargos e salarios/ descrigdes de cargos;

* Inicio Programa de Desenvolvimento de Lideranca (14 participantes);
* Melhorias no curso de brigadista voluntario.

* Melhorias nas instalagdes

* Adequacao do sistema de esgoto — sede central;

* Diagnostico e planejamento de Tl - consultoria Free It;
* Atualizacdo de Internet (fibra dtica) e antivirus;

* Reativacdo das midias sociais (LinkedIn, Instagram, Facebook, YouTube, Twitter);
* Integragdo sistema interno com Twitter — ocorréncias em tempo real para imprensa;
* Vice Presidéncia da ABVESC Gestao 2020-2022.




ALDDITORES

SERGIO STAHN

INDEFEMDENTES

ASSOCIACAO DE SERVICOS SOCIAIS VOLUNTARIOS DE JARAGUA DO SUL

DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS DOS EXERCICIOS

EM 31.12.2020 E 31.12.2019
(Valores expressos em reais)

RECEITAS OPERACIONAIS
Eeceitas Com Eestricio
Convemo Federal
Convémio Municipio Jaragui do Sul - SAMU
Convémo Mumicipio Jaragna do Sul
Fomento Estado SC

Eeceitas Sem Eestricio
Receitas com Promogoes
Gratmidades
Convémio CEIESC
Doagdes e Contribuigdes
Receitas Diversas
Trabalho voluntano
Mensalidades
Subvengdes

Total Receitas Operacionais

Nota  31.12.2020  31.12.2019
Expl.
14 1.352.969 1.442.521
350.747 350,140
334.632 195.092
1.025.300 807.288
672.290 -
1.663.500 1.762.616
14.810 67.367
16 402.726 413731
606.863 635.028
264.758 245 686
231.474 251.278
16 79.803 03.531
63.156 55.996
4.046.559 3.205.137

¢ gOMBEIROs 7 ||
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CUSTOS OPERACIONAIS

Custos Operacionais com Restricio
Educacio
CAT
Operacional
Sande
Assistencial

Custos Operacionais sem Restricio
Educacio
CAT
Operacional
Sande
Assistencial

Total Custos Operacionais
RESULTADO ERUTO

DESPESAS OPERACTONAIS
Despesas Admimistrativas com Bestricio
Despesas Admimistrativas sem Restrnicio
Despesas Tnbutinas com Restnicao
Despesas Tnbutinas sem Restricio
Feceitas (Despesas) Financeiras Liquidas
Outras Receitas (Despesas) Operacionais

Total Despesas Operacionais

SUPERAVIT (DEFICIT) DO PERIODO

17

(2.143.891)
(28.821)
(62.445)

(398.752)

(1.646.745)

(7.127)

(1.349.167)
(39.550)
(78.206)

(208.134)

(1.018.952)

(4.324)

(3.493.058)

(1.454.865)
(1.824)
(22.312)
(156.336)
(1.273.468)
(925)

(1.376.095)
(55.605)
(74.385)

(269.046)
(973.258)
(3.802)

(2.830.960)

553,501 374.177
(139.359) (198.617)
(112.547) (106.152)
(299) -

(68.990) (54.666)
(7.973) (14.833)
69.200 (4)
(259.967) (374.272
203,534 (95)
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FINANCEIRO

Receita x Despesa 2020

__/4
BOMBEIROS

L Jorunranos )/

RECEITAS

DESPESAS

CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL JARAGUA DO SUL 1.025.300,00 SALARIOS/DECIMO/FERIAS/FGTS 1.704.618,30
CONVENIO SAMU RECURSO MUNICIPAL / SAUDE 334.632,16 ENERGIA/TELEFONE/COMBUSTIVEL 180.029,50
CONVENIO SAMU RECURSO FEDERAL / SAUDE 350.746,68 ALIMENTACAO/GAS DE COZINHA 67.671,38
CONVENIO SUBVENCOES ESTADOS 672.289.78 CONSEIARTOS DE VEICULOS/DPVAT/SEGURO 116.031,15
. ) ASSISTENCIA CONTABIL E FISCAL/RH 86.700,00
DOACOES CONTA DE ENERGIA/CONVENIO CELESC JARAGUA 606.863,00
SISTEMAS E SERVICOS 32.302,88
DOACOES CONTA DE AGUA/CONVENIO SAMAE JARAGUA 230.973,97 \ATERIAL DE SEG./AMBULATORIAL 303.596,26
MENSALIDADE ASSOCIADQOS 63.156,00 TREINAMENTO 3.770,50
RECEITAS COM EVENTOS SOCIAIS 14.810,00 SEGURO DE VIDA/ASSISTENCIA MEDICA 32.551,44
RECEITA COM TREINAMENTOS 49.217,19 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 214.155,49
DOACOES 215.180,39 DESPESAS TRIBUTARIAS/RESULTADO FINANCEIRO 77.261,70
OUTRAS RECEITAS 500,00 PREVIDENCIASOCIAL 374.280,77
COFINS 29.514,64
GRATUIDADES USUFRUIDAS 402.726,09 | ;p|ciAIS/INDENIZACOES/PROVISAO CONTINGENCIAS 270.305,14
TRABALHO VOLUNTARIO 79.803,26 DEPRECIACAO 180.432,46
DOACOES PAGSEGURO 360,00 TRABALHO VOLUNTARIO 79.803,26
TOTAL 4.046.558,52 TOTAL 3.753.024,87
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FPessoas e Desenvolvimento

L )

CATEGORIA

Sociedade

Gestao e Processos

Recursos Sustentdveis

ESTRATEGIAS — OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Reduzir o nimero de ocorréncias

Garantir equipamentos e sistemas
para atendimento das ocorréncias

Garantir o desenvolvimento das
PESS0aS

Aumentar a captacdo de recurzos
financeiros

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Aumentar acbes de conscientizacdo

para prevencao

Intensificar a atuagdo do CAT

Melhorar o clima e engajamento
interno

Fomentar parcerias esfratégicas

Atender com exceléncia e agilidade

Melhorar a comunicagdo interna e
externa

Garantir a promocéo e prevencdo da
salde e seguranca

Crezcer na oferta de agdes
educacionais de gualidade

Melhorar as rofinas de gestio e
processos internos

Aumentar o numero & horas de
voluntarios

Eliminar ou reduzir riscos
corporativos



