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LEI N° 9.473/2023
Dispbe Sobre a Estrutura Administrativa
da Camara Municipal de Jaragua do Sul e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE JARAGUA DO SUL, no uso das atribuicdes que

Ihe sdo conferidas,
FAZ SABER a todos os habitantes deste Municipio que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

y TiTULO | )
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA BASICA

Art.1° A Camara Municipal de Jaragua do Sul, para a execugao dos
servigos sob sua responsabilidade, possui as seguintes Unidades Administrativas:

| - MESA DIRETORA / PRESIDENCIA;

Il - GERENCIA DE COMUNICACAO SOCIAL E PROGRAMAS

INSTITUCIONAIS; }
lll - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, abrangendo a:

a) Chefia de Administragéao;

b) Chefia de Tecnologia da Informacéao;

IV - DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS;

V - CONTROLADORIA INTERNA;

VI - PROCURADORIA GERAL LEGISLATIVA, abrangendo a:
a) Chefia de Atos Legislativos;

VIl - GABINETES PARLAMENTARES.

Capitulo |
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art.2° A Mesa Diretora € formada pelo Presidente da Céamara
Municipal, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios e constitui a Unidade Diretiva
Superior do Poder Legislativo, conforme atribuicées que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, pelo Regimento Interno e demais legislagéo vigente.

Art.3° Compete a Mesa Diretora da Camara Municipal, através de
seu Presidente, dentre outras atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
pelo Regimento Interno e demais legislacao vigente:
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| - a determinagao das diretrizes administrativas de sua gestao;

I - o cumprimento das atividades administrativas, legislativas,
juridicas e politicas rotineiras do Poder Legislativo;

lIl - a garantia do cumprimento das deliberagdes do Plenario e suas
proprias decisdes relativas a assuntos administrativos, juridicos e legislativos;

IV - o provimento e destituicdo dos cargos, empregos e fungdes da
Camara Municipal;

V - a busca pelo perfeito funcionamento e continuidade do Poder
Legislativo;

VI - a busca pelo cumprimento da legislag&o vigente;

VII - a prestagdo de contas e informagbes aos orgaos federais,
estaduais e municipais em relagao as atividades do Poder Legislativo;

VIII - a busca pelo perfeito funcionamento e continuidade das
atividades desenvolvidas pelo servidor designado para assessorar a Procuradoria da Mulher;

IX - a busca pela manutengdo e continuidade dos trabalhos
desenvolvidos pela Procuradoria da Mulher no ambito do Poder Legislativo Municipal,

X - a supervisao através da gestao do ponto e acompanhamento da
realizacdo das atividades visando a garantia do cumprimento do horario e da jornada de
trabalho dos servidores/estagiarios vinculados a Unidade Administrativa garantindo o perfeito
funcionamento dos servicos;

Xl - a elaboragdo da documentacgéo relativa ao planejamento de
compras e contratagdes relacionadas a unidade administrativa, necessarios para a elaboragao
do plano de contratagdo anual, bem como os demais documentos necessarios as licitacdes
como: estudo técnico preliminar, Termo de referéncia e demais informagdes necessarias a
perfeita identificagdo do objeto e valores estimados de aquisigéo;

XII - a promogao, a integragao e harmonia com o Poder Executivo;
XIII - outras atividades regimentais, legais e administrativas.

Art.4° A Geréncia de Comunicacdo Social e Programas
Institucionais, Unidade Administrativa subordinada a Presidéncia da Camara Municipal,
compete:

| - a comunicacéo institucional e legal de forma interna e externa;

Il - o controle, supervisdo e aprovagao ou aceite dos servigos
prestados por agéncias ou veiculos de comunicacgéo e publicidade;

lIl - a criagcdo de midia em geral, producdo de releases e noticias,
gravacao, edicao e reprodugao de imagens, videos e textos em geral e realizagdo de
redacdes jornalisticas;
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IV - a fotografia, reprodugdo de imagens e apoio operacional as
atividades de plenario em geral;

V - o processo de disponibilizagdo e acesso a informagdo ao
cidadao, bem como as medidas de transparéncia legal e geral da Camara Municipal;

VI - atividades relacionadas aos programas de ensino da Camara
Municipal de Jaragua do Sul;

VIl - o gerenciamento da TV Legislativa;

VIII - a manutencéao do sitio eletronico da Camara Municipal através
da inclusao/exclusao/alteracao e atualizacdo das informacgdes;

IX - a recepgédo de informagdes e documentos de todas as
Unidades Administrativas para sua disponibilizagdo ao publico, através da publicacdo em
jornais ou meio eletrénico, conforme legislagao vigente;

X - o cumprimento dos prazos de publicidade em relacdo aos seus
Servicos;

XI - a operagao dos equipamentos e sistemas informatizados ou de
audio e video utilizados em plenario, reuniées e eventos da Camara em geral;

Xl - a realizagado da sonorizagao das sessdes legislativas, reunides
e eventos da Camara em geral,

XIII - a execugdo e acompanhamento de programas comunicativos,
educativos e orientativos do Legislativo, tanto para comunidade como para os servidores,
vereadores e estagiarios;

XIV - a realizag&o do cerimonial e protocolo em geral;

XV - a assessoria técnica a Mesa Diretora nas questdes de
comunicagao, publicidade e propaganda do Poder Legislativo e no cumprimento da legislagao
vigente;

XVI - a geréncia, assessoramento e organizacdo da execugao de
todas as tarefas da respectivas da Unidade administrativa;

XVII - a geréncia das atividades dos servidores da Unidade
administrativa, avaliando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

XVII - a supervisdo através da gestdo do ponto e
acompanhamento da realizagao das atividades visando a garantia do cumprimento do horario
e da jornada de trabalho dos servidores/estagiarios vinculados a Unidade Administrativa
garantindo o perfeito funcionamento dos servigos;

XIX - a supervisdo e instrucado dos processos de sua area de
atuacado, encaminhando aqueles que dependem de solugdo de autoridade imediatamente
superior aos responsaveis;
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XX - a manutencdo da disciplina e a diregdo do pessoal de sua
Unidade Administrativa;

XXl - a proposicdo do aperfeicoamento técnico dos recursos
humanos disponiveis em sua area de atuacéo;

XXII - despacho dos assuntos e documentos de sua competéncia;

XXIIl - a coordenagao, a implantacdo e o funcionamento das
normas e procedimentos de controle interno em sua area de atuacdo na Camara Municipal;

XXIV - a busca pela racionalizagdo no uso dos recursos
disponiveis, visando economia e reducéo de gastos;

XXV - a supervisdo da realizacdo das despesas da Unidade
Administrativa e a geréncia da respectiva documentagao de suporte e comprovagao;

XXVI - a cientificagado da Presidéncia no caso de irregularidades ou
ilegalidades identificadas em sua area de atuagao;

XXVIl - a tomada de decisées em sua area de atuacido e submeté-
las a Presidéncia sempre que necessario;

XXVIII - a efetivacdo dos despachos e determinacdes pertinentes a
sua area de atuacao;

XXIX - a definigdo das necessidades da Unidade Administrativa e
dos servigos de sua responsabilidade para a elaboragcdo das pecas orgamentarias anuais da
Camara Municipal, submetendo-as a aprovagcao da Mesa Diretora;

XXX - a prestacao de contas e informacdes, no que lhe couber;

XXXI - a elaboragdo da documentacéo relativa ao planejamento de
compras e contratagdes relacionadas a unidade administrativa, necessarios para a elaboragao
do plano de contratagdo anual, bem como os demais documentos necessarios as licitacbes
como: estudo técnico preliminar, Termo de referéncia e demais informagdes necessarias a
perfeita identificagdo do objeto e valores estimados de aquisigéo;

XXXII' - outras atividades administrativas e de comunicacao
correlatas.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo de Geréncia ndo podera
escusar-se de tomar decisbes em assuntos de sua competéncia, sob pena de
responsabilidade solidaria pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

Art.5° Ficam definidos, de forma nao exaustiva, os servigcos e
atribui¢cdes de responsabilidade direta da Diretoria de Administragdo, Unidade Administrativa
subordinada a Presidéncia da Camara Municipal, a qual compete:

| - as compras, licitagdes e contratagdes;
Il - os servigos de copa, vigilancia, zeladoria e limpeza;
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[l - os servicos gerais, de tecnologia da informagdo e
administrativos;

IV - a recepcgéo e atendimento ao publico, a telefonia e o protocolo
de documentos;

V - os recursos humanos e atos de pessoal;

VI - a recepcao e destinacado de correspondéncias e expedientes;
VIl - o servigo de copias e reprodugao de documentos;

VIII - a manutencdo do arquivo geral da Camara;

IX - o controle dos deslocamentos dos veiculos da Camara,;

X - o controle patrimonial e a manutengcdo de bens modveis e
imoveis;

Xl - a administragdo dos meios adequados ao suprimento das
necessidades da Unidade Administrativa, garantindo o seu perfeito funcionamento;

Xl - o assessoramento da Mesa Diretora no planejamento e na
organizacgao das atividades gerais da Camara Municipal;

Xl - a diregdo, assessoramento e organizagdo da execugado de
todas as tarefas da respectiva Unidade Administrativa e suas respectivas chefias;

XIV - a supervisao das atividades dos servidores sob sua direcéo,
avaliando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

XV - a supervisao através da gestdo do ponto e acompanhamento
da realizagao das atividades visando a garantia do cumprimento do horario e da jornada de
trabalho dos servidores/estagiarios vinculados a Unidade Administrativa garantindo o perfeito
funcionamento dos servigos;

XVI - a supervisdo e instrucao dos processos de sua area de
atuacdo, encaminhando aqueles que dependem de solugdo de autoridade imediatamente
superior aos responsaveis;

XVIl - a manutengao da disciplina e a diregdo do pessoal de sua
Unidade administrativa;

XVIIl - a proposicdo do aperfeicoamento técnico dos recursos
humanos disponiveis em sua area de atuacéo;

XIX - o despacho dos assuntos e documentos de sua competéncia;

XX - o cumprimento da legislagao vigente e prestar assessoria a
Mesa Diretora, orientando-a e auxiliando-a no que tange a sua area de atuacgao;

XXI - a coordenacéo, a implantacao e o funcionamento das normas
e procedimentos de controle interno em sua area de atuacdo na Camara Municipal;
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XXII - a busca pela racionalizagdo no uso dos recursos disponiveis,
visando economia e redugao de gastos;

XXl - a supervisdo da realizacdo das despesas da Unidade
administrativa e a geréncia da respectiva documentagéo de suporte e comprovagao;

XXIV - a cientificagado da Presidéncia no caso de irregularidades ou
ilegalidades identificadas em sua area de atuagao;

XXV - a tomada de decisdes em sua area de atuacédo e submeté-
las a Presidéncia sempre que necessario;

XXVI - a efetivacdo dos despachos e determinacgdes pertinentes a
sua area de atuacao;

XXVII - a definicdo das necessidades da Unidade Administrativa e
dos servigos de sua responsabilidade para a elaboragcdo das pecas orgamentarias anuais da
Camara Municipal, submetendo-as a aprovagao da Mesa Diretora;

XXVIII - a prestagéo de contas e informagdes, no que |he couber;

XXIX - a elaboragdo da documentagéo relativa ao planejamento de
compras e contratagdes relacionadas a unidade administrativa, necessarios para a elaboragao
do plano de contratagdo anual, bem como os demais documentos necessarios as licitacbes
como: estudo técnico preliminar, Termo de referéncia e demais informagdes necessarias a
perfeita identificagdo do objeto e valores estimados de aquisigéo;

XXX - a supervisdo, monitoramento e execuc¢do de outras tarefas
pertinentes a Unidade administrativa sob sua responsabilidade;

XXXI - outras atividades administrativas e burocraticas correlatas.
Paragrafo unico. O ocupante do cargo de Diretor ndo podera
escusar-se de tomar decisbes em assuntos de sua competéncia, sob pena de

responsabilidade solidaria pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

Art.6° A Chefia de Administragdo, Unidade Administrativa
subordinada a Diretoria de Administracdo, compete:

| - a realizagao e controle das licitagdes, contratos e compras;
Il - a execugao dos contratos ou servicos tomados;

[l - a emissdo das autorizacbes de empenho ou demais
documentos relativos aos bens adquiridos ou servigos contratados;

IV - o controle, conferéncia e aceite dos servicos de terceiros e
respectiva documentacgao, visando sua regular liquidacéo;
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V - o controle, conferéncia e aceite dos materiais ou bens
adquiridos visando sua regular liquidagao;

VI - a recepgao, controle e distribuicdo dos suprimentos e outros
materiais ou bens adquiridos;

VII - o monitoramento e controle das despesas em geral;

VIl - o controle do setor recursos humanos, atos de pessoal e
auxilio aos servigos de folha de pagamento;

IX - a conferéncia, controle, realizagcdo e a manutengao e arquivo
da documentacgao de pessoal,;

X - a observagao e cumprimento da legislagdo e das exigéncias
trabalhistas, fiscais, sociais, acessorias e de saude dos servidores vigentes;

Xl - a manutencgao e controle do sistema patrimonial e respectivos
registros de depreciagdo ou amortizagdo dos bens e respectivas alteracbes da
responsabilidade pela utilizagao ou disponibilidade dos bens;

Xll - as atividades de almoxarifado e inventario de bens
permanentes ou de consumo;

XIII - o acompanhamento, programacgéo e controle da manutengéo
seus atos e servicos;

XIV - o cumprimento dos prazos de publicidade em relagcdo aos
bens moveis e imoveis;

XV - o assessoramento técnico a Mesa Diretora nas questdes
administrativas internas da Camara;

XVI - a chefia, assessoramento e organizagdo da execucédo de
todas as tarefas da respectiva Unidade Administrativa;

XVII - a supervisdo das atividades dos servidores sob sua chefia,
avaliando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

XVII - a supervisdo através da gestdo do ponto e
acompanhamento da realizagao das atividades visando a garantia do cumprimento do horario
e da jornada de trabalho dos servidores/estagiarios vinculados a Unidade Administrativa
garantindo o perfeito funcionamento dos servigos;

XIX - a supervisdo e instrucado dos processos de sua area de
atuacado, encaminhando aqueles que dependem de solugdo de autoridade imediatamente
superior aos responsaveis;

XX - a manutengao da disciplina e a chefia do pessoal de sua
unidade de trabalho;



-'eﬁﬂ- ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL
JARAGUA DO SUL

XXl - a proposicdo do aperfeicoamento técnico dos recursos
humanos disponiveis em sua area de atuacéo;

XXII - o despacho dos assuntos e documentos de sua competéncia;

XXl - o cumprimento da legislagdo vigente e prestar assessoria a
Mesa Diretora, orientando-a e auxiliando-a no que tange a sua area de atuacgao;

XXIV - a coordenacdo, a implantagdo e o funcionamento das
normas e procedimentos de controle interno em sua area de atuagdo na Camara Municipal;

XXV - a busca pela racionalizagdo no uso dos recursos disponiveis,
visando economia e reducgéo de gastos;

XXVI - a supervisdo da realizacdo das despesas da Unidade e
gerenciar a respectiva documentagao de suporte e comprovagao;

XXVIl - a cientificagdo da Diretoria no caso de irregularidades ou
ilegalidades identificadas em sua area de atuacao;

XXVIII - a tomada de decisdes em sua area de atuagao e submeté-
las a Diretoria sempre que necessario;

XXIX - a efetivagdo dos despachos e determinagdes pertinentes a
sua area de atuacao;

XXX - a definicdo das necessidades da Unidade Administrativa e
dos servigos de sua responsabilidade para a elaboracdo das pecas orcamentarias anuais da
Camara Municipal, submetendo-as a aprovacao da Mesa Diretora;

XXXI - a prestagao de contas e informagdes, no que Ihe couber;

XXXII - a elaboragdo da documentagao relativa ao planejamento de
compras e contratagdes relacionadas a unidade administrativa, necessarios para a elaboragéo
do plano de contratagdo anual, bem como os demais documentos necessarios as licitagbes
como: estudo técnico preliminar, Termo de referéncia e demais informagdes necessarias a
perfeita identificacdo do objeto e valores estimados de aquisicéo;

XXXIII - outras atividades administrativas e burocraticas correlatas.

Paragrafo unico. O ocupante da funcdo de Chefe nao podera
escusar-se de tomar decisbes em assuntos de sua competéncia, sob pena de
responsabilidade solidaria pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

Art.7° A Chefia de Tecnologia da Informagdo, Unidade
Administrativa subordinada a Diretoria de Administragao, compete:

| - a coordenagédo, o planejamento e o controle das atividades
relacionadas a processamento de dados, rede de computadores, equipamentos e ferramentas
de tecnologia da informagao da Camara Municipal,
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Il - o gerenciamento do funcionamento da rede de dados da
Camara Municipal;

lll - o gerenciamento do uso da rede de computadores e o controle
de acesso dos usuarios internos;

IV - a geréncia a selegcdo de equipamentos de tecnologia da
informacéo e sistemas para uso da Camara Municipal,

V - a supervisao dos servigos prestados por empresas ou terceiros
nas areas de tecnologia da informacao;

VI - a execugéao ou solicitagao de treinamento dos servidores para o
adequado uso de sistemas e equipamentos;

VIl - o atendimento e o auxilio aos servidores em relacdo aos
programas e equipamentos disponibilizados e eventuais problemas apresentados na sua
utilizagao;

VIl - a instalagao de softwares de uso comum,;

IX - 0 acompanhamento a instalagdo e parametrizagao de sistemas
especificos, adquiridos ou locados, quando instalados ou implantados exclusivamente por
terceiros;

X - a identificagdo das necessidades de criagdo, modificacdo ou
aperfeicoamento de normas internas de utilizagao de tecnologia da informacgao;

Xl - a solicitacédo e o acompanhamento da execugao dos servigos
de reparos em equipamentos;

XII' - o acompanhamento da evolucdo das ferramentas e
equipamentos disponiveis no mercado, para a evolugao da area de tecnologia da informacéao
do Poder Legislativo;

XIII - a identificagdo da necessidade de troca de equipamentos ou
softwares por defasagem tecnoldgica, operacional, defeito ou qualquer que seja o0 motivo;

XIV - o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo da Cémara
Municipal de Jaragua do Sul;

XV - o controle do armazenamento, da seguranga e do acesso aos
dados e informagdes de uso da Camara Municipal,

XVI - o assessoramento técnico a Presidéncia nas questbes que
envolvam tecnologia da informacao;

XVIl - a chefia, assessoramento e organizagdo da execucgao de
todas as tarefas da respectiva Unidade Administrativa;

XVIII - a supervisdo das atividades dos servidores sob sua diregéo,
avaliando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;
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XIX - a supervisao através da gestdo do ponto e acompanhamento
da realizagdo das atividades visando a garantia do cumprimento do horario e da jornada de
trabalho dos servidores/estagiarios vinculados a Unidade Administrativa garantindo o perfeito
funcionamento dos servigos;

XX - a supervisao e instrucdo dos processos de sua area de
atuacado, encaminhando aqueles que dependem de solugdo de autoridade imediatamente
superior aos responsaveis;

XXI - a manutencédo da disciplina e a chefia do pessoal de sua
unidade de trabalho;

XXIlI - a proposigao do aperfeicoamento técnico dos recursos
humanos disponiveis em sua area de atuacéo;

XXl - o despacho dos assuntos e documentos de sua
competéncia;

XXIV - o cumprimento da legislagcéo vigente e prestar assessoria a
Mesa Diretora, orientando-a e auxiliando-a no que tange a sua area de atuacao;

XXV - a coordenacgédo, a implantacdo e o funcionamento das
normas e procedimentos de controle interno em sua area de atuacdo na Camara Municipal;

XXVI - a busca pela racionalizagdo no uso dos recursos
disponiveis, visando economia e reducéo de gastos;

XXVII - a superviséo da realizagdo das despesas da Unidade e a
geréncia da respectiva documentag¢ao de suporte e comprovagao;

XXVIII - a cientificagdo da Diretoria no caso de irregularidades ou
ilegalidades identificadas em sua area de atuagao;

XXIX - a tomada de decisdes em sua area de atuagcao e submeté-
las a Diretoria sempre que necessario;

XXX - a efetivacdo dos despachos e determinacdes pertinentes a
sua area de atuacao;

XXXI - a definigdo das necessidades da Unidade Administrativa e
dos servigos de sua responsabilidade para a elaboragcdo das pecas orgamentarias anuais da
Camara Municipal, submetendo-as a aprovagao da Mesa Diretora;

XXXII - a prestagédo de contas e informagdes, no que Ihe couber;

XXXIII - a elaboragdo da documentagao relativa ao planejamento
de compras e contratagcbes relacionadas a unidade administrativa, necessarios para a
elaboragao do plano de contratagdo anual, bem como os demais documentos necessarios as
licitacbes como: estudo técnico preliminar, Termo de referéncia e demais informacdes
necessarias a perfeita identificagdo do objeto e valores estimados de aquisigao;

XXXV - outras atividades administrativas e burocraticas correlatas.
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Paragrafo unico. O ocupante da funcdo de Chefe nao podera
escusar-se de tomar decisbes em assuntos de sua competéncia, sob pena de
responsabilidade solidaria pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

Art.8° Ficam definidos, de forma nao exaustiva, os servigcos e
atribuicoes de responsabilidade direta da Diretoria de Contabilidade e Finangas, Unidade
Administrativa subordinada a Presidéncia da Camara Municipal, compete:

| - a responsabilidade pela Contabilidade Geral;

Il - a elaboragdo, programagédo e acompanhamento da parcela do
PPA, LDO e do orgamento da Camara Municipal;

lIl - os recebimentos e pagamentos;

IV - os investimentos e controle das disponibilidades em aplicagdes
financeiras;
V - a confecgao da folha de pagamento;

VI - a proposicdo das alteracbes orcamentarias da Céamara
Municipal;

VIl - o acompanhamento dos limites constitucionais e legais das
despesas do Legislativo;

VIl - o cumprimento dos prazos de publicidade e legislacdo em
relacdo aos seus servigos;

IX - a realizagdo de estudos de impacto orcamentario e financeiro
para os casos de expansao das despesas de carater continuado da Camara Municipal;

X - a elaboracdo de planilhas e demonstrativos de ordem
financeira, orcamentaria ou contabil;

Xl - a elaboracdo e responsabilidade técnica pelos balancos e
demonstrativos contabeis mensais e anuais;

XIl - a prestagdo de contas e informagbes aos 6rgaos federais,
estaduais e municipais em relacdo a contabilidade, orcamento, financas e a folha de
pagamento da Camara Municipal,

Xl - a direcdo, assessoramento e organizagao da execucgédo de
todas as tarefas da respectiva Unidade Administrativa;

XIV - a supervisdo das atividades dos servidores sob sua diregéo,
avaliando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

XV - a supervisao através da gestao do ponto e acompanhamento
da realizagdo das atividades visando a garantia do cumprimento do horario e da jornada de
trabalho dos servidores/estagiarios vinculados a Unidade Administrativa garantindo o perfeito
funcionamento dos servigos;
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XVI - a supervisdo e instrucado dos processos de sua area de
atuacado, encaminhando aqueles que dependem de solugdo de autoridade imediatamente
superior aos responsaveis;

XVIl - a manuten¢ao da disciplina e a dire¢gao do pessoal de sua
unidade de trabalho;

XVIIl - a proposicdo do aperfeicoamento técnico dos recursos
humanos disponiveis em sua area de atuacéo;

XIX - o despacho dos assuntos e documentos de sua competéncia;

XX - o cumprimento da legislagao vigente e prestar assessoria a
Mesa Diretora, orientando-a e auxiliando-a no que tange a sua area de atuacgao;

XXI - a coordenacgao, a implantagdo e o funcionamento das normas
e procedimentos de controle interno em sua area de atuacdo na Camara Municipal;

XXII - a busca pela racionalizagdo no uso dos recursos disponiveis,
visando economia e reducgéo de gastos;

XXIIl - a supervisdo da realizacdo das despesas da Unidade e a
geréncia da respectiva documentacao de suporte e comprovagao;

XXIV - a cientificagado da Presidéncia no caso de irregularidades ou
ilegalidades identificadas em sua area de atuacao;

XXV - a tomada de decisbes em sua area de atuacado e submeté-
las a Presidéncia sempre que necessario;

XXVI - a efetivagdo dos despachos e determinagdes pertinentes a
sua area de atuacao;
XXVII - a prestagcao de contas e informagdes, no que Ihe couber;

XXVIII - a elaboragdo da documentagao relativa ao planejamento
de compras e contratagcdes relacionadas a unidade administrativa, necessarios para a
elaboragao do plano de contratagdo anual, bem como os demais documentos necessarios as
licitacbes como: estudo técnico preliminar, Termo de referéncia e demais informacdes
necessarias a perfeita identificagdo do objeto e valores estimados de aquisigao;

XXIX - outras atividades administrativas e contabeis correlatas.

Paragrafo unico. O ocupante da funcdo de Diretor ndo podera
escusar-se de tomar decisbes em assuntos de sua competéncia, sob pena de
responsabilidade solidaria pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

Art.9° A Controladoria Interna, Unidade Administrativa subordinada
a Presidéncia da Camara Municipal, compete:

| - a coordenacgao geral do controle interno da Camara Municipal;
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Il - a realizacado de inspec¢des e auditorias nas areas orgcamentaria,
financeira, contabil, administrativa, operacional, patrimonial e dos atos de pessoal da Camara
Municipal;

[l - a solicitagdo das medidas cabiveis para corregdo de
irregularidades ou ilegalidades identificadas;

IV - o acompanhamento dos limites impostos pela legislagdo ao
Poder Legislativo, nas questdes orgamentarias, financeiras, administrativas, patrimoniais e de
atos de pessoal;

V - a fiscalizagédo da transparéncia dos atos da Camara Municipal,
conforme a legislagao vigente;

VI - a atualizagdo quanto as normas aplicaveis ao desempenho de
suas tarefas;

VII - a criacdo e a fiscalizacdo da utilizacdo de manuais
procedimentais e operacionais da Camara Municipal;

VIII - a avaliagao dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Camara Municipal;

IX - a ciéncia a Presidéncia no caso de irregularidades ou
ilegalidades constatadas pela Unidade Administrativa;

X - a prestacdo de contas e informagbes aos orgaos federais,
estaduais e municipais em relagao ao controle interno da Camara Municipal;

XI - o relacionamento e auxilio direto as entidades ou 6rgdos de
controle externo e a Controladoria Geral do Municipio;

Xl - o assessoramento técnico a Presidéncia nas questdes que
envolvam o controle interno da Camara;

Xl - o monitoramento e controle dos servigos prestados pela
ouvidoria e atendimento ao cidadao;

XIV - o monitoramento, a fiscalizagao e controle no que diz respeito
as atividades do Encarregado de Dados relacionadas a LGPD;

XV - a diregdo, assessoramento e organizagdo da execugao de
todas as tarefas da respectiva Unidade Administrativa;

XVI - a supervisao das atividades dos servidores sob sua direcéo,
avaliando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

XVII - a supervisao através da gestdo do ponto e acompanhamento
da realizagdo das atividades visando a garantia do cumprimento do horario e da jornada de
trabalho dos servidores/estagiarios vinculados a Unidade Administrativa garantindo o perfeito
funcionamento dos servigos;
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XVIIl - a supervisao e instrucdo dos processos de sua area de

atuacado, encaminhando aqueles que dependem de solugdo de autoridade imediatamente
superior aos responsaveis;

XIX - a manutencido da disciplina e a diregdo do pessoal de sua
unidade de trabalho;

XX - a proposicdo do aperfeicoamento técnico dos recursos
humanos disponiveis em sua area de atuacéo;

XXI - o despacho dos assuntos e documentos de sua competéncia;

XXIl - o cumprimento da legislagao vigente e prestar assessoria a
Mesa Diretora, orientando-a e auxiliando-a no que tange a sua area de atuacgao;

XXIII - a busca pela racionalizagdo no uso dos recursos
disponiveis, visando economia e reducéo de gastos;

XXIV - a supervisado da realizagdo das despesas da Unidade e a
geréncia da respectiva documentagao de suporte e comprovagao;

XXV - a cientificagdo da Presidéncia no caso de irregularidades ou
ilegalidades identificadas em sua area de atuagao;

XXVI - a tomada de decisdes em sua area de atuagcao e submeté-
las a Presidéncia sempre que necessario;

XXVII - a efetivacdo dos despachos e determinagdes pertinentes a
sua area de atuacao;

XXVIII - a definicdo das necessidades da Unidade Administrativa e
dos servigos de sua responsabilidade para a elaboragcdo das pecas orgamentarias anuais da
Camara Municipal, submetendo-as a aprovagao da Mesa Diretora;

XXIX - a prestagéo de contas e informagdes, no que Ihe couber;

XXX - a elaboragcdo da documentagao relativa ao planejamento de
compras e contratagdes relacionadas a unidade administrativa, necessarios para a elaboragao
do plano de contratagdo anual, bem como os demais documentos necessarios as licitacdes
como: estudo técnico preliminar, Termo de referéncia e demais informagdes necessarias a
perfeita identificagdo do objeto e valores estimados de aquisigéo;

XXXI - outras atividades administrativas e correlatas.

Paragrafo unico. O ocupante da fungao de Controlador Interno néo
podera escusar-se de tomar decisbes em assuntos de sua competéncia, sob pena de
responsabilidade solidaria pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

Art.10. Ficam definidos, de forma nao exaustiva, os servigos e
atribuicbes de responsabilidade direta da Procuradoria Geral Legislativa, Unidade
Administrativa subordinada a Presidéncia da Camara Municipal, compete:
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| - a representacdo da Camara Municipal em juizo ou
extrajudicialmente;

Il - a proposicdo de agbes judiciais de interesse do Poder
Legislativo;

[l - o acompanhamento e manutencdo das acgdes e processos
judiciais e administrativos em andamento;

IV - a prestagcdo de assessoria juridica e orientagcbes a Mesa
Diretora, Vereadores, demais diretorias e setores da Camara Municipal sobre assuntos
juridicos, legislativos e administrativos;

V - a realizagao de estudos juridicos e emissédo de pareceres sobre
questdes administrativas internas e externas;

VI - a superviséo e orientagdo juridica as comissdes de sindicancia
e inquéritos administrativos;

VIl - a supervisdo as comissdes especiais e permanentes da
Camara Municipal;

VIl - a supervisdo e prestacdo de assessoria juridica na
movimentag&o dos processos legislativos em todo o seu tramite;

IX - a avaliagdo quanto a elaboragao, estrutura e legalidade das
licitagGes, contratos e contratacdes, inclusive as provenientes de dispensa ou inexigibilidade;

X - a emissdo de pareceres sobre questbes procedimentais,
tributarias, fiscais, financeiras, controle interno, recursos humanos, licitacdes, contratos e
outras;

XI - a cientificagdo da Presidéncia da Camara Municipal sobre
assuntos de sua responsabilidade;

XII - a fiscalizagao do fluxo da tramitagcao regimental do processo
legislativo e os prazos regimentais;

Xl - a supervisdao da elaboracdo da pauta da ordem do dia, o
expediente e a agenda mensal de atividades plenarias;

XIV - a supervisdo da elaboracédo dos roteiros das sessbes
plenarias no aspecto técnico-legislativo;

XV - a fiscalizagdo da organizagédo e o controle da publicagcdo dos
atos oficiais e legais;

XVI - a diregdo, assessoramento e organizagdo da execugao de
todas as tarefas da respectiva Unidade Administrativa e suas respectivas chefias;

XVII - a supervisao das atividades dos servidores sob sua diregao,
avaliando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;
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XVIIl - a supervisdo através da gestdo do ponto e

acompanhamento da realizagdo das atividades visando a garantia do cumprimento do horario
e da jornada de trabalho dos servidores/estagiarios vinculados a Unidade Administrativa
garantindo o perfeito funcionamento dos servigos;

XIX - a supervisdo e instrucao dos processos de sua area de
atuacado, encaminhando aqueles que dependem de solugdo de autoridade imediatamente
superior aos responsaveis;

XX - a manutencado da disciplina e a diregdo do pessoal de sua
unidade de trabalho;

XXl - a proposicao do aperfeicoamento técnico dos recursos
humanos disponiveis em sua area de atuacéo;

XXII - o despacho dos assuntos e documentos de sua competéncia;

XXIII - o cumprimento da legislagdo vigente e prestar assessoria a
Mesa Diretora, orientando-a e auxiliando-a no que tange a sua area de atuacao;

XXIV - a coordenacgdo, a implantacdo e o funcionamento das
normas e procedimentos de controle interno em sua area de atuacdo na Camara Municipal;

XXV - a busca pela racionalizagdo no uso dos recursos disponiveis,
visando economia e redugao de gastos;

XXVI - a supervisao da realizagdo das despesas da Unidade e a
geréncia da respectiva documentag¢ao de suporte e comprovagao;

XXVII - a cientificagdo da Presidéncia no caso de irregularidades ou
ilegalidades identificadas em sua area de atuagao;

XXVIII - a tomada de decisbes em sua area de atuacao e submeté-
las a Presidéncia sempre que necessario;

XXIX - a efetivacdo dos despachos e determinacdes pertinentes a
sua area de atuacao;

XXX - a definicdo das necessidades da Unidade Administrativa e
dos servigos de sua responsabilidade para a elaboragcdo das pecas orgamentarias anuais da
Camara Municipal, submetendo-as a aprovagao da Mesa Diretora;

XXXI - a prestacao de contas e informacdes, no que lhe couber;

XXXII - a elaboragdo da documentagao relativa ao planejamento de
compras e contratagdes relacionadas a unidade administrativa, necessarios para a elaboragéo
do plano de contratagdo anual, bem como os demais documentos necessarios as licitagbes
como: estudo técnico preliminar, Termo de referéncia e demais informagdes necessarias a
perfeita identificagdo do objeto e valores estimados de aquisigéo;

XXXIII - outras atividades administrativas e juridicas correlatas.
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Paragrafo unico. O ocupante do cargo de Procurador-Chefe
Legislativo n&o podera escusar-se de tomar decisdes em assuntos de sua competéncia, sob
pena de responsabilidade solidaria pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou
omisséo.

Art.11. A Chefia de Atos Legislativos, Unidade Administrativa
subordinada a Procuradoria Geral Legislativa, compete:

| - a recepgao e organizagao dos processos legislativos;

Il - a movimentagédo dos processos legislativos, desde a fase inicial
até a aprovagao em plenario, rejeicdo ou arquivamento;

[l - a montagem dos documentos e demais atos de origem
legislativa;

IV - o encaminhamento de leis e de processos legislativos aos
orgaos interessados;

V - 0 assessoramento da técnica legislativa aos Vereadores, Mesa
Diretora e as Comissdes Técnicas Parlamentares;

VI - o assessoramento da técnica parlamentar e de plenario a Mesa
Diretora e aos vereadores;

VII - o assessoramento em questdes de Regimento Interno, Lei
Organica Municipal e procedimental;

VIII - a cientificagdo da Procuradoria-Geral Legislativa sobre
questdes de cunho legislativo, procedimental ou regimental;

IX - a coordenacdo da publicacdo dos atos oficiais e legais e
conferéncia das publicagbes promovidas nos érgaos oficiais, inclusive nas demais Unidades
Administrativas da Camara;

X - a supervisao do fluxo de tramitagcdo do processo legislativo e os
prazos regimentais, garantindo que a legislagao vigente seja cumprida;

Xl - a garantia de aplicagdo da técnica legislativa, devendo se
pronunciar quando da observancia de qualquer erro, falha, omissédo ou inconsisténcia;

XII - a chefia, assessoramento e organizag&o da execugdo de todas
as tarefas da respectiva Unidade Administrativa;

XIII - a supervisdo das atividades dos servidores sob sua chefia,
avaliando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

XIV - a supervisao através da gestdo do ponto e acompanhamento
da realizagdo das atividades visando a garantia do cumprimento do horario e da jornada de
trabalho dos servidores/estagiarios vinculados a Unidade Administrativa garantindo o perfeito
funcionamento dos servigos;
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XV - a supervisao e instrucdo dos processos de sua area de
atuacado, encaminhando aqueles que dependem de solugdo de autoridade imediatamente
superior aos responsaveis;

XVI - a manutencdo da disciplina e a chefia do pessoal de sua
unidade de trabalho;

XVIlI - a proposigao do aperfeicoamento técnico dos recursos
humanos disponiveis em sua area de atuacéo;

XVIlIl - o despacho dos assuntos e documentos de sua
competéncia;

XIX - a coordenacéo, a implantagao e o funcionamento das normas
e procedimentos de controle interno em sua area de atuacdo na Camara Municipal;

XX - a busca pela racionalizacdo no uso dos recursos disponiveis,
visando economia e redugao de gastos;

XXI - a supervisdao da realizacado das despesas da Unidade e a
geréncia da respectiva documentagao de suporte e comprovagao;

XXII - a cientificagdo da Presidéncia no caso de irregularidades ou
ilegalidades identificadas em sua area de atuagao;

XXIII - a tomada de decisbes em sua area de atuacao e submeté-
las a Presidéncia sempre que necessario;

XXIV - a efetivacdo dos despachos e determinacdes pertinentes a
sua area de atuacao;

XXV - a definicdo das necessidades da Unidade Administrativa e
dos servigos de sua responsabilidade para a elaboragcdo das pecas orgamentarias anuais da
Camara Municipal, submetendo-as a aprovagao da Mesa Diretora;

XXVI - a prestacao de contas e informacdes, no que lhe couber;

XXVII - a elaboragdo da documentagéo relativa ao planejamento de
compras e contratagdes relacionadas a unidade administrativa, necessarios para a elaboragao
do plano de contratagdo anual, bem como os demais documentos necessarios as licitacdes
como: estudo técnico preliminar, Termo de referéncia e demais informagdes necessarias a
perfeita identificagdo do objeto e valores estimados de aquisigéo;

XXVIIl - outras atividades administrativas, de suporte legislativo,
parlamentar e correlatas.

Paragrafo unico. O ocupante da funcdo de Chefe nao podera
escusar-se de tomar decisbes em assuntos de sua competéncia, sob pena de
responsabilidade solidaria pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

Art.12. Ficam definidos, de forma nao exaustiva, os servigos e
atribuicoes de responsabilidade dos Gabinetes Parlamentares, como:
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| - a assessoria direta aos vereadores na elaboragédo de projetos,
indicagdes, proposi¢cdes, emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo;

Il - a assessoria nas atribuicdes fiscalizatorias dos vereadores;

lIl - a assessoria nas atividades politico parlamentares e funcgdes
publicas do Vereador;

IV - o controle, encaminhamento e acompanhamento das
demandas administrativas, legislativas e operacionais relacionadas diretamente ao respectivo
gabinete;

V - a compatibilizacdo da agenda do gabinete com os trabalhos
parlamentares e politicos do Vereador;

VI - a recepgado da demanda e atendimento aos municipes sempre
gue necessario;

VIl - o assessoramento e organizagao da execucdo de todas as
tarefas da respectiva Unidade Administrativa;

VIII - a supervisdo da realizagdo das despesas do gabinete e a
geréncia da respectiva documentacao de suporte e comprovagao;

IX - a supervisdo das atividades dos servidores lotados no
gabinete, avaliando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

X - a elaboragdo da documentacgéo relativa ao planejamento de
compras e contratagdes relacionadas a unidade administrativa, necessarios para a elaboragao
do plano de contratagdo anual, bem como os demais documentos necessarios as licitacbes
como: estudo técnico preliminar, Termo de referéncia e demais informagdes necessarias a
perfeita identificagdo do objeto e valores estimados de aquisigéo.

Paragrafo unico. Cabe ao vereador:

| - a supervisdo através da gestdo do ponto e acompanhamento da
realizacdo das atividades visando a garantia do cumprimento do horario e da jornada de
trabalho dos servidores vinculados a Unidade Administrativa garantindo o perfeito
funcionamento dos servigos;

Il - a supervisdo e instrugdo dos processos do gabinete,
encaminhando aqueles que dependem de solugao de autoridade imediatamente superior aos
responsaveis;

lIl - a manutengédo da disciplina e a dire¢do do pessoal do gabinete;

IV - a proposicdo do aperfeicoamento técnico dos recursos
humanos do pessoal do gabinete, disponiveis em sua area de atuacéo;

V - 0 despacho dos assuntos e documentos de sua competéncia;

VI - a coordenacgao, a implantacao e o funcionamento das normas e
procedimentos de controle interno no gabinete;
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VIl - a busca pela racionalizacdo no uso dos recursos disponiveis,
visando economia e redugao de gastos;

VIII - a efetivacdo dos despachos e determinagdes pertinentes ao
seu gabinete;
IX - a prestacao de contas e informacgdes, no que lhe couber.

TiTULO I
DOS CARGOS

Capitulo |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art.13. Os cargos efetivos do Poder Legislativo sdo os constantes
da presente Lei, com o numero de vagas, denominagdes, requisitos, habilitagbes ou
exigéncias para provimento, vinculagdes hierarquicas, carga horaria e demais requisitos
especificados na Tabela |, do Anexo |.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos efetivos se dara por
concurso publico, na forma prevista na Constituicdo Federal e legislagao correlata em vigor,
de acordo com a necessidade e interesse publico.

Capitulo I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art.14. Os cargos de provimento em comissdo sado de livre
nomeacao e exoneracdo, dispostos pelas denominacdes, requisitos, habilitacbes ou
exigéncias para provimento, vinculagdes hierarquicas, cargas horarias e numero de vagas
definidas pela Tabela Il, do Anexo |, e sdo providos por ato do Presidente da Céamara
Municipal de Jaragua do Sul.

§1° Em razdo do assessoramento politico pessoal, compete ao
Vereador titular do gabinete a indicagdo formal de nomeacdo e exoneragdo dos cargos de
Chefe de Gabinete, Assessor Parlamentar, Assessor de Gabinete | e Assessor de Gabinete I,
previstos na Tabela Il, do Anexo |, da presente Lei, permanecendo a decisdo final a cargo das
atribuicoes do Presidente do Legislativo, conforme Lei Organica Municipal.

§2° Os cargos de provimento em comissdo com vinculagéao direta
aos vereadores, definidos pela Tabela Il, do Anexo I, ficam limitados a uma vaga, para cada
cargo, por Gabinete Parlamentar.

§3° As vagas referentes aos cargos de provimento em comissao
com vinculagédo direta aos vereadores, definidos pela Tabela Il, do Anexo |, ficam limitadas
pelo valor maximo de gastos de cada Gabinete Parlamentar expresso na Tabela IV, do Anexo
V.

§4° Consideram-se gastos de Gabinete Parlamentar para
cumprimento do limite previsto no paragrafo anterior os valores referentes ao vencimento
basico dos cargos de provimento em comissao lotados no Gabinete.
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§5° O valor maximo de gastos de cada Gabinete Parlamentar
constante na Tabela IV, do Anexo IV sera atualizado anualmente na mesma data, forma e
indice que o vencimento basico dos cargos de provimento em comissdo com vinculagao direta
aos vereadores.

Art.15. As funcbes gratificadas destinam-se exclusivamente aos
servidores ocupantes do quadro de cargos efetivos do Legislativo, que atendam aos requisitos
minimos estabelecidos pela Tabela lll, do Anexo |, e demais legislacdo em vigor, sendo
providas por ato do Presidente da Camara Municipal de Jaragua do Sul.

§1° O adicional de fungcdo pago ao servidor detentor de funcéao
gratificada somente é devida enquanto perdurar a designagdo e em nenhuma hipétese sera
incorporada, para qualquer efeito, ao vencimento ou a remuneragao do servidor.

§2° As fungdes gratificadas da Camara terao carga horaria semanal
igual a maior carga horaria semanal praticada pelos ocupantes de cargos de provimento
efetivo previstos na Tabela I, Anexo | desta Lei, independentemente da carga horaria prevista
para o cargo de provimento efetivo do servidor designado para Fungado Gratificada, e
respeitando o previsto no artigo 29 da presente Lei.

Art.16. Os cargos de provimento em comissdao e fungodes
gratificadas serao providos, no minimo, por 10% de servidores efetivos do Poder Legislativo.

B Capitulo Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS
E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art.17. Os cargos efetivos, comissionados e as fungdes gratificadas
da Camara Municipal passam a ter a codificagdo constante no Anexo I.

Art.18. Fica estabelecido no Anexo Il as atribuigdes dos cargos
efetivos, comissionados e das fun¢des gratificadas da Camara Municipal.

TiTULO 1Nl
DA REMUNERAGAO E DAS PROGRESSOES SALARIAIS E FUNCIONAIS

Art.19. Os vencimentos dos servidores efetivos e comissionados, o
limite de gastos por gabinete parlamentar, bem como o valor das fung¢des gratificadas séo os
constantes do Anexo IV, da presente Lei.

Art.20. Os servidores comissionados serdo remunerados com base
no vencimento fixado na Tabela Ill, do Anexo IV, conforme o cargo, garantidos os beneficios,
as demais vantagens e adicionais individuais previstos em lei.

Art.21. A progressao salarial dos servidores efetivos da Camara
Municipal de Jaragua do Sul dar-se-a, de um nivel para outro, na Tabela | de escalas salariais,
do Anexo IV, a cada dois anos de efetivo exercicio da funcédo, desde que obtenha avaliagcéao
funcional positiva.
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Paragrafo unico. Os critérios de avaliagdo funcional para
progressao salarial serao objeto de ato proprio, iniciando o servidor nomeado mediante
concurso publico no nivel salarial inicial do cargo que ocupar, na Letra A, garantidas as
demais vantagens remuneratorias e adicionais individuais previstos em lei.

Art.22. Ao servidor designado para funcdo gratificada sera pago,
além do vencimento, respectivos adicionais e demais vantagens remuneratorias e
indenizatoérias individuais do cargo efetivo previstas em lei, o valor a titulo de adicional de
funcéo para o qual esta sendo designado conforme o fixado na Tabela Il, do Anexo IV.

§1° Fica garantida a progresséo salarial para servidor efetivo, de
um nivel salarial para outro da Tabela |, do Anexo IV, para os servidores designados para
fungdes gratificadas ou cargos comissionados, observados os critérios de avaliagdo funcional.

§2° Os adicionais de fungéo pelo desempenho de fungao gratificada
serao pagos integralmente aos servidores nas hipoteses de afastamento remunerado do
exercicio do cargo, em virtude de férias e demais licengas remuneradas previstas em lei.

Art.23. Fica garantido aos servidores da Camara Municipal de
Jaragua do Sul, conforme o caso, os beneficios remuneratérios e indenizatorios previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos de Jaragua do Sul e demais legislagéo em vigor.

Art.24. A revisdo geral anual e/ou o reajuste geral anual a ser
concedido a todos servidores do Poder Legislativo indistintamente deverdao ser aplicados a
todos os vencimentos e adicionais dos cargos e fungdes e limite de gastos de gabinete
estabelecidos no Anexo IV, desta Lei, sempre na mesma data e sem qualquer distingao, salvo
quando a legislagao tratar de situa¢des especificas.

TiTULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.25. Estagio probatério € o processo que visa aferir se o servidor
publico possui aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo no
qual ingressou por for¢a de concurso publico.

Paragrafo unico. As condicdes e o prazo do estagio probatorio
serao definidos em ato préprio, observado o disposto na Constituicdo Federal e legislagao
correlata.

TiTULOV
DA HIERARQUIA ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL

Art.26. As diregcdes das Unidades Administrativas do Poder
Legislativo serdo exercidas, observadas as devidas atribuicbes, em cada caso, pelos
seguintes cargos ou funcgdes gratificadas:

| - Mesa Diretora: Presidente do Legislativo;

Il - Geréncia de Comunicagdo Social e Programas Institucionais:
Gerente de Comunicacgao Social;
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lIl - Diretoria de Administragc&o: Diretor de Administracéo Geral,
a) Chefia de Administragédo: Chefe de Administragao;

b) Chefia de Tecnologia da Informac&o: Chefe de Tecnologia da
Informacao;

IV - Diretoria de Contabilidade e Finangas: Diretor de Contabilidade
e Financas;

V - Controladoria Interna: Controlador Interno;

VI - Procuradoria Geral Legislativa: Procurador-Chefe Legislativo;
a) Chefia de Atos Legislativos: Chefe de Atos Legislativos;

VIl - Gabinetes Parlamentares: Vereador/Chefes de Gabinete.

Art.27. Os servidores efetivos e comissionados e detentores de
funcdo gratificada da Camara Municipal ficam hierarquicamente vinculados ao Diretor ou
responsavel pela Unidade Administrativa a que pertengam, conforme estrutura definida na
presente Lei, devendo haver harmonia, respeito e integragao entre todas as Unidades.

§1° Os gerentes e chefes sao responsaveis pela administragao dos
servidores lotados em sua geréncia ou chefia, havendo subordinagcdo ao Diretor, Controlador
ou Procurador-Chefe Legislativo conforme Unidade a que pertencerem.

§2° No caso da auséncia de algum dos responsaveis pelas
geréncias ou chefias, os servidores lotados na Unidade Administrativa ficam sob
administragdo direta do Diretor da Unidade, Controlador ou Procurador-Chefe Legislativo
conforme o caso, € na auséncia deste sob administracao direta do Presidente.

Art.28. Fica estabelecida nas tabelas do Anexo | e no organograma
do Anexo lll, da presente Lei, a hierarquia administrativa e funcional da Camara Municipal.

§1° Sempre que necessario, podera ser revista a alocacao
hierarquica cargos, e consequentemente dos servidores ocupantes do mesmo, estabelecida
no Anexo |.

§2° Os servidores ocupantes de cargos alocados em determinada
Unidade Administrativa poderao ser remanejados internamente, através de Portaria da
Presidéncia, para Unidades diferentes das quais se encontrarem, observada a compatibilidade
com as atribuicdes e exigéncias do cargo ou fungao e as necessidades da Camara Municipal.

~ Capitulo |
DO HORARIO DE EXPEDIENTE

Art.29. O horario de expediente da Camara e a jornada diaria de
trabalho praticada pelos servidores, sera fixado e/ou alterado por ato do Presidente, de forma
que nao haja prejuizo ao atendimento do processo legislativo, ao atendimento a populagao,
aos horarios das sessodes legislativas e a realizagdo dos servigos administrativos, de acordo
com as caracteristicas e finalidades que cada situagdo demandar, devendo ser observado por
todos os servidores.

23



-'eﬁﬂ- ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL
JARAGUA DO SUL

§1° Podera ser concedido horario de expediente flexivel aos
servidores, desde que nao prejudique o andamento dos trabalhos da Camara Municipal,
observando-se a jornada diaria de trabalho de cada cargo e/ou de expediente da Camara,
conforme definido no Ato do Presidente previsto no caput.

§2° Podera ser possibilitado o teletrabalho aos servidores da
Camara desde que as condi¢cdes para realizagdo do teletrabalho sejam definidas em ato
proprio, e de forma que ndo haja prejuizo ao atendimento do processo legislativo, ao
atendimento a populagdo, aos horarios das sessodes legislativas e a realizagdo dos servigos
administrativos, de acordo com as caracteristicas e finalidades que cada situagédo demandar.

§3° A jornada diaria dos servidores prevista no caput ndo podera
exceder o limite diario e nem semanal previsto no estatuto dos servidores publicos e/ou na lei
que criou cada cargo, salvo no caso do regime de compensacgao de jornada de trabalho por
intermédio do banco de horas.

Capitulo Il
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIAS

Art.30. O Presidente podera, por ato proprio, delegar competéncias
aos servidores publicos, indicando quem sera o servidor delegado, as atribuicbes que deverao
ser cumpridas e, o prazo de duragédo da delegacdo, quando entender necessario para o bom
andamento dos trabalhos, assegurando sempre a eficacia, eficiéncia e agilidade das acoes
que competem ao Legislativo.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

Art.31. O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de
Jaragua do Sul é o Regime Estatutario, estendendo-se aos servidores do Legislativo,
conforme o caso, todos os beneficios constantes na lei que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Jaragua do Sul e demais legislagao em vigor.

Art.32. Os ocupantes dos cargos e fungbes da Camara Municipal
estabelecidos em legislacdo anterior, que ndo tenham sofrido alteragdes de nomenclatura,
codificagcdo ou atribuicbes, que se encontrarem em exercicio na data de publicagdo da
presente Lei, ficam automaticamente realocados aos mesmos cargos e fungdes estipulados
nesta Lei.

Art.33. O servidor que na data da publicagdo da presente Lei ocupa
a Funcao Gratificada Diretor de Contabilidade e Finangas, passa a exercer as atribuicbes
previstas no Anexo |l desta, com as devidas alteracbes, mantendo-se inalterada sua
nomenclatura, codificacado e adicional de fungao.

Art.34. Os cargos de Auxiliar Técnico Parlamentar, Motorista,
Telefonista, Secretaria e de Zelador serdo considerados como cargo em extingdo, ficando
automaticamente extintos a partir da publicagdo do Ato do Presidente declarando sua
vacancia.

Art.35. Os Anexos I, I, lll e IV sdo partes integrantes da presente
Lei.
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Art.36. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
correrdao a conta de dotagdo do orgamento vigente da Camara Municipal e dos proximos
exercicios.

Art.37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Art.38. Ficam revogadas as disposi¢cées em contrario, em especial
a Lei N° 8.231/2020, de 03 de fevereiro de 2020, a Lei N° 9.188/2022, de 27 de outubro de
2022, e a Lei N° 9.365/2023, de 21 de junho de 2023.

Jaragua do Sul, 25 de outubro de 2023.
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