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RELATORIO DE GESTAO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA

Em conformidade com as disposi¢des constantes do artigo 14, § 1° da Instrucdo
Normativa N.TC-0020/2015, expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
TCE-SC em 31 de agosto de 2015, apresenta-se para devida apreciacdo o Relatério de Gestao

correspondente ao exercicio de 2023 da unidade a seguir identificada:

1 INFORMACOES GERAIS

IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Denominac¢ido: Camara Municipal de Jaragua do Sul
CNPJ: 83.539.643/0001-35

Endereco: Rua dos Imigrantes, 500, Bloco K, Bairro: Rau. Jaragud do Sul-SC. CEP: 89.254-
430
Telefones: (47) 3307-3200, 0800-648-6465

Endereco eletronico (e-mail): recepcao@jaraguadosul.sc.leg.br
Endereco eletronico Presidéncia (e-mail): presidencia@jaraguadosul.sc.leg.br
Endereco eletronico Ouvidoria (e-mail): ouvidoria@jaraguadosul.sc.leg.br

Site: www.jaraguadosul.sc.leg.br



http://www.jaraguadosul.sc.leg.br/

Demonstrativo da estrutura organizacional: Lei 9.473/2023 — Conforme organograma a

seguir:

Lei n® 9.473/2023 — Anexo III — Organograma.
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Competéncia institucional: O Poder Legislativo local ¢ exercido pela Camara Municipal, que
tem funcdo legislativa, de fiscalizagdo financeira, orcamentdria e patrimonial, de controle
externo do Executivo, de julgamento politico-administrativo - este de acordo com a legisla¢ao
pertinente -, de organizagao e administragdo dos seus assuntos internos e de gestao dos assuntos

de sua economia interna.

1.1 INFORMACOES SOBRE O(S) GESTOR(ES) DA UNIDADE

1.1.1 Nome do Responsavel: Luis Fernando Almeida

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF: 024.358.181-57

Cargo: Presidente

Periodo no qual esteve sob comando da Unidade: 01/01/2023 a 31/12/2023.
Ato de Designacgao para o Cargo: Ata da Octogésima Nona Sessdo Ordinaria
Data de Publicacdo do Ato: 22/12/2022

Local de Publicagao do Ato: Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, edi¢do n® 4072.
Telefone: (47) 3307-3200




2 INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1 Programas de Governo sob Responsabilidade da Caimara Municipal

Programa ¢ o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a
concretizagao dos objetivos pretendidos pela administragdo publica, sendo mensurado por
metas estabelecidas no Plano Plurianual.

Para concretizagao de suas fungdes e atribuigdes legais e regimentais, a Camara
Municipal contava em 2023 com dois Programas de Governo, conforme a lei municipal n°
8.916 de 7 de dezembro de 2021, que “Dispde e Aprova o Plano Plurianual de Governo de
Jaragué do Sul para o Quadriénio 2022 a 2025 e da Outras Providéncias”, sendo:

Programa: 0100 — Gestiao e Modernizacio do Poder Legislativo

Objetivos do Programa: garantir os meios necessarios a execucdo das atividades
administrativas, legislativas e fiscalizatorias da Camara Municipal, além de ampliar e
modernizar a estrutura fisica e os servicos executados, buscando o aperfeicoamento das fun¢des
tipicas do Poder Legislativo.

Publico Alvo do Programa: municipes em geral.

Justificativa do Programa: necessidade de executar as atribuigdes proprias do Poder
Legislativo, proporcionando maior eficiéncia e eficacia no processo legislativo e fiscalizatorio;
necessidade de modernizagao da estrutura fisica e administrativa, além da contratagdo e
capacitacdao de servidores, visando maior agilidade e qualidade nos trabalhos desenvolvidos
pela Camara Municipal; necessidade de dar transparéncia aos atos e fatos relacionados ao Poder
Legislativo, visando atingir o maior nimero de municipes possivel; necessidade de manter ou
criar programas educativos e orientativos como forma de conscientizar e orientar a sociedade
nas questoes afetas as atribuigdes do Poder Legislativo.

Programa: 0000 — Encargos e Operacoes Especiais: propiciar o pagamento de dividas,
precatdrios, sentengas judiciais, contribuigdes ao PASEP, bem como prever a entrega de
recursos financeiros a outro ente da federagdo, a consodrcios publicos ou a entidades privadas,
com ou sem fins lucrativos, que ndo corresponda a contraprestagcdo direta em bens ou servigos
ao transferidor.

Publico Alvo do Programa: municipes em geral.

Justificativa do Programa: necessidade de propiciar o pagamento de dividas, precatérios,
sentencas judiciais, contribui¢cdes ao PASEP, bem como prever a entrega de recursos financeiros
a outro ente da federacdo, a consércios publicos ou a entidades privadas, com ou sem fins
lucrativos, que ndo corresponda a contraprestacao direta em bens ou servigos ao transferidor. O
programa engloba apenas despesas em relacdo as quais ndo se possa associar um bem ou
servico, sendo, no caso da Camara Municipal de Jaragua do Sul, utilizado apenas para a
associagdo, filiacdo, contribuicdo ou transferéncia de recursos a institutos, associacoes,




fundacdes e entidades representativas do Poder Legislativo, dos Vereadores ou da
Administragdo Publica, buscando aperfeicoar e fortalecer a atuacdo e a representatividade da
Camara Municipal junto a sociedade.

Valor Total dos Programas Previstos no PPA e alteragoes (2022 a 2025): R$ 62.810.000,00
- valor total previsto para os quatro anos.

2.1.1 Metas Fisicas e Financeiras do Programa

As acdes sdo o instrumento de programac¢do que contribuem para atender ao
objetivo de um programa, podendo ser classificadas conforme a sua natureza em:

a) Projeto, considerado um instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da acdo do Governo;

b) Atividade, considerada um instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manuten¢ao da acdo do Governo;

¢) Operacdes Especiais, consideradas as despesas que ndo contribuem para a manuten¢do das
acoes de governo, das quais nao resulta um produto, e ndo geram contraprestacdo sob a forma
de bem ou servigo.

Para atingir os objetivos dos programas “Gestdo ¢ Modernizagdo do Poder
Legislativo” e “Encargos e Operagdes Especiais”, a Camara Municipal de Jaragua do Sul
estabeleceu as seguintes acoes a serem executadas entre 2022 e 2025, conforme disposto na Lei
8.916/2021:

DESCRICAO DAS ACf)ES E RESPECTIVOS PRODUTOS FINAIS

Céilgaclda Tipo de Agdo Descrigdao da Agao Produto Final da Ag¢dao
1.001 Projeto Construgdo da Nova Sede da CMJS Sede Construida
2.001 Atividade Gestdo Administrativa - Poder Legislativo Unidade Gestora Mantida
2.002 Atividade Manuteng¢do ou Readequagdo Patrimonial Bem Mantido ou Readequado
2.003 Atividade Aquisicdo de Bens Permanentes Bem Permanente Adquirido e Instalado
2.004 Atividade Divulgagdo Institucional e Legal Atividade Mantida
2.005 Atividade Remuneragdo de Servidores e Encargos Servidor Remunerado
2.006 Atividade Remuneracgdo de Vereadores e Encargos Vereador Remunerado
2.007 Atividade Remuneragdo de Inativo ou Pensionista e Encargos | Inativo ou Pensionista Remunerado
2.008 Atividade Gestdo dos Programas Educativos e Orientativos Programa ou Projeto Executado
000.2 Oper. Especial | AssociagGes e Contribuigdes - CMJS Entidade Beneficiada




Uma vez identificadas as agdes dos programas de governo da Camara Municipal
de Jaragua do Sul constantes no PPA 2022/2025, ¢ possivel demonstrar as prioridades definidas
exclusivamente para o exercicio de 2023, através das metas fisicas e dos valores definidos na
legislacdo municipal (LDO — Lei n°® 9.148/2022 / LOA — Lei n°® 9.231/2022), em comparacao
aos resultados obtidos ao final do exercicio:

PLANEJADO X EXECUTADO
EXECUGAO FiSICA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Meta Quantid % da Valor Fixado
L Fisica ade ; paraa o
Co;hgo icdio da Ac P.rodlu(:o Prevista | Executa- ::?:;z: Consecugdo da Valor Efef:ﬁl—
f Descri¢ao da Acdo F|na~ a parao dano Agdo no Executado no
Agdo Acdo Executad doem
Exercicio | Exercicio aem Exercicio (LOA, Exercicio relagio
(para (em Relagdo a Apo.s_Cred_ltos (Empenhado) a0 fixado
cada cada Prevista Adicionais e
acdo) acdo) Anulagées)
Gestdo Unidade
2.001 | Administrativa - Gestora 1 1 100,00% 1.490.000,00 908.021,68 60,94%
Poder Legislativo Mantida
Manutengdo ou Bem
2.002 | Readequagdo Mantido ou 1225 1314 107,27% 150.000,00 74.752,78 49,84%
Patrimonial Readequado
Bem
Aquisi¢cdo de Bens Permanente
2.003 Permanentes Adquirido e 184 149 80,98% 1.660.000,00 | 1.326.095,79 79,89%
Instalado
2.004 | Divuleacao Atividade 1 1 100,00% 1.300.000,00 | 1.284.663,50 | 98,82%
Institucional e Legal | Mantida
Remuneragdo de Servidor
2.005 | Servidores e Remunerado 55 55 100,00% 7.800.000,00 | 6.582.892,51 84,40%
Encargos
Remuneragdo de
Vereador
2.006 | Vereadores e Remunerado 11 11 100,00% 2.600.000,00 | 2.297.302,59 88,36%
Encargos
Remuneragdo de .
Inativo ou Inativo ou
2.007 Pensionista e Pensionista 1 1 100,00% 330.000,00 284.117,18 86,10%
Remunerado
Encargos
Gestdo dos
Programas Programa ou
2.008 Educativos e Projeto 3 4 133,33% 200.000,00 165.856,47 82,93%
. . Executado
Orientativos
1.001 g:g:tc;:ggm: Nova iz:itrui " 0,55 0 0,00% 310.000,00| 277.300,00 | 89,45%
Associagoes e .
L Entidade
000.2 | Contribuigoes - Beneficiada 2 1 50,00% 50.000,00 15.895,51 31,79%
CMIS
VALOR TOTAL 15.890.000,00 | 13.216.898,01 | 83,18%




A principal verificagdo da execucdo das acdes se da pela afericdo das metas
fisicas e financeiras executadas no ano, comparando-as com as previstas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Orcamentaria Anual, ajustada pelos respectivos créditos adicionais.

Conforme exposto, por serem meramente administrativas e rotineiras, as agoes
2001 — Gestao Administrativa: Poder Legislativo, 2002 — Manutengdo ou Readequagao
Patrimonial, 2004 — Divulgacao Institucional e Legal, 2005 — Remuneragdo de Servidores e
Encargos, 2006 — Remuneragao de Vereadores e Encargos, 2007 — Remuneragao de Inativo ou
Pensionista e Encargos e 2008 — Gestdo dos Programas Educativos e Orientativos foram
executadas em sua integralidade ou proximas disso quando se trata de metas fisicas, apesar dos
valores executados serem inferiores aos fixados na Lei Orgamentaria Anual ou em créditos
adicionais.

A realizacdo de despesas inferiores aos valores fixados na LOA para as acdes
citadas ndo significa falha de planejamento ou falta de execucao por mera liberalidade, uma vez
que se primou por manter os servigos de forma otimizada, com medidas especificas de redugao
de gastos, sempre buscando o menor impacto possivel ao atendimento ao cidaddo e aos
interesses do municipio.

Por outro lado, a agdo 1001 — Construgdo da Nova Sede da CMIJS, foi
movimentada em 2023 com a contratacao de empresa especializada na realizagdo de servigos
de arquitetura e engenharia objetivando a elaboracdo dos projetos arquitetdnicos e
complementares. A complexidade exigida para a elaboragdo do edital ¢ homologacao da
licitagdo resultou em postergacdo do prazo de inicio da obra. Estima-se que a contratagdo e
execucao fisica deva ser iniciada em 2024. O valor ndo comprometido da agao foi repassado ao
Poder Executivo para a aplicacdo em outras acdes do Municipio.

Com relagdo a agdo 2003 — Aquisicdo de Bens Permanentes, apesar de a
execucao fisica ter atingido 80,98% da meta, 79,89% do crédito or¢amentario foi consumido,
principalmente pela aquisicdo de equipamentos de tecnologia da informagdo. As aquisigdes
devem continuar ocorrendo nos proximos exercicios.

Quanto a acdo 0002 — Associacdes e Contribuicdes — CMJS, apesar de a meta
fisica ter previsto a filiagdo da Camara Municipal a duas entidades representativas da
Administragdo Publica, foi realizada a associacdo apenas & AVEVI — Associagdo de Camaras e
Vereadores do Vale do Itapocu, nao sendo constatada a necessidade de outras filiagdes.

Por fim, conforme demonstrativo, as despesas fixadas para o exercicio foram de
R$ 15.890.000,00, enquanto que a despesa executada totalizou R$ 13.216.898,01, ou seja,
83,18% das dotagdes orcamentdrias atribuidas a Camara Municipal.




2.1.2 Acoes Nao Executadas ou Executadas Parcialmente

Ao final do exercicio de 2023, as ac¢des previstas no programa de governo da
Camara Municipal que ndo puderam ou ndo foram executadas em sua totalidade foram as
seguintes:

AGOES NAO EXECUTADAS OU EXECUTADAS PARCIALMENTE

Cddigo
da
Agao

Descricao da Agao

Produto Final
da Acao

Meta
Fisica
Prevista
parao
Exercicio
(para
cada
acdo)

Quantidade
Executada
no Exercicio
(em cada
acdo)

% da
Meta
Fisica
Executada
em
Relagdo a
Prevista

Justificativa para Ndo Execugdo ou
Execugdo Parcial da Agao

2.003

Aquisi¢do de Bens
Permanentes

Bem
Permanente
Adquirido e
Instalado

184

149

80,98%

Apesar das aquisigdes realizadas em
2023, a Camara Municipal optou por
manter méveis e equipamentos com
certa defasagem tecnoldgica por ainda
atenderem as suas necessidades. A
aquisigdo de novos bens permanentes foi
postergada para o exercicio de 2024 e
posteriores.

1.001

Construgdo da
Nova Sede da
CMIS

Sede
Construida

0,55

0,00%

Para a construgdo da nova sede da
Camara Municipal, foi contratada
empresa especializada na realizacdo de
servigos de arquitetura e engenharia
objetivando a elaboragdo dos projetos
arquiteténicos e complementares. A
complexidade exigida para a elaboragdo
do edital e homologagdo da licitagdo
resultou em postergagdo do prazo de
inicio da obra. Estima-se que a
contratagdo e execugao fisica da obra
deva ser iniciada em 2024. O valor n3ao
comprometido da ag¢do foi repassado ao
Poder Executivo para a aplicagdo em
outras agdes do Municipio.

000.2

Associagdes e
Contribuigdes -
CMJS

Entidade
Beneficiada

50,00%

Apesar da meta fisica ter previsto a
filiagdo da Camara Municipal a duas
entidades representativas da
Administragdo Publica, foi realizada a
associagdo apenas a AVEVI — Associagao
de Camaras e Vereadores do Vale do
Itapocu, ndo sendo constatada a
necessidade de outras parcerias durante
o exercicio de 2022.




2.1.3 Do Or¢amento Fixado na Lei Orcamentaria Anual e Alteracdes

Para consecuc¢do de suas atribuigdes legais € a manutencao de seus servigos, a
fixagdo da despesa orcamentdria da Camara Municipal de Jaragua do Sul para o exercicio de
2023 foi de R$ 19.890.000,00, conforme disposto na Lei Orgamentaria Anual - LOA (Lei n°
9.231/2022).

Faz-se importante ressaltar que no decorrer de 2023 a Camara Municipal
realizou a abertura de créditos adicionais para reforgo de dotagdes insuficientemente dotadas
na LOA, totalizando R$ 50.000,00. Para a abertura dos créditos citados foram utilizados
recursos oriundos da anulagdo de dotagdes proprias da Camara Municipal.

Por outro lado, a Camara Municipal efetuou a redugao de R$ 4.000.000,00 em
seu orcamento para suplementacdo em outras despesas do Municipio, conforme finalidades
definidas em lei.

Assim, ao final do exercicio de 2023, a parcela orcamentaria da Camara
Municipal, apds os créditos adicionais ¢ as devidas anulagdes orgamentarias para cobertura dos
respectivos créditos, ficou assim disposta:

1 - Despesa Orgamentdria Fixada para o Exercicio na LOA RS 19.890.000,00
2 - Créditos Adicionais Abertos para o Poder Legislativo por Anulagdo de Dotagdo RS 50.000,00
3 - Anulagdes de DotagOes Préprias para Abertura de Créditos Adicionais no Legislativo RS -50.000,00

4 - AnulagOes de DotagGes Proprias para Abertura de Créditos Adicionais em Outras Unidades Gestoras RS -4.000.000,00

5 - Orgamento do Poder Legislativo Atualizado para o Exercicio (1+2-3-4=5) RS 15.890.000,00

2.1.4 Da Execu¢ao Orcamentaria

Execucdo orcamentdria ¢ a utilizacdo dos créditos consignados na Lei
Orcamentaria Anual e nos créditos adicionais, visando a realizagdo dos projetos ou atividades
atribuidos a um 6rgao ou unidade orcamentaria.

De forma resumida, a execugdo orcamentaria consiste na realizacao de despesas
levando-se em conta a disponibilidade financeira da administragdo e o cumprimento das
exigéncias definidas na legislagdo.

Os créditos or¢amentarios destinados ao Poder Legislativo na Lei Or¢amentaria
Anual e alteragdes posteriores finalizaram 2023 em R$ 15.890.000,00.

Ao final do exercicio, a Camara Municipal de Jaragud do Sul havia totalizado
um montante de R$ 13.216.898,01 em despesas empenhadas, ou seja, comprometeu
R$ 13.216.898,01 do or¢amento que lhe foi disponibilizado para consecucao das atividades
anuais.

De forma simplificada, a despesa empenhada corresponde ao valor do orgamento
publico formalmente reservado para compromissos assumidos com terceiros durante a
consecucao das atividades proprias da administragdo publica.




Além da despesa empenhada, ¢ necessario que se avalie os demais estagios
percorridos pela despesa, sendo eles a liquidagdo e o pagamento, conforme quadro a seguir:

Despesa Empenhada no Exercicio R$ 13.216.898,01
Despesa Liquidada (Realizada) no Exercicio R$ 11.819.163,27
Despesa Liquidada Paga no Exercicio R$ 11.809.156,63
Despesa Empenhada Nao Liquidada no Exercicio (Restos a Pagar ndo Processados de 2023) R$ 1.397.734,74
Despesa Liquidada a Pagar (Restos a Pagar Processados de 2023 ou Anteriores) R$ 10.006,64

Conforme demonstrado, as despesas liquidadas em 2023 totalizaram
RS 11.819.163,27, enquanto que as despesas pagas totalizaram R$ 11.809.156,63

Em orgamento publico, o conceito de despesas liquidadas ndo deve ser
confundido com o de despesas pagas.

As despesas liquidadas sdo aquelas em que a entrega dos materiais, obras ou a
prestacao de servico ja foi concluida conforme as exigéncias da administragdo publica, mas
ainda resta uma etapa a ser cumprida: o pagamento ao fornecedor ou ao prestador de servigo.

J& as despesas pagas correspondem aos valores efetivamente desembolsados,
sendo a etapa em que a administracdo publica efetua a entrega de recursos financeiros aos
fornecedores ou prestadores de servigos, quitando suas obrigacdes oriundas de aquisi¢des ou
contratagoes.

As despesas empenhadas e ndo liquidadas no exercicio atingiram o montante de
R$ 1.397.734,74 e representam, basicamente, servigos ¢ produtos adquiridos para os quais
somente sera possivel efetuar a liquidagdo em 2024.

Conforme demonstrado, o valor da despesa empenhada com expectativa de
liquidagdo no exercicio de 2024 (restos a pagar ndo processados) ¢ de R$ 1.397.734,74,
enquanto que as despesas liquidadas a pagar provenientes do or¢gamento de 2023 (Restos a
Pagar Processados) foi de R$ 10.006,64

Conceitualmente, as despesas empenhadas, mas ndo pagas até¢ o dia 31 de
ezembro sdo denominadas de “restos a pagar”, podendo classificar-se em “restos a pagar
dezemb d das de “rest ”, podendo classifi “rest
processados” e “restos a pagar nao processados”.

Uma vez empenhada, a despesa pertence ao exercicio financeiro em que o
empenho ocorreu, onerando a dotacdo orcamentaria daquele exercicio.

Entende-se por restos a pagar ndo processados aqueles valores cujo empenho foi
legalmente emitido, ocorrendo a redugdo do or¢camento disponivel, mas que ainda dependem
da fase de liquidagéo, isto é, o empenho fora emitido, porém o objeto adquirido ainda néo foi
entregue ou o servigo contratado ainda ndo foi prestado e depende de algum fator para sua
liquidacéo.




Ja os restos a pagar processados sdo aqueles cujo empenho foi legalmente
emitido, cujo material ja tenha sido entregue ou o servico prestado pelo fornecedor e a despesa
foi considerada liquidada, estando apta ao pagamento. Nesta fase, a despesa processou-se até a
liquidacdo e em termos or¢amentarios foi considerada realizada, faltando apenas o seu
pagamento.

Por fim, ao confrontarmos o orgamento disponibilizado para o exercicio de 2023
(R$ 15.890.000,00) e a despesa empenhada (R$ 11.819.163,27), apura-se uma economia
orcamentaria (despesa realizada < despesa fixada) na ordem de R$ 4.070.836,73.

2.1.5 Dos Recursos Financeiros

Com relag@o aos recursos financeiros movimentados, no que diz respeito aos
valores recebidos ou devolvidos pela Camara Municipal, ao final do exercicio de 2023 temos a
seguinte situacao:

Previsdo de Recursos Financeiros (Repasses) a Receber no Exercicio R$ 19.890.000,00
Repasses Acumulados no Exercicio (Recursos Recebidos da Prefeitura) R$ 19.890.000,00
Recursos Financeiros do Exercicio Devolvidos para a Prefeitura no Exercicio R$ 6.673.101,99
Recursos Financeiros de Outros Exercicios Devolvidos para a Prefeitura no Exercicio* R$ 2.393,85

* Devolugdo de recursos oriundos de restos a pagar inscritos em outros exercicios e cancelados no exercicio atual

Conforme previsto na Lei Orgamentéria Anual — LOA, os recursos financeiros
repassados a Camara Municipal pelo Poder Executivo para cobertura de despesas atingiram o
montante de R$ 19.890.000,00.

Por outro lado, os valores ndo utilizados ou ndao comprometidos pelo Poder
Legislativo devem ser, obrigatoriamente, devolvidos ao Poder Executivo até o dia 31 de
dezembro de cada exercicio, conforme disposto na Lei Organica do Municipio de Jaragua do
Sul (art. 21, V).

Desta forma, a diferenga entre o valor total recebido (R$ 19.890.000,00) e o valor
total empenhado no exercicio (R$ 13.216.898,01) representa o valor devolvido pela Camara
Municipal ao Poder Executivo no exercicio, ou seja, R$ 6.673.101,99.

Além disso, foi efetuada a devolugdo de RS 2.393,85 a Prefeitura Municipal,
provenientes de recursos financeiros de restos a pagar cancelados em 2023.
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2.1.6 Dos Restos a Pagar e Demais Obrigacoes

O art. 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) veda ao titular de Orgéo ou
Poder contrair obrigagao de despesa que ndo possa ser cumprida integralmente dentro dos dois
ultimos quadrimestres do seu mandato ou que tenham parcelas a serem pagas no exercicio
seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa.

Devido ao fato de a Presidéncia da Camara Municipal de Jaragua do Sul ser
renovada a cada exercicio, cabe a aplicagdo anual do que determina o artigo 42 da LRF.

Ao final do exercicio de 2023, o Poder Legislativo apresentou a seguinte situagao
com relagdo aos restos a pagar:

Restos a Pagar Nao Processados de 2023 R$ 1.397.734,74
Restos a Pagar Processados de 2023 R$ 10.006,64
Restos a Pagar Nao Processados de Outros Exercicios R$ 5.690,07
Restos a Pagar Processados de Outros Exercicios R$ 0,00
Valor Total de Restos a Pagar (Processados e Nao Processados) ao Final de 2023 R$ 1.413.431,45

Além do valor de R$ 1.413.431,15 em restos a pagar, a Camara Municipal
apresentou um saldo de R$ 48.460,86 relativo a demais obrigagdes a curto prazo, oriundas de
retengoes de tributos, contribuigdes e outras consignagdes efetuadas em folha de pagamento ou
de prestadores de servigos no exercicio e de outros valores restituiveis, pendentes apenas de
pagamento, que, quando somados aos restos a pagar apresentam o seguinte saldo:

Valor Total de Restos a Pagar ao Final de 2023 R$ 1.413.431,45
Demais Obrigagdes a Curto Prazo (Obrigagdes Financeiras — Atributo “F”) R$ 38.259,43
Valor Total das Obrigacdes a Pagar R$ 1.451.690,88

Assim sendo, o passivo financeiro da Camara Municipal ao final do exercicio de
2023 ¢ de R$ 1.451.690,88.

Por outro lado, a Camara Municipal manteve saldo bancario na ordem de
RS 1.451.690,88 para honrar tais compromissos, ou seja, o ativo financeiro ficou com saldo
igual ao saldo do passivo financeiro, cumprindo o que determina o artigo 42 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo havendo obrigacdes financeiras que ndo possam ser honradas pelo
Poder Legislativo.

2.1.7 Razdes para Permanéncia de Restos a Pagar por Mais de Um Exercicio Financeiro

Ao final do exercicio de 2023, a Camara Municipal de Jaragua do Sul mantinha
dentre suas obrigac¢des financeiras apenas duas despesas por mais de um exercicio financeiro,
sendo:




Data de
Emissdo

N° do
Empenho

Credor

N°
Processo
Licitatorio

Objeto

Valor

14/12/2022

434/2022

Betha Sistemas
Ltda - CNPJ
00.456.865/0001-
67

15/2022

Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de
servigos técnicos especializados na area de
tecnologia da informagao, para licenga de uso de
software para gestdo publica integrada,
compreendendo os Sistemas de: Planejamento
(PPA, LDO E LOA) e Controles Orcamentarios, Gestao
Contabil e Financeira, Compras, Licitagdes e
Contratos, Patrimonio, Controle de Frotas, Estoque,
Gestdo Pessoal (Recursos Humanos, Folha, Saude
Ocupacional), Gestdo Tributdria (IPTU e Cadastro
Imobilidrio, ITBI, Contribuigdo de Melhorias, Gestdo
de Receitas e Taxas Diversas, Gestdo de Divida Ativa,
Atendimento ao Cidaddo, Gestdo de Alvaras, Habite-
se, Licencas e Certiddes, Cadastro Mobilidrio e
Fiscalizagdo de Atividades Urbanas e Edificagdes),
Gestdo de Fiscalizacdo (Gestdo e Fiscalizagdo de ISS,
Gestdo e Emissdo NFSe, Escrituragdo Fiscal do ISS),
Portal da Transparéncia e Procuradoria, bem como
servigos de migragdo, conversao e integracdo de
base de dados, implantagdo, treinamento de
usuarios, suporte técnico e manutencgdo, em
conformidade com o Anexo X — Termo de
Referéncia, e demais condigGes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos. Treinamento para usuarios do
sistema de gestdo.

2.756,74

14/12/2022

435/2022

Betha Sistemas
Ltda - CNPJ
00.456.865/0001-
67

15/2022

Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de
servigos técnicos especializados na drea de
tecnologia da informagao, para licenga de uso de
software para gestdo publica integrada,
compreendendo os Sistemas de: Planejamento
(PPA, LDO E LOA) e Controles Orgamentarios, Gestdo
Contabil e Financeira, Compras, Licitagdes e
Contratos, Patrimonio, Controle de Frotas, Estoque,
Gestdo Pessoal (Recursos Humanos, Folha, Saude
Ocupacional), Gestdo Tributaria (IPTU e Cadastro
Imobilidrio, ITBI, Contribuicdo de Melhorias, Gestao
de Receitas e Taxas Diversas, Gestdo de Divida Ativa,
Atendimento ao Cidaddo, Gestdo de Alvaras, Habite-
se, Licengas e Certiddes, Cadastro Mobilidrio e
Fiscalizagdo de Atividades Urbanas e EdificagBes),
Gestdo de Fiscalizagdo (Gestdo e Fiscalizagdo de ISS,
Gestdo e Emissdo NFSe, Escrituragdo Fiscal do ISS),
Portal da Transparéncia e Procuradoria, bem como
servigos de migragdo, conversdo e integracdo de
base de dados, implantagado, treinamento de
usuarios, suporte técnico e manutengdo, em
conformidade com o Anexo X — Termo de
Referéncia, e demais condigGes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos. Implantagdo do sistema de
gestao.

2.933,33

TOTAL

5.690,07
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Os restos a pagar nao liquidados de 2022 totalizam R$ 5.690,07 e sdo oriundos
da contratagcdo da nova empresa de tecnologia da informagdo para fornecimento do Sistema
Unico e Integrado de Execugdo Or¢amentaria, Administragdo Financeira e Controle — SIAFIC,
em atendimento ao Decreto Federal n® 10.540/2020.

Os valores nao liquidados correspondem apenas a parcela de implantagdo e
treinamento de uso do modulo de folha de pagamento contratado pela Camara Municipal
juntamente com os demais mddulos que compdem o SIAFIC. A finalizagdo dos servigcos esta
prevista para o exercicio de 2024.

2.1.8 Do Contingenciamento de Despesas no Exercicio

Segundo o artigo 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal, se verificado, ao final de
um bimestre, que a realizagdo da receita poderd ndo comportar o cumprimento das metas de
resultado primario ou nominal estabelecidas pelo Municipio, os Poderes € o Ministério Publico
promoverdo, por ato proprio € nos montantes necessarios, limitagdo de empenho e
movimentag¢do financeira, segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes or¢gamentérias.

Limita¢ao de empenho nada mais ¢ do que limitagao da despesa, ou seja, quando
for limitada a emissao de empenho, serd automaticamente limitada a despesa.

Conforme exposto anteriormente, a Camara Municipal de Jaragua do Sul efetuou
economia or¢amentaria em 2023, ou seja, a despesa realizada foi menor do que a despesa fixada.

Além disso, o Poder Executivo efetuou o repasse de recursos financeiros
previstos na Lei Orcamentdria Anual - LOA de forma integral ao Poder Legislativo, nao
havendo qualquer solicitagao formal da edi¢do de ato determinando a limitagdo de empenho no
exercicio de 2023.

2.1.9 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de Créditos ou Recursos

No exercicio de 2023, a Camara Municipal de Jaragud do Sul ndo efetuou o
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos orcamentarios ou mesmo de recursos
financeiros.

Conforme exposto nos itens 2.1.4 a 2.1.6 do presente relatorio, tanto os créditos
orcamentarios quanto os recursos financeiros recebidos foram suficientes para cobertura das
despesas no exercicio de 2023, inclusive, resultando na devolu¢ao de recursos ao Poder
Executivo na ordem de R$ 6.673.101,99.

13



3 INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO
DE OBRA

3.1 DO QUADRO DE PESSOAL

3.1.1 Quantitativo de servidores

As informagdes sobre os servidores contendo a quantidade de agentes publicos ocupantes de
cargos efetivos, comissionados, estagiarios, com a informa¢do dos comissionados que sao
titulares de cargos efetivos e os valores consignados em folha de pagamento estio elencados no
Anexo I deste relatorio.

3.1.2 Valores consolidados da Folha de Pagamento

Os valores referentes a folha de pagamento estdo demonstrados no Anexo II deste
relatorio.
3.1.3 Quantitativo de pessoas/contratos de terceirizacio de servicos

Os servigos de terceirizagdo, bem como todos os valores liquidados durante o exercicio
de 2023, encontram-se relacionados no Anexo III deste relatorio.
3.2 DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

O demonstrativo de beneficios previdenciarios, contendo a quantidade de agentes
publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de pensionistas e de
complementacdes de aposentadoria ou pensdo ao valor recebido do RPPS, pagos pelo tesouro

com os valores consolidados na folha de pagamento, estdo descritas no Anexo IV deste
relatorio.

3.3 DEMONSTRATIVO DA REMUNERACAO MENSAL PAGA PARA MEMBROS DA
DIRETORIA

A Camara Municipal ndo possui Conselho de Administragdo, nem Conselho Fiscal, nem
pagamento de bonus ou lucros. Diante disso, a exigéncia em questdo ndo se aplica a Camara.
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4 INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIOS, TERMOS DE PARCERIA, TERMOS DE COOPERACAO OU
INSTRUMENTOS CONGENERES

A Camara Municipal ndo promoveu no periodo nenhum tipo de transferéncia de
recursos por convénios, termos de parceria, cooperagdo ou outros instrumentos congéneres, nao
havendo, portanto, informagdes a serem prestadas a este respeito.

5 INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS

Conforme estabelecido no artigo 14, § 1° da instrugdo normativa n® 20/2015 do TCE-
SC, a Camara deve informar os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicdes
e contratacOes de bens e servicos, por modalidade de licitacdo, bem como as decorrentes de
dispensas e inexigibilidades de licitacéo.

Todos os valores das despesas liquidadas durante o exercicio de 2023 estdo relacionadas
no Anexo V deste relatorio.

No que se refere ao 6rgdo de imprensa oficial, a CaAmara Municipal utiliza o veiculo que
foi adotado pelo Poder Executivo. Atualmente o Municipio de Jaragud do Sul faz as suas
publicagdes no Didrio Oficial do Municipios de Santa Catarina.

6 INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS NO EXERCICIO.

6.1 RECOMENDACOES EXPEDIDAS NO EXERCICIO E RESULTADOS OBTIDOS

6.1.1 Memorando CI N° 1/2023

A Presidéncia

Assunto: Orientac¢des sobre o marco temporal para utilizagdo das Leis de Licitagdes e Contratos
Administrativos.

Providéncias tomadas: O Memorando foi recebido. Nao foram tomadas providéncias visto que
a data para utilizagdo da NLL foi prorrogada.

6.1.2 Memorando CI N° 2/2023

A Chefia Administrativa

Assunto: Processo Licitatorio n® 01/2023 — Concorréncia publica - Solicita o acesso as
gravacgdes realizadas durante todo o processo supracitado, bem como ao processo fisico, caso
necessario.

Providéncias tomadas: Memorando recebido e respondido pelo setor Administrativo. O acesso
foi disponibilizado.
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6.1.3 Memorando CI N° 3/2023

A Assistente de Recursos Humanos

Assunto: Juntada de Documentos — Solicita informacdes conforme anexo, dos envolvidos,
sendo eles denunciante e denunciado, para fins de apontamentos e juntada de documentos a
Analise Preliminar n® 01/2023/CI - Juizo de Admissibilidade para Abertura de Sindicancia.
Providéncias tomadas: Memorando recebido e encaminhado para providéncias. Informacdes
recebidas.

6.1.4 Memorando CI N° 4/2023

A Presidéncia

Assunto: Levantamento Nacional de Transparéncia Publica - Solicita que sejam tomadas
providéncias no sentido de atender aos padrdes minimos exigidos, quais sejam as informagdes
consideradas “obrigatorias” pelo TCE/SC, bem como adote medidas que tornem possivel, a esta
Casa, alcangar um nivel mais elevado, atendendo também as informagdes “recomendadas” pelo
TCE/SC conforme informagdes em anexo.

Providéncias tomadas: Memorando recebido e deferido para que seja encaminhado aos setores
responsaveis.

6.1.5 Memorando CI N° 5/2023

A Geréncia de Atos Legislativos

Assunto: Levantamento Nacional de Transparéncia Publica — Atos Legislativos — Solicita que
sejam tomadas providéncias no sentido de atender aos padrdes minimos exigidos, quais sejam
as informacdes consideradas “obrigatorias” pelo TCE/SC, bem como adote medidas que tornem
possivel, a esta Casa de Leis, alcancar um nivel mais elevado, atendendo também as
informacdes “recomendadas” pelo TCE/SC conforme informagdes em anexo.

Providéncias tomadas: Memorando recebido e atendido parcialmente. Nem todas as situacdes
foram resolvidas.

6.1.6 Memorando CI N° 6/2023

A Geréncia de Comunicacio Social

Assunto: Levantamento Nacional de Transparéncia Publica — Comunicacdo — Solicita sejam
tomadas providéncias no sentido de atender aos padrdes minimos exigidos, quais sejam as
informacodes consideradas “obrigatorias” pelo TCE/SC, bem como adote medidas que tornem
possivel, a esta Casa de Leis, alcangar um nivel mais elevado, atendendo também as
informacdes “recomendadas” pelo TCE/SC conforme informagdes em anexo. Recomenda que
sejam comunicados os demais setores que, por ventura, possam estar envolvidos.

Providéncias tomadas: Memorando recebido e atendido parcialmente. Nem todas as situagdes
foram resolvidas.

16



6.1.7 Memorando CI N° 7/2023

A Chefia de Administragio e Assistente de Recursos Humanos

Assunto: Levantamento Nacional de Transparéncia Publica — Comunicacdo — Solicita sejam
tomadas providéncias no sentido de atender aos padrdes minimos exigidos, quais sejam as
informacodes consideradas “obrigatorias” pelo TCE/SC, bem como adote medidas que tornem
possivel, a esta Casa de Leis, alcangar um nivel mais elevado, atendendo também as
informacdes “recomendadas” pelo TCE/SC conforme informagdes em anexo. Recomenda que
sejam comunicados os demais setores que, por ventura, possam estar envolvidos.

Providéncias tomadas: Memorando recebido e atendido parcialmente. Nem todas as situagdes
foram resolvidas.

6.1.8 Memorando CI N° 8/2023

Ao setor de Ouvidoria e LGPD

Assunto: Levantamento Nacional de Transparéncia Publica — Comunicagdo — Solicita sejam
tomadas providéncias no sentido de atender aos padrdes minimos exigidos, quais sejam as
informagdes consideradas “obrigatorias” pelo TCE/SC, bem como adote medidas que tornem
possivel, a esta Casa de Leis, alcangar um nivel mais elevado, atendendo também as
informagdes “recomendadas” pelo TCE/SC conforme informagdes em anexo. Recomenda que
sejam comunicados os demais setores que, por ventura, possam estar envolvidos.
Providéncias tomadas: Memorando recebido e atendido parcialmente. Nem todas as situagdes
foram resolvidas.

6.1.9 Memorando CI N° 9/2023

A Diretoria de Contabilidade e Financas

Assunto: Levantamento Nacional de Transparéncia Publica — Comunica¢do — Solicita que
sejam tomadas providéncias no sentido de atender aos padroes minimos exigidos, quais sejam
as informagdes consideradas “obrigatorias” pelo TCE/SC, bem como adote medidas que tornem
possivel, a esta Casa de Leis, alcancar um nivel mais elevado, atendendo também as
informacdes “recomendadas” pelo TCE/SC conforme informagdes em anexo. Recomenda que
sejam comunicados os demais setores que, por ventura, possam estar envolvidos.

Providéncias tomadas: Memorando recebido e atendido, as situagdes foram resolvidas.

6.1.10 Memorando CI N° 10/2023

A Chefia Tecnologia da Informagdo e de Comunicagio

Assunto: Levantamento Nacional de Transparéncia Publica — Comunicagdo — Solicita que
sejam tomadas providéncias no sentido de atender aos padroes minimos exigidos, quais sejam
as informagdes consideradas “obrigatorias” pelo TCE/SC, bem como adote medidas que tornem
possivel, a esta Casa de Leis, alcancar um nivel mais elevado, atendendo também as
informagoes “recomendadas” pelo TCE/SC conforme informacdes em anexo. Requer ainda
que, os responsaveis pelos departamentos de Comunicagdo e TI auxiliem aos demais para a
resolugdo das diversas situacdes apresentadas, visto que, tanto o setor de Comunicacdo quanto
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o de TI estarao diretamente envolvidos.
Providéncias tomadas: Memorando recebido e atendido parcialmente. Nem todas as situagdes
foram resolvidas.

6.1.11 Memorando CI N° 11/2023

A Procuradoria

Assunto: Solicita Parecer Juridico - Requer parecer juridico quanto a interpretacao dos artigos
supracitados no que concerne ao MEI — Micro Empreendedor Individual, visto que, ndo raro, o
setor de RH ¢ questionado pela regularidade ou ndo da admiss@o nestes casos.

Providéncias tomadas: Memorando recebido e respondido. O Parecer foi emitido e as
providéncias foram tomadas.

6.2 OFICIOS EXPEDIDOS NO EXERCICIO, RECOMENDACOES E RESULTADOS

6.2.1 Oficio CI N° 1/2023/CMIJS

Ao Presidente da Associacao de Vereadores do Vale do Itapocu - AVEVI

Assunto: Encaminha resposta a solicitacdo do Presidente da Camara Municipal de Jaragua do
Sul, quanto a andlise da contribui¢@o anual da Camara de Vereadores de Jaragua do Sul a AVEVI
- ASSOCIACAO DE CAMARAS E VEREADORES DO VALE DO ITAPOCU.

Providéncias tomadas: Ap6s analise da planilha com o calculo das despesas do ano anterior
apresentada pela AVEVI e, com base nas demais documentagdes apresentadas, ficou constatado
que o valor das despesas do ano anterior (2022), difere do valor apresentado nos
Demonstrativos Contébeis da entidade. Em virtude da divergéncia de valores, a Controladoria
sugeriu a retificacdo do calculo bem como o envio de nova documentacdo a Camara Municipal
de Jaragué do Sul, para que a mesma possa dar sequéncia aos tramites legais.

7 ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO
VIGENTES NO EXERCICIO

A Camara nao possui contrato de gestdo vigente no exercicio. Diante disso, ndo ha
informagdes a serem prestadas

8 CONSIDERACOES FINAIS

Através deste demonstrativo e anexos, procurou-se cumprir as disposicoes
constantes da Instrugdo Normativa N.TC-0020/2015, colocando-se a equipe técnica desta
Unidade Gestora a inteira disposi¢do para elucidagdes e esclarecimentos adicionais que, por
ventura, se fagam necessarios.
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E o Relatorio.

Jaragua do Sul, 26 de fevereiro de 2024.

LU IS A‘ss.inado de forma
FERNANDO  fémanpo
ALMEIDA:024 ALMEIDA:02435818157

Dados: 2024.02.27

35818157 13:52:57 -03'00"

Camara Municipal de Jaragua do Sul
Luis Fernando Almeida
Titular da Unidade Gestora
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MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL
RELATORIO DE GESTAO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA

ANEXO | -QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL (Anexo V, Item III, alinea “a” - Instru¢do Normativa N.TC-0020/2015)

— Considerando a Unidade Gestora em que foi contabilizada a despesa

Exercicio: | 2023
Quantidades/Més (1)
Vinculo (2) .
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Agentes Publicos Civis Ativos
(servidores) ocupantes de Cargo Efetivo 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 24 24
@)
Agentes Publicos Civis Ativos
- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ocupantes de Emprego Publico (4)
Agentes Publicos Militares Ativos (5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Membros ativos de Poder ou 6rgéo (6) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agentes Politicos (E(;;n Mandato Eletivo 1 1 1 1 1 1 12 1 1 1 10 1
Servidores ocupantes de cargo/emprego
em comisséo na Unidade Gestora com 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vinculo efetivo com o Ente (8)
Ser\_/|d~ores ocuPantes de gargo/emprego em 24 25 24 2 2 2 2 2 26 2 29 31
comissao sem vinculo efetivo com o Ente (9)
Servidores contratados por tempo
determinado (10) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Estagiarios (11) 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3
Servidores recebidos a disposicéo de
outras Unidades Gestoras (12) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores cedidos para outras Unidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestoras (13)
Servidores recebidos a disposicéo de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
outras esferas de Governo
Servidores cedidos para outras esferas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Governo
Policiais civis e militares |r)a_t|vos que 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
retornaram como temporérios (14)
Conselheiros Tutelares (15) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 60 61 60 62 62 62 63 62 65 65 66 69

NOTAS:
(1) Quantidade existente em 31/12/2023.

(2) Incluir apenas uma das op¢des de vinculo abaixo relacionadas para cada cargo, emprego ou fungdo exercida pelo agente publico, a qual deve corresponder a situagdo atual
em que se encontre. Em caso de acumulagéo informar ambos cargos.

(3) Incluir os servidores ativos ocupantes de cargo efetivo, inclusive em licengas ndo remuneradas e demais licencas remuneradas a que o servidor faz jus. Excluir os afastados
para exercicio de cargo/emprego em comissdo. Excluir os recebidos mediante o instituto de disposicdo. Excluir os cedidos.

(4) Incluir os servidores ativos ocupantes de emprego publico, inclusive em licengas ndo remuneradas e demais licengas remuneradas que o servidor faz jus. Excluir os afastados
para exercicio de cargo/emprego em comissdo. Excluir os recebidos a disposicdo. Excluir os cedidos.

(5) Incluir os policiais militares e os bombeiros militares. Excluir os militares da reserva que retornam como temporarios.
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(6) Incluir os membros ativos de Poder ou Orgéo: Desembargadores e Juizes do Tribunal de Justica, Procuradores e Promotores de Justica do Ministério Pablico, Conselheiros
do Tribunal de Contas e Auditores Substitutos de Conselheiros, Defensores Pdblicos, bem como os Procuradores do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas.

(7) Incluir os Agentes Politicos em exercicio de Mandato Eletivo no ente: Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Deputados Estaduais e Vereadores.

(8) Incluir os servidores ocupantes de cargo/emprego em comisséo na Unidade Gestora com vinculo efetivo com o Ente da referida Unidade Gestora.

(9) Incluir os servidores ativos ocupantes exclusivamente de cargo ou emprego em Comissao de livre nomeagéo e exoneragao (comissionado puro, sem vinculo permanente com
o0 Ente da referida Unidade Gestora).

(20) Incluir os servidores contratados por tempo determinado (Admitido em Carater Temporario - ACT).

(11) Incluir todos os estagiarios/bolsistas de qualquer nivel de escolaridade, inclusive os médicos residentes.

(22) Incluir os servidores recebidos a disposicao, cujo 6nus seja da Unidade Gestora, bem como os que o énus seja do 6rgdo de origem ressarcido pela Unidade Gestora.

(23) Incluir os servidores cedidos para outras Unidades Gestoras cujo dnus permanece com a origem sem ressarcimento da unidade gestora.
(24) Incluir policiais civis e militares da reserva que retornam como temporarios.

(15) Incluir a quantidade de Conselheiros Tutelares.
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CAMARA DE VEREADORES
MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL

RELATORIO DE GESTAO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item III, alinea “a”) - Considerar na Unidade Gestora em que
for contabilizada a despesa

Exercicio: 2023
Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més (1) TOTAL
Vinculo (2)
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Agentgs Pu_blicos
Civis Ativos RS 136.865,45 | R$ 243.992,88 | RS 239.025,90 | RS 261.689,09 | R$ 270.810,97 | R$ 262.129,77 | RS 469.474,69 | RS 270.713,46 | R$ 266.462,98 | RS 266.382,82 | R$ 289.612,15 | RS 568.037,22 | RS 3.545.197,37

ocupantes de Cargo
Efetivo (servidores)

Agentes Plblicos
Civis Ativos
ocupantes de

Emprego Publico

Agentes PUblicos
Militares Ativos

Membros ativos de
Poder ou 6rgdo

Agentes Politicos
com Mandato Eletivo

R$ 166.586,40

R$ 167.658,20

R$ 173.574,08

R$ 179.389,38

R$ 181.447,32

R$ 181.447,32

R$ 246.155,50

R$ 182.819,28

R$ 181.447,32

R$ 181.447,32

R$ 186.443,07

R$ 268.887,42

R$ 2.297.302,60

Servidores ocupantes
de cargo/emprego em
comissdo na Unidade
Gestora com vinculo
efetivo com o Ente

Servidores ocupantes
de cargo/emprego em
comissdo sem
vinculo efetivo com
o Ente

RS 144.118,79

R$ 228.333,07

RS 220.272,72

R$236.199,61

R$ 241.494,83

R$249.094,52

R$349.840,09

R$241.214,39

R$237.625,73

R$233.123,32

R$249.645,92

RS 402.154,01

R$3.033.116,99

Servidores
contratados por
tempo determinado
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Estagiarios

RS 2.458,68

R$ 3.562,89

R$ 3.458,78

R$ 3.521,20

R$ 13.001,55

Servidores recebidos
a disposicdo de
outras Unidades

Gestoras

Servidores cedidos
para outras Unidades
Gestoras

Servidores recebidos
a disposigao de
outras esferas de
Governo

Servidores cedidos
para outras esferas de
Governo

Policiais civis e
militares inativos que
retornaram como
temporarios

Conselheiros
Tutelares

Total

RS 447.570,64

RS 639.984,15

RS 632.872,70

R$677.278,08

RS 693.753,12

RS 692.671,61

R$1.065.470,28

RS 694.747,13

RS 687.994,71

RS 684.516,34

RS 729.159,92

RS 1.242.599,84

RS 8.888.618,52

NOTAS:

(1) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta de todos os agentes publicos, por natureza do vinculo, cujo pagamento é de responsabilidade da Unidade Gestora. Incluir todas as verbas de carater remuneratorio e
indenizatério integrantes da folha de pagamento, bem como as contribuicdes recolhidas (patronal) pelo Ente a previdéncia social.
(2) Incluir apenas uma das opgdes de vinculo abaixo relacionadas para cada cargo, emprego ou funcéo exercida pelo agente pablico, a qual deve corresponder a situagéo atual em que se encontre. Em caso de acumulagdo
informar ambos cargos.

CAMARA DE VEREADORES
MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL
RELATORIO DE GESTAO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA
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ANEXO III - DEMONSTRATIVO DE POSTOS DE TRABALHO NA UNIDADE GESTORA POR MEIO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
(Anexo V, Item III, alinea “b”)

Exercicio: ‘ 2023
L o Despesa
Discriminagéo dos Postos d? MES/QUANTIDADE Liquidada Anual
Trabalho (por Categorias/Funcoes)
@
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Vigilante 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 155.486,36
Zeladoria 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 99.525.30
Operador de Camera 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 67.066,35
Operador de Edigdo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 93.668,79
Total 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 415.746,80
NOTAS:
(1) Refere-se a quantidade de Postos de Trabalho e ndo a quantidade de pessoas que ocupam esses postos. Exemplo: um posto de trabalho de vigilante podera ser ocupado por mais de
uma pessoa em fung¢do da jornada de trabalho, mas deve ser informado apenas como um posto. Deve ser informada a posi¢do do dltimo dia de cada més. Deve ser informado os postos
de trabalho por categoria/funcdo (atividade contratada). Exemplo: recepcionista, digitador, servente, copeira etc. Na Despesa Liquidada Anual preencher o somatério das despesas do
exercicio de todos o0s postos, sendo facultativo o preenchimento do valor anual de cada posto.




CAMARA DE VEREADORES
MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL
RELATORIO DE GESTAO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA

ANEXO 1V - DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS — (Anexo V, Item III, alinea “c”)

Exercicio: 2023
- . o . - antidade (Final do

Beneficios Previdenciarios mantidos pelo Tesouro Municipal ou por RPPS Qu Elxerciéic:) Despesa Anual da Folha de Pagamento (1)
Aposentadorias civis (2) 1 RS 28411718
Pensdes por morte (3) -
Complementagdo de Aposentadoria (complemento em relagdo ao valor percebido do RGPS) (4) -
Complementacéo de pensdo de Aposentadoria (complemento em relagdo ao valor percebido do i
RGPS) (5)

Total 1 RS  284.117,18
NOTAS:

(1) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta.
(2) Incluir os inativos/aposentados mantidos tanto pelo Tesouro como pelo Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS.

(3) Incluir os pensionistas cujo instituidor da pensdo era mantido pelo Tesouro e pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.
(4) Incluir os inativos que recebem complementacdo de aposentadoria (complemento em relagéo ao valor percebido do Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS), se houver.

(5) Incluir os pensionistas que recebem complementacédo de penséo (complemento em relagdo ao valor percebido do Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS), se houver.
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ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL

CNPJ: 83.539.643/0001-35

ENDERECO: Rua dos Imigrantes, 500, Bloco K, Bairro: Rau. Jaragua do Sul-SC. CEP:
89.254-430

TELEFONE: (47) 3307-3200

Nos termos do art. 12 da Instrugdo Normativa N. TC — 0020/2015, de 31 de
agosto de 2015, segue relagdo de responsaveis pela gestdo e prestagao de contas da Camara
Municipal de Jaragua do Sul:

1 — Dirigente Maximo da Camara Municipal de Jaragua do Sul:

Nome: Luis Fernando Almeida

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF: 024.358.181-57

Cargo: Presidente

Periodo no qual esteve sob comando da Unidade: 01/01/2023 a 31/12/2023.

Ato de Designacao para o Cargo: Ata da Octogésima Nona Sessao Ordinaria

Data de Publicagao do Ato: 22/12/2022

Local de Publicacao do Ato: Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, edigao n® 4072.
Endereco: Coronel Procépio Gomes de Oliveira, 1320, Centro, Jaragua do Sul — SC CEP
89.251-201

Telefone: (047) 996825798

1 — Ordenador de Despesas:
Nome: Luis Fernando Almeida

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF: 024.358.181-57

Cargo: Presidente

Periodo no qual esteve sob comando da Unidade: 01/01/2023 a 31/12/2023.

Ato de Designacao para o Cargo: Ata da Octogésima Nona Sessao Ordinaria

Data de Publicagao do Ato: 22/12/2022

Local de Publicagdo do Ato: Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, edigao n® 4072.
Endereco: Coronel Procoépio Gomes de Oliveira, 1320, Centro, Jaragua do Sul — SC CEP
89.251-201

. LUIS FERNANDO
Telefone: (047) 996825798 ALMEIDAQ2435a ST
Dados: 2024.02.27 13:54:01

8157 03'00"
Camara Municipal de Jaragua do Sul
Luis Fernando Almeida
Titular da Unidade Gestora
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