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ESTADO DE SANTA CATARINA
Camara Municipal de Jaragua do Sul

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2023
(Consolidado com a Retificagdo 01 do Edital)

O presidente da CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL, Sr. Luis Fernando Almeida, torna publica a
realizacdo do concurso publico para contratacdo de pessoal em carater efetivo da Camara Municipal de Jaragua do
Sul, mediante as normas e condic8es estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacgéo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Jaragua do Sul.

O periodo de validade estabelecido para este concurso publico ndo gera para a Camara Municipal de Jaragua
do Sul a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificagdo no concurso publico.

Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a Lei n°® 9.743/2023 (Estrutura Administrativa da
Cémara Municipal de Jaragua do Sul) e & Lei Complementar n® 154/2014 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Jaragua do Sul);

O presente Concurso Publico seré realizado em uma Unica fase de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio;

A execucéo do concurso publico seré de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do presente
Edital.

Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacgéo, estardo
disponiveis na Internet, no endereco eletrbnico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”.

1.6.1 NaPagina do Certame contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua inscri¢ao,
doravante denominado “Area do Candidato”.

1.6.2 O acesso a Area do Candidato seré realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricao.

O cronograma das etapas e atividades deste certame serd executado conforme o Quadro 01, podendo sofrer
alteracdes no decorrer da sua execucao:

Quadro 01 - Cronograma das Etapas e Atividades:

13/12/2023 Publicacdo do Edital
15/12/2023 17:00 Fim do Prazo para Impugnacao das Clausulas do Edital
18/12/2023 18:00 Resultado dos Pedidos de Impugnacédo das Clausulas do Edital
19/12/2023 10:00 Inicio do Periodo de Inscri¢ces e Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricédo
22/12/2023 17:00 Fim do Prazo para Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricao
08/01/2024 18:00 Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo
10/01/2024 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultado dos Pedidos de Isencao
15/01/2024 18:00 Resultado dos Recursos - Resultado dos Pedidos de Isencéo
31/01/202 22:901 --ee'.es.. = =-—'-=.-----==- ooe
Conforme
31/01/2024 Expediente | Fim do Prazo para Pagamento da Taxa de Inscri¢céo
Bancario
02/02/2024 18:00 Publicacdo da Lista das Inscricdes Deferidas
06/02/2024 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Lista das Inscrigcbes Deferidas
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09/02/2024 18:00 Resultado dos Recursos - Lista das Inscricfes Deferidas
13/02/2024 18:00 Publicagéo dos Locais e Horéarios de Provas
18/02/2024 ng\r/]{)%;n;go Aplicacéo das Provas Objetivas
18/02/2024 23:59 Publicacdo do Gabarito Preliminar
20/02/2024 17:00 Eig;) gﬁtsr;\rzec;i r|:T>]¢':1rr]2rgzecurso - Provas Objetivas (Elaboragéo das Questbes e
08/03/2024 18:00 Resultado dos Recursos - Provas Objetivas e Publicacdo do Gabarito Definitivo
12/03/2024 18:00 Publicacéo da Lista Preliminar de Classificacao
14/03/2024 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Lista Preliminar de Classificagao
18/03/2024 18:00 Resultado dos Recursos - Lista Preliminar de Classificagédo
18/03/2024 18:00 Publicacao dos Resultados Finais
20/03/2024 Homologagéo do Concurso
2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento das vagas no nivel inicial de cargos efetivos do Poder Legislativo
Municipal de Jaragua do Sul existentes atualmente e das vagas que surgirem dentro do prazo de validade
deste concurso.

2.2 Os cargos, o0 numero de vagas, as areas de atuacao/disciplinas e as exigéncias de habilitagéo estéo indicados
nos quadros abaixo:

Quadro 02 - Cargos do Nivel de Ensino Médio:

Auxiliar Administrativo 1 40h R$ 3.895,23 | Ensino médio.

Segundo Grau e Curso Técnico Profissionalizante
com duragdo superior a 900 horas, reconhecido
Auxiliat _Técnico de 1 40h R$ 3.895,23 pelo MEC, gm: Informética; ou Rede§ de
Informatica Computadores; ou Montagem e Manutencédo de
Microcomputadores; ou Manutencdo e Suporte a
Informatica.

Quadro 03 - Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Assistente Administrativo CR* 40h R$ 5.723,25 | Nivel Superior.

ASS|ste_nte Qe _ 30h R$ 5.723,25 vagl_ Sl:IperIOI‘ em Comunicacdo Social com
Comunicacao Social Habilitagcdo em Jornalismo.

Nivel Superior ou Tecndlogo em: Pedagogia; ou
Letras; ou Histéria; ou Geografia; ou Sociologia; ou
1 40h R$ 5.723,25 | Filosofia; ou Psicologia; ou Educagdo Fisica; ou
Ciéncias Politicas; ou Antropologia; ou Linguistica;
ou Teologia; ou Artes; ou Gestédo Publica.

Nivel Superior ou Tecnélogo em: Comunicacao
Assistente de Publicidade Social com Habiltacio em Publicidade e
e Propaganda 1 40h R$5.723,25 Propaganda; ou Administracdo com Habilitagdo em
Marketing; ou Marketing, ou Relagbes Publicas.

Assistente de Programas
e AcOes Institucionais
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Nivel Superior ou Tecndlogo em: Recursos
Assistente de Recursos CR* 40h R$ 5.723.25 Humanos; ou Gestao. de Pessoag; ou G~esta0 de
Humanos Recursos Humanos; ou Administracdo com
Habilitagdo em Recursos Humanos.
Assistente Legislativo CR* 40h R$ 5.723,25 | Nivel Superior em Direito.
Contador 1 40h R$ 8.444,79 (N:ggl Superior em Ciéncias Contébeis e Registro no
Procurador Legislativo 1 40h R$ 8.747,20 | Nivel Superior em Direito com Registro na OAB.

*CR — Cadastro de Reserva

2.3 As atribuicGes referentes a cada cargo, objetos deste concurso publico, sdo as indicadas no Anexo 01 deste
Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O periodo das inscri¢cdes serd das 10h00min do dia 19 de dezembro de 2023 as 20h00min do dia 31 de
janeiro de 2024.

3.2 O processo de inscrigdo ao concurso publico previsto neste Edital devera ser feito eletronicamente, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir:

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscrigdo” na Pagina do Certame e, no
formulario eletrdnico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo/vaga para
o qual pretende concorrer e, ao finalizar a inscri¢cdo, imprimir ou salvar o boleto bancario e o comprovante
provisério de inscricdo gerados pelo sistema.

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e a escolha do cargo desejado para
concorrer serdo de total responsabilidade do candidato, devendo armazenar consigo o Comprovante Provisorio
de Inscrigéo.

3.2.3 O candidato travesti ou transexual, amparado pelo Decreto Federal 8727/2016, podera se inscrever
utilizando o seu nome social, para tanto devera informar esta condicdo em campo especifico do formulario
eletronico de inscricdo, e caso ndo tenha o registro de seu nome social em nenhum documento oficial com foto,
conforme exigido no item 6.4 deste edital, devera solicitar condicdo especial para realizacdo das provas na
forma do item 3.9 deste edital.

3.2.4 A Cémara Municipal de Jaragua do Sul e o Instituto Tupy nédo se responsabilizarao por solicitacdes de
inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, fraudes virtuais, codigos
maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3 O valor da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico é de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de
nivel de Ensino Médio e R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel de Ensino Superior.

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancério gerado no ato da inscri¢ao.

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscrigédo € 31 de janeiro de 2024.

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacéo do pagamento do valor
de inscricao correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2.

3.3.4 Na&o serdo considerados pagamentos de inscricbes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporéneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apés o horario limite estabelecido pela
instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital, sendo que n&o havera
gualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item.

3.3.5 Né&o seréo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢io para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.
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3.3.6 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido.

3.3.7 Serdo indeferidas as inscricbes dos candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e ndo
pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricao, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula 6ssea na forma das Leis Municipais n° 3.508/2003 e
n° 7.329/2016, devendo o interessado efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 17h00min do dia 22 de
dezembro de 2023, realizar o Pedido de Isencdo por meio da opgéo “Outras solicitacbes” disponivel na Area
do Candidato conforme as instru¢des contidas neste, anexando ao pedido os documentos comprobatérios da
condicao de isencdo em que se enquadra, conforme as especificacfes a seguir.

a) Entende-se por documento comprobatério da condicao de doador de sangue, declaracao ou carteira de
doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove a
realizacdo de no minimo 3 (trés) doacdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a data
de publicacdo deste Edital.

b) Entende-se por documento comprobatério da condi¢cdo de doador de medula éssea, declaracéo atualizada,
emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado
ou Municipio, que comprove a inscrigdo como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea);

c) A partir das 18h00min do dia 08 de janeiro de 2024 o candidato que protocolou Pedido de Isencdo nos
termos do item 3.4 devera acessar o link “Outras solicitagbes” disponivel na Area do Candidato para verificar
se 0 seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (ndo aceito) o candidato podera
interpor recurso na forma do capitulo 8 do Edital, e permanecendo INDEFERIDO o pedido, o candidato devera
imprimir uma segunda via do boleto e pagé-lo até o vencimento para manter sua inscricdo.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste concurso publico;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscri¢cdo, portanto, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais
antigas, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhido.

Os eventuais erros de digitacdo de informag6es pessoais, ocorridos quando da inscri¢cdo, deveréo ser corrigidos
exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do Candidato conforme
as instrucdes ali contidas.

3.7.1 Acorregdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificacao

da informacéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscri¢cdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) —em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacéo
das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (trés) dias apés a realizacao das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condicbes especiais para realizacdo das provas — até o prazo final
para a realizacdo das inscri¢cdes;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informagbes complementares (que néo influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apés a publicagdo da Lista Final de Classificacao.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutengdo da publicidade e
competitividade do certame, ficando a Camara Municipal de Jaragua do Sul e o Instituto Tupy isentos de
qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacao incorreta até a data efetiva da
correcao.

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy aceitar ou nédo solicitacdes de alteracdo recebidas ap6s os prazos
indicados no item 3.7.1 e solicitar cépias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade da
alteracao.

3.7.4 O candidato que néo solicitar as corre¢cdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos, as lactantes e os travestis e transexuais, poderao requerer
condicbes especiais para a realizagdo de provas, sendo a estes concedidos as seguintes
condi¢cbes/adaptacdes para realizarem as suas provas:

a) Para o candidato deficiente visual: prova ampliada em fonte 18, utilizacdo de lupa, auxilio de fiscal ledor
e/ou auxilio para transcricdo do cartéo resposta;

b) Para o candidato deficiente auditivo: utilizacdo de aparelho auditivo, auxilio de Intérprete de LIBRAS;
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c) Para o candidato deficiente fisico: alocacdo em sala térrea ou servida de rampa de acesso, sanitarios
acessiveis, mobiliario adaptado, auxilio para transcricdo do cartéo resposta;

d) Para a candidata lactante: o direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses durante a
realizacdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca;

e) Para o candidato travesti ou transexual que desejar utilizar seu nome social e que nao tenha o registro de
seu nome social em nenhum documento oficial com foto, conforme exigido no item 6.4 deste edital: o direito
de se identificar na sala de provas utilizando o documento de identidade com seu nome civil;

f) O candidato que ndo se enquadrar nas condi¢cdes acima devera assinalar o campo “outras condi¢des” e
anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo as condi¢cdes
especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com documentos comprobatorios.

Para realizar o pedido de Condi¢bes Especiais para realizacdo de prova, o candidato deveréa realizar sua
inscricao e até as 20h00min do dia 31 de janeiro de 2024, por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel na
Area do Candidato conforme as instrucdes ali contidas, indicar as condi¢ées especiais de prova que necessita
e seus respectivos documentos comprobatdrios.

3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condi¢éo especial para pessoas com deficiéncia ou que
possuam outras condi¢gfes especiais, Laudo Médico Conclusivo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niumero
do CRM do médico responsavel por sua emissao.

3.9.2 Entende-se por documento comprobatdrio da condi¢do de Lactante (m&de que amamenta) Certiddo de
Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova.

3.9.3 Na&o serd exigido nenhum documento comprobatério da condi¢édo de travesti ou transexual, no entanto
o candidato devera anexar cOpia em frente e verso do documento de identidade que utilizar4 para acessar a
sala de provas.

3.9.4 Em até 3 (trés) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condicGes especiais devera
acessar a resposta ao seu pedido no link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato, para verificar
se este foi deferido (aceito), assim como obter eventuais orientacdes de como exercé-lo.

S&o requisitos legais para admisséo nos cargos previstos neste Edital:

a) ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do 8 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obriga¢cBes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséao;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisédo transitada em julgado em
gualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20, bem como, nao receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social;

i)  ndo estar ocupar cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicao
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

3.10.1 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o
candidato esté declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionados no item 3.8 deste Edital.

A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢cdes estabelecidas no
presente Edital;

A Lista de InscricGes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estao
concorrendo seréa publicada a partir das 18h00min do dia 02 de fevereiro de 2024 na Pagina do Certame;

3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscrigdes
Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato devera solicitar a corregdo nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.
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DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde que
as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serdo reservados o minimo
de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo,
de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n® 3.298/99, Lei Federal n°
8.112/90 e Lei Complementar Municipal n® 154/2014 conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;*

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no concurso publico
sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados a
cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.!

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteraces.

No ato da inscricdo, o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulério Eletrénico de Inscricdo essa condi¢do e sua deficiéncia.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) deverd efetuar sua inscricdo pela Internet e, até as 20h00min do

dia 31 de janeiro de 2024, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio da opc¢do “Cotas”,

disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando o Laudo Médico

comprobatério da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera atender cumulativamente aos

seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o nimero do CRM
devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item 4.5,
nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcédo no formulério eletrdnico de inscricdo. Neste caso, a inscricao sera revertida para que o candidato
concorra as demais vagas ndo reservadas.

Na realizacé@o da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condi¢6es do item 3.9.

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com
0s demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacdo final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) se dara apos a publicacéo dos
resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas serao
convocados para submeter-se a avaliacdo médica pericial, para averiguacao e confirmacéo se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscricdo encontra amparo no Decreto Federal n®
3298/99. Para tanto, o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou
devidamente autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitagdo
conforme item 4.5, comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatorio.

A aprovacdo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apos a avaliagdo determinada no
item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

a) Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga quando a deficiéncia
estiver amparada pelo Decreto Federal n° 3.298/99;
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b) Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de néo ser considerado deficiente por ndo se enquadrar
nos requisitos previstos no Decreto Federal n°® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com deficiéncia
(PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagéo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e nado provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes € revertida para a classificacao geral.

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do Edital
nao poderd alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condicao neste
caso.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
A data prevista para a realizacao das provas objetivas é dia 18 de fevereiro de 2024.

A partir das 18h00min do dia 13 de fevereiro de 2024, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame
a Convocagdo para as Provas Objetivas, a qual contera a relagdo nominal de todos os candidatos, com seus
respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portdes.

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horéario de fechamento dos portdes por meio da Area
do Candidato na opcéo “Local de Prova”.

5.2.2 Na&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horéario de provas.

5.2.3 Na hip6tese de na data prevista para divulgacdo dos locais e horarios das provas o Municipio de
Jaragué do Sul encontrar-se em situacdo desfavoravel para aplicacdo das provas, estas serdo remarcadas
para uma nova data.

As provas serédo preferencialmente aplicadas no Municipio de Jaragua do Sul.

5.3.1 Na hip6tese de o nimero de candidatos exceder ao niumero de espacos adequados para a aplicagao
de provas, estas também poderdo ocorrer em municipios limitrofes de Jaragua do Sul.

DAS PROVAS

O concurso publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estao descritos
no Anexo 02 deste Edital.

6.1.1 Naformulacéo das questbes, podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos.

6.1.2 Poderdo ser objeto de questbes as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacédo do Edital.

6.1.3 Poderdo ser objeto das questdes conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que nao
estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02.

A prova objetiva sera constituida de 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas:

Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Matematica e Raciocinio Légico 08 2,50 20,00
,:A?Jr:ii;;s;agéo Publica e Legislacéo 04 2.50 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
Totais 40 | e 100,00

6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta.

6.2.2 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
60 (sessenta) pontos.
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6.2.3 Serdo considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota inferior a
60 (sessenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relacdo ao horario de fechamento dos portées. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia. Sera vedada
a admissao em sala de provas ao candidato que se apresentar apés o fechamento dos portées.

6.3.1 Na&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizacao de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

6.3.2 A Cémara Municipal de Jaragua do Sul e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova, mesmo
gue, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO).

6.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (todas com foto).

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser
identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim anexo.

6.4.3 Na&o serdo aceitos documentos como: Boletim de Ocorréncia expedidos ha mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos (mesmo
gue apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em cdépia reprografica
(mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 6.4.1.

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova, o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa.

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questdo no caderno de provas e preenchera completamente o
guadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes.

6.5.2  Qualquer marcacdo realizada fora das margens dos quadriculos ou nos quadriculos das demais
alternativas podem interferir no processamento eletrdnico da leitura 6ptica do cartdo de resposta, resultando
em pontuacéo 0 (zero) para a referida questéo e ndo cabendo, neste caso, interposi¢do de pedido de recurso
visando corrigir eventual falha de corre¢éo causada pelo preenchimento incorreto do cartdo de respostas.

As questbes da prova objetiva deverédo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este o Unico meio de corregao das provas objetivas.

6.6.1 Sera atribuida pontuacgéo 0 (zero):

a) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;

c) a(s) questao(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questao(Bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes
contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.6.2 Durante as provas néo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a
utilizacdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
gualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato do certame.

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessérios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminacdo do candidato do certame.

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior a utilizacdo de assessorios de prevencao a propagacdo de doencas
respiratérias, devendo o candidato retira-las para fins de identificagdo quando solicitado pelos fiscais.

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
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transparente ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentacdo de prescricdo médica.

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que n&o tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nao
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que Ihe sera fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas, livros
e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizacéo.

6.6.8 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do concurso publico, podera solicitar
a impresséo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravacdo de imagem e a revista pessoal de seus
pertences inclusive por meio eletrdnico. A recusa a tal procedimento acarretard a sua exclusdo do certame;

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala o caderno de questdes e o cartdo-
resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartéo-
resposta implica a atribuicéo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva.

6.6.10 A prova objetiva terd duragdo méaxima de 3 (trés) horas.

6.6.11 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas apds decorrido o tempo minimo
de 1 (uma) hora de prova.

6.6.12 Para fins da preservacao do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condi¢fes climéaticas.

6.6.13 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno de
guestdes e/ou anotac¢des sobre o contelido das questdes, podendo reter para si apenas as suas respostas as
guestdes da prova, transcritas no espaco reservado para este fim no caderno de questbes, o qual somente
podera ser destacado no momento de entrega da prova na presenca do fiscal.

6.6.14 O candidato que fizer qualquer anotacdo diversa da indicagdo da alternativa anotada no seu cartdo-
resposta (A, B, C, D ou E) serd impedido de levar consigo as suas respostas as questdes da prova.

6.6.15 Os cadernos de questoes serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos por
meio da Area do Candidato na opgéo “Arquivos do Edital” por 5 (cinco) dias corridos a contar das 23h59min do
dia da aplicacdo das provas objetivas.

6.6.16 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderao entregar as respectivas
provas e retirar-se do local simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na P4gina do Certame, até as 23h59min
do dia da realizac¢éo das provas.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas seréo classificados por cargo/funcdo em ordem decrescente a
partir da pontuacao final obtida com a somatdria de seus pontos obtidos nas provas objetivas.

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da lei federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso
nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento
do periodo de inscricbes) e adicionalmente, para os demais candidatos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio LAgico;

c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir idade mais elevada;

e) Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por cargo
ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagfes: cargo, numero de
inscricdo, nome, pontuacao e classificacdo.

A referida lista podera sofrer alterac6es em funcdo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:
a) ao resultado dos pedidos de isencao;
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b) alista das inscric6es deferidas;

c) aformulacédo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
d) aopcdo considerada como certa nas provas objetivas;

e) apontuacdo da prova objetiva;

f)  aclassificacdo preliminar.

8.2 O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio da opg¢do “Recursos”
disponivel na Area do Candidato conforme as instrucfes contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo dia
Gtil ap6s a publicacdo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

8.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizacdo das provas objetivas e publicacdo de seus respectivos gabaritos preliminares.

8.3 O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacéo légica e consistente, demonstrando de forma
clara as razdes pelas quais o ato deve ser revisado.

8.3.1 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem.

8.3.2 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serdo
desconsiderados.

8.3.3 Na&o serdo aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio ndo especificado neste
edital.

8.3.4 Seréao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos cujo teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;

¢) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacao;

d) Pedidos de recursos contra eventuais erros gréficos e/ou ortograficos que nao prejudiquem o
entendimento da questao;

e) Pedidos de recursos que visem a corre¢do de atos praticados pelo candidato;

f)  Pedidos de recursos cuja fundamentacdo ndo guarde relagdo com a questédo apontada.

8.4 No caso de alteracdo na indicagdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, ela sera alterada
para a forma correta no gabarito definitivo.

8.5 Em caso de anulagdo de questdo(fes), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos.

8.6 ApOs a avaliagao pela Comisséo Organizadora, os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”.

8.7 A Comisséo Organizadora constitui Ultima insténcia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais;

8.8 Qualquer pedido de impugnacéo as clausulas deste edital devera ser protocolado no periodo de 14 a 15 de
dezembro de 2023, no Setor de Protocolo da Camara Municipal de Jaragua do Sul, situado na Rua dos
Imigrantes, n° 500, Bloco K, Bairro Rau - Jaragua do Sul/SC, de segunda a quinta-feira, no horéario das
07h30min as 11h30min e das 13h00 as 17h00min e nas sextas-feiras, no horario das 07h00min as 13h00min.

8.8.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo proprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo
a data de recebimento da correspondéncia no endereco supracitado.

8.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

9. DA NOMEACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS
9.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo.
9.2 A aprovacao e classificagdo neste concurso publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso

automatico no quadro da Camara Municipal de Jaragua do Sul. A nomeacao é de competéncia do Presidente
da Camara Municipal de Jaragua do Sul e sera realizada de acordo com a necessidade da Camara Municipal
de Jaragua do Sul, observada a ordem de classificagcao dos candidatos.

9.3 O candidato aprovado e classificado sera convocado através de publicacao no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina, publicacdo no site da Camara Municipal de Jaragua do Sul, correspondéncia com AR e e-malil
para se apresentar a Camara Municipal de Jaragua do Sul.
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9.3.1 O candidato devera comunicar a Camara Municipal de Jaragua do Sul toda e qualquer alteragéo de
seus dados cadastrais, ocorrida apos o prazo estabelecido na alinea “e” do item 3.7.1 deste Edital.

9.3.2 Apds ahomologagéo do concurso para alterar os dados cadastrais informados no Formulario Eletrénico
de Inscricdo, o candidato devera protocolar no Setor de Protocolo da Camara Municipal de Jaragua do Sul
(situado na Rua dos Imigrantes, n° 500, Bloco K, Bairro Rau - Jaragua do Sul/SC, de segunda a quinta-feira,
no horario das 07h30min as 11h30 e das 13h00min a&s 17h00min e nas sextas-feiras, no horario das 07h00min
as 13h00min), documento indicando seu nome, cargo, himero de inscricdo e as novas informacdes cadastrais,
fazendo mencao expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital.

9.3.3 Pedidos de alteracédo de endereco ou contato, apés a homologacédo do concurso, poderao ser enviados
por e-mail para recepcao@jaraguadosul.sc.leg.br.

O candidato devera se apresentar a Camara Municipal de Jaragua do Sul no prazo de 02 (dois) dias, contados
da convocagédo, para manifestar interesse na vaga. O candidato tera o prazo de 30 (trinta) dias contados da
convocacao para providenciar a documentacédo constante no item 9.5, assinar o termo de posse e entrar em
exercicio.

9.4.1 Acritério do Médico do Trabalho, poderéo ser solicitados aos candidatos a apresentagdo de exames e
pareceres complementares a fim de comprovar a aptiddo do candidato para o exercicio do cargo.

9.4.2 Em caso de desisténcia de um candidato convocado, sua homeacao sera tornada sem efeito e sera
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificacdo e aprovagdo no concurso publico.

O candidato convocado devera apresentar 0os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos

originais ou fotocépias autenticadas:

a) Uma foto 3x4 recente atualizada;

b) Codpia do RG (Carteira de Identidade);

c) Cépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

d) Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Copia do Certificado de Reservista (homens);

f)  Cépia do Titulo de Eleitor;

g) Copia da CNH (quando exigido pelo cargo);

h) Cdpia da Carteira de Trabalho da pagina do niumero da carteira, da identificacao civil e do PIS/PASEP;

i)  Copia do comprovante do grau de escolaridade exigida pelo cargo AUTENTICADA,;

i) Copia do Registro no conselho com negativa de débitos (quando exigido pelo cargo);

k) Copia do comprovante de endereco atual no nome do candidato (menos de 02 meses, agua, luz, telefone
ou contrato de aluguel com comprovante de residéncia em nome do proprietario) ou preencher declaracéo
fornecida pelo RH para anexar ao comprovante em nome de terceiro;

)  Copia da Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s) menores de 18 anos;

m) Certiddes Negativas de Antecedentes da Justica Federal. Solicitar na sede da Justica Federal ou emitir
pelo site: https://lwww?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php emitidas a no maximo 30 dias - 1) Civel
2) Criminal 3) Eleitoral de 1° grau (necessarias as 3 certiddes);

n) Certiddo Negativa de Antecedentes da Justica Estadual. para fins nomeagéo servigo publico ou emitir no
site https://certidoes.tjsc.jus.br/ emitida a no maximo 30 dias; Escolher as opg¢des: 2° Grau: 1) Criminal, 2)
Civil e 3) Eleitoral,

0) Certiddo de quitacéo eleitoral emitir através do https://lwww.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidoes emitida a no maximo 30 dias;

p) Certiddo Negativa de crimes eleitorais emitir através do https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidoes emitida a no maximo 30 dias;

q) Certiddo do Conselho Nacional de Justica: Cadastro Nacional de Condenados de Crimes de Improbidade
Administrativa — https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php emitida a no maximo 30
dias;

r)  Declaragdo de que ndo possui outro vinculo empregaticio (Fornecida pelo RH), ou declaracédo da empresa
gue trabalha descri¢cdo da carga horaria e contribuicdo para o INSS (Solicitar na empresa que trabalha);

s) Declaragdo de Imposto de Renda (Cépia da ultima) ou Declaracdo de Bens, Direitos e Obrigagtes
Fornecida pelo RH);

t) Declaracdo de Dependentes para fins de Imposto de Renda (Fornecida pelo RH);

u) Declaracao que néo sofreu penalidade disciplinar no exercicio de fungao publica (Fornecida pelo RH);

v) Declaracdo de ndo participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou néo,
ou exercer comércio, e, nessa qualidade, transacionar com o Poder Publico, ainda que de forma indireta;

w) Declaracao de ndo acumular emprego publico (Fornecida pelo RH);

x) Declaracéo de ndo acumular aposentadoria com cargo efetivo (Fornecida pelo RH);

y) Certiddo de tempo de servico, caso tenha prestado servicos ao municipio anteriormente (na Prefeitura,
SAMAE, Fundacfes, ISSEM ou Camara);

z) Ficha de dados bancéarios para crédito do salario (Fornecida pelo RH);

aa) Ficha de Inscricdo de segurado no ISSEM (Fornecida pelo RH);
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bb) Carta de Filiagdo a ARSEPUM (Fornecida pelo RH);
cc) Exame de Saude Admissional (agendamento pela Camara apos apresentacéo de todos os documentos
acima);

O Exame de Salde Admissional sera de caréter eliminatério, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO

APTO para o exercicio do emprego publico, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer

NAO APTO.

9.6.1 Para arealizacdo do Exame de Saude Admissional, o candidato devera apresentar ao médico do

trabalho as vias originais dos exames e laudos médicos especificados abaixo, sendo todos de

responsabilidade do candidato e expedidos ha no maximo 30 (trinta) dias:

a) Hemograma Completo (realizado no prazo méaximo de 30 dias);

b) Glicemia e Glicemia pds prandial ou Glicemia glicada (realizado no prazo maximo de 30 dias);

c) Parcial de urina com a coleta no laboratério (realizado no prazo maximo de 30 dias);

d) Colesterol Total (realizado no prazo méaximo de 30 dias);

e) Triglicerideos (realizado no prazo maximo de 30 dias);

f)  Prova de atividade reumatica sendo, Latex, PCR, VHS, FAN e ASO (realizado no prazo maximo de 30
dias);

g) RX Torax 2 posi¢des — P + PA (realizado no prazo méaximo de 30 dias);

h) RX de Coluna Total (realizado no prazo maximo de 30 dias);

i) Avaliagdo Cardiologica, com ECG (eletrocardiograma) com laudo aos candidatos com idade igual ou
superior a 30 anos (realizado no prazo maximo de 30 dias);

j)  Para candidatas do sexo feminino - Preventivo ginecoldgico (realizado no prazo maximo de 12 meses);

k) Para candidatos do sexo masculino (acima de 40 anos) Preventivo prostético (realizado no prazo maximo
de 12 meses);

)  Comprovante de vacinagdo da vacina anti-tetanica,;

m) Comprovante de vacinagdo da vacina anti-rubéola;

n) Comprovante de vacinacdo da vacina anti-hepatite B;

0) Comprovante de vacinagdo da vacina contra a febre amarela.

9.6.2 A critério do Médico do Trabalho, poderéo ser solicitados aos candidatos a apresentacdo de exames
e pareceres complementares a fim de comprovar a aptiddo do candidato para o exercicio do cargo.

A adulteracdo de qualquer elemento constante da relacdo de documentos exigidos no item 9.5 ou a néo
veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o
candidato do Concurso Publico.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Jaragua do Sul.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a) divulgar este concurso publico;

b) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;
c) deferir e indeferir as inscri¢des;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos deste Edital;

f)  prestar informagdes sobre este concurso publico.

DISPOSICOES FINAIS

Ao Presidente da Camara Municipal de Jaragué do Sul cabera a homologacao do resultado final do concurso
publico, que sera efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Camara Municipal de Jaragua do Sul.

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacao seréo publicados no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologacdo e demais comunicados deste concurso publico estardao disponiveis na Internet no Pagina do
Certame.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data da convocacéo dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartdes respostas
e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital.
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Seré& excluido do concurso publico o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;
b) n&o mantiver atualizado seu endereco.

Seré excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado (em flagrante ou n&o), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova ou o
carater competitivo do certame, ou ainda for responséavel por falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da prova;

e) atrapalhar a realizacao das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;

f)  recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

A inscricdo do candidato implicar4d no conhecimento e na tacita aceitacéo das condigbes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instru¢cdes especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

Para atender conveniéncias administrativas, a Camara Municipal de Jaragua do Sul podera alterar o seu Plano
de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissao de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesédo ao novo Plano de Cargos e
Salarios.

O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase vinculada a este Concurso Publico e que ndo
atender, no prazo estipulado pela Camara Municipal de Jaragua do Sul, ser& considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste concurso publico.

A inexatid@o de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato se
verificada falsidade de declarac&o ou irregularidade na prestacéo da prova.

A aprovacéo do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua nomeacéo, cabendo
a Camara Municipal de Jaragua do Sul o direito de preencher somente o n°® de vagas estabelecido neste edital.

Nao sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificagcdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de Homologagéo do Concurso Publico.

12.13.1 O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participagdo ou aprovacao
mediante o pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitacao.

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet e em qualquer outra midia de acordo com as exigéncias
legais e ou conveniéncia da Administracéo;

E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss&o do Concurso Publico, tanto
da Camara Municipal de Jaragua do Sul como do Instituto Tupy;

12.15.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato ndo podera servir:

a) nacomissao do Concurso Publico, na comissao de aplicagdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

¢) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto da Camara Municipal de Jaragua do Sul como do Instituto

Tupy;
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jaragua do Sul/SC, 12 de dezembro de 2023.

Luis Fernando Almeida
Presidente da Camara Municipal de Jaragua do Sul
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2023
ANEXO 01

Descri¢cdes dos Cargos

Cargos do Nivel de Ensino Médio:

Auxiliar Administrativo

M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

XI.

Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar demais atividades em microcomputador;
Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos, além de
colher assinaturas e encaminhar publicacdes legais;

Auxiliar os servicos de compras, contratos, licitagdes, controle patrimonial, controle interno, recursos humanos,
contabilidade, orcamento publico e finangas e outros servigos administrativos e burocraticos em geral;

Realizar servigos de recepc¢éo, entrega e controle de materiais de consumo e permanentes, além de elaborar
demonstrativos de gastos e despesas das diversas unidades da Camara Municipal;

Realizar pesquisas de precos e cotacfes de bens e servigos, além de contatar fornecedores e prestadores de
Servicos e terceiros, sempre que necessario;

Efetuar o despacho de correspondéncias, requerimentos e documentos, inclusive com entrega pessoalmente aos
diversos 6rgéos das esferas da administracéo publica ou entidades privadas;

Localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos e congéneres nos arquivos gerais ou
especificos, sempre que solicitado;

Elaborar documentos oficiais, submetendo-os aos superiores hierarquicos;

Acompanhar e avaliar servicos prestados por terceiros;

Desempenhar atividades administrativas e burocraticas de nivel intermediario e prestar apoio administrativo as
unidades da Camara Municipal;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Auxiliar Técnico de Informatica

VI.
VII.

VIIL.

Instalar, conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Camara para os locais indicados;
Fazer a limpeza e manutencdo de maquinas e periféricos instalados nas diversas unidades da Camara
Municipal;

Desinstalar programas nocivos aos sistemas utilizados nas unidades administrativas;

Instalar programas e aplicativos em periféricos, além de efetuar as configuragbes de equipamentos e softwares
sempre que solicitado;

Auxiliar os usuarios na utilizagdo de softwares operacionais e aplicativos basicos de escritorio, editores de
texto, planilhas eletrénicas e sistemas de apresentacgao;

Prestar assisténcia e suporte técnico e operacional na utilizacédo dos sistemas;

Efetuar reparos, consertos e instalacdo de melhorias em equipamentos ou no cabeamento de rede,
sempre que possivel;

Auxiliar os servicos de backups, administracdo de servidores e redes de dados e identificacdo de problemas
em geral;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Assistente Administrativo

V.
V.

Executar os servi¢cos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu setor;

Executar, sob determinagéo superior, 0s tramites necessarios para licitagcdes e compras, observando a legislacéao
correlata;

Registrar a tramitacdo de papéis e documentos, prestando informacBes e orientacdes necessarias a eficaz
solucao das demandas sob sua responsabilidade;

Executar o servigco de controle de patriménio;

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.
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Assistente de Comunicacao Social

VI.
VII.

VIII.

Xl
XIl.

XMl.

Informar e esclarecer a opinido publica a respeito das atividades da Camara, utilizando para isso os veiculos
de comunicacéo e técnicas de relacdes publicas;

Preparar o noticiario para ser distribuido aos 6rgdos de imprensa e agéncias de noticias;

Buscar desenvolver estratégias, criar releases, artigos, notas, sugestbes de pautas, contatar jornalistas,
agendar entrevistas, convidar jornalistas para eventos/ sessfes/cerimbnias e outros, fazer a clipagem das
matérias, realizar media training, fazer relatérios de atividades e de resultados;

Auxiliar na producdo da comunicacdo interna e organizar e conservar 0 arquivo jornalistico;

Promover agGes de relagdes publicas e divulgagéo institucional que aproximem o Poder Legislativo da sociedade,
de forma presencial ou com o auxilio de ferramentas de interatividade;

Gerar contelldo e acompanhamento de redes sociais e auxiliar no apoio de iniciativas que promovam o
conhecimento e a cidadania;

Auxiliar os servicos de disponibilizacdo e acesso a informacdo, manutencdo do sitio eletrdnico, publicacBes
legais ou veicula¢des da Camara;

Estudar e propor medidas para promogéo e valorizacdo do Poder Legislativo;

Acompanhar eventos internos e externos ou sessdes registrando-as através de fotografias;

Auxiliar quando necessario no planejamento e organizacédo de eventos externos;

Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar, quando solicitado por superior, dos servigos de cerimonial e protocolo no que tange a perfeita exposicéo
da imagem da Camara Municipal;

Auxiliar a administragdo, quando solicitado, na divulgacéo institucional da Camara e realizar outras tarefas
correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Assistente de Programas e A¢des Institucionais

VI.
VII.

VIIL.
IX.

Executar e coordenar as atividades, projetos e programas educativos, orientativos, institucionais e similares da
Camara Municipal na comunidade em geral e em visitas as escolas e centros de ensino, disseminando, dentre
outras, a histéria, as atribui¢des, fungbes e deveres do Poder Legislativo;

Elaborar e organizar a agenda de visitas, palestras e apresentacdes em instituicdes de ensino e outras que se
fizerem necessarias, além de organizar e efetuar a recep¢do e o acompanhamento de alunos, professores e
demais pessoas em visitas escolares a Camara Municipal ou outras entidades;

Dar andamento e acompanhar os trabalhos, sessdes e expediente dos vereadores mirins e da Camara Mirim ou de
projeto que vier a substitui-lo, organizando a pauta das sessfes e auxiliando na elaboracéo dos trabalhos;
Oferecer aos Vereadores, servidores e aos municipes interessados, subsidios para identificarem a missdo do
Poder Legislativo para que exercam de forma eficaz suas atividades;

Propor melhorias aos projetos e programas em execuc¢do, dar andamento aos novos projetos que vierem a surgir
e propor a criagao de novos, ampliando a participacdo da comunidade nas atividades parlamentares por meio da
promogcéo de reflexdes e debates de questdes de interesse politico e legislativo;

Auxiliar na realizacéo das atividades de cerimonial e protocolo internas e externas da Camara Municipal,

Auxiliar a organizacdo e a execuc¢éo da recepcao de autoridades e demais visitantes nas atividades, solenidades
e eventos da Camara Municipal,

Auxiliar os superiores nas tarefas que lhe competir;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Assistente de Publicidade e Propaganda

VI.

Auxiliar a criacdo e divulgacéo dos atos e da publicidade legal e institucional da Camara e projetos e programas
em andamento ou desenvolvimento;

Auxiliar na divulgacao dos atos institucionais, publicitarios e legais da Camara;

Elaborar pecas e campanhas publicitarias institucionais para divulgacdo da Camara que inclui construir plano de
marketing, producdo de pecas ativas para outdoors, jingles, flyers (panfletos), propaganda de TV e réadio,
publicidade em revista e jornais, banners, layout de revista, mala direta, folders e outros;

Manter contato com as agéncias de publicidade e veiculos de comunicacao visando manutencao das atividades
de divulgacao institucional da Camara e a resolucéo de problemas de ordem técnica e administrativa;

Controlar os servigos contratados das agéncias e veiculos de comunicacao, realizando a conferéncia dos servicos
e materiais contratados, avaliando se estao de acordo com a contratacdo e legislacéo vigente, visando sua regular
liquidacao;

Efetuar a manutencao das informacgdes do sitio eletronico da Camara, através da atualizacéo e publicacdes de
ordem institucional e legal, conforme solicitagdo das diretorias da Camara e efetuar, na forma necessaria, 0s
servicos de divulgacao, transparéncia, disponibilizacdo e acesso a informacéo ao cidaddo em atendimento a
legislacéo vigente;
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Encaminhar as publicacdes legais da Camara ao 6rgao de imprensa oficial ou outro designado, acompanhando
prazos e a comprovacéo das publicacdes;

Operar softwares de edigdo de imagens e criacdo de materiais de comunicacdo (andncios, pecas, catalogos,
apresentacfes, folders, cartbes, manuais, adesivos e etc.), fazer producdo e confeccdo de pecas de e-mail
marketing (construcdo de mailing e administracaode ferramentas de disparo) e elaboracao de videos institucionais;
Organizar e conservar o arquivo de pecas publicitarias;

Auxiliar na elaboracéo dos informativos internos (eletrdnico e impresso, definicdo / criacdo de layout, tratamento
de imagens para boletim online);

Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por
superior.

stente de Recursos Humanos

Solicitar, conferir e organizar a documentacdo funcional dos servidores, vereadores e estagiarios, desde a
admisséo até o desligamento, mantendo atualizados os respectivos assentamentos funcionais;

Controlar os processos de progresséo funcional e salarial, férias, licencas, atestados e demais direitos, deveres e
documentos dos servidores e Vereadores da Camara Municipal;

Providenciar, junto aos 6rgdos competentes, a inspecéo médica dos servidores sempre que necessario, bem como
solicitar a realizacdo dos laudos de salde, seguranca do trabalhoe congéneres, analisando e aplicando as
recomendacdes ou solicitacdes expedidas;

Preparar os atos de nomeacao, posse, exoneracgao, licengas e afastamentos, férias e demais atos funcionais dos
servidores ou vereadores, conforme o caso, enviando-os para publicacdo legal, além de lavrar certidGes e
declaraces funcionais;

Preparar e encaminhar aos 6rgéos necessarios a documentacao dos servidores e vereadores para afastamento
por problemas de saude;

Efetuar o controle de registro ponto, de compensacao de horas e realizacdo de horas extras, além de solicitar a
execucdao de todas as obrigacdes trabalhistas, estatutarias e da salde dos servidores, estagiarios e/ou Vereadores;
Manter-se atualizado e estudar questdes relativas a direitos e vantagens, deveres e responsabilidades dos
servidores, conforme legislacdo em vigor e submeté-las ao superior imediato;

Encaminhar a documentacao e as informag8es cadastrais, funcionais, previdenciarias e salariais dos Vereadores,
servidores e estagiarios aos 6rgaos municipais, estaduais e federais sempre que necessario;

Processar e controlar os pedidos de licenca, férias, afastamentos, aposentadorias requerimentos,
encaminhamentos e todos que se fizerem necessarios ao perfeito funcionamento dos recursos humanos;

Auxiliar os servicos de elaboracéo da folha de pagamento da Camara Municipal, atestandosua regular liquidacéo ou
informando a necessidade de altera¢6es ou corre¢oes;

Aplicar e fazer aplicar a legislacdo relativa aos servidores publicos, prestando esclarecimentos quando
solicitado;

Efetuar a divulgacdo e a manutengcdo das informacdes de pessoal necesséarias ao processo de transparéncia
publica, na forma definida pela legislacao ou pela Camara Municipal;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

stente Legislativo

Elaborar atas das reunides das sessdes ordindrias, extraordinarias, solenes, itinerantes e audiéncias publicas;
Realizar pesquisa de leis e 0 acompanhamento da tramitacéo das proposicdes legislativas;

Redigir proposi¢fes, convites, convocacfes e outros documentos de maior complexidade afetos ao trabalho
legislativo;

Acompanhar, pesquisar e estudar a evolugéo legislativa, informando as unidades administrativas e os vereadores
a respeito da alteracdo de dispositivos legais que afetem os trabalhos legislativos da Camara Municipal,

Solicitar e providenciar documentos e legislacdo, bem como estudos necessarios ao bom desempenho dos
trabalhos das comissdes, fornecendo-lhes subsidios necessarios a discussao e a elaboracéo de pareceres sobre
0s projetos em tramitagao;

Orientar, sempre que solicitado, as assessorias parlamentares sobre as proposicdes a serem protocoladas pelo
Vereador, analisando redacéo e técnica legislativa;

Auxiliar na elaboracéo de relatério de atividades da Camara Municipal de Jaraguéa do Sul;

Participar, quando solicitado, das atividades determinadas pela diretoria de suporte legislativo nas sessfes
legislativas e congéneres;

Auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes permanentes, temporarias, especiais e de inquérito;
Realizar operacdes basicas de microcomputador e atividades correlatas, monitorar e alimentar os sistemas
operacionais do processo legislativo e do voto eletrbnico;

Realizar os trabalhos de treinamento ou orientacdo quanto a utilizacdo dos sistemas internos de processo
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legislativo;

XIl. Conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos ao departamento de atos legislativos;

Xlll. Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina fotocopiadora ou outras similares;

XIV. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Contador

I.  Efetuar os registros e a movimentacé&o contabil da Camara Municipal em todas as suas etapas;

Il. Elaborar e assinar, na qualidade de contador, os documentos contdbeis e os demonstrativos contabeis e fiscais
da Camara Municipal;

lll. Elaborar, emitir e publicar os demais relatérios exigidos pela legislacdo pertinente, bem como responsabilizar-se
pelas informacdes, em conjunto com os demais responsaveis.

IV. Cumprir a legislag&o e normas relativas & contabilidade publica e orgamento publico em nivel federal, estadual e
municipal;

V. Efetuar as operacBes e procedimentos contdbeis, a fim de manter o registro e acompanhamento das
movimentac¢des orcamentarias, patrimoniais, financeiras e de controle, observando os prazos legais;

VI. Conferir os langamentos e movimentacdes contdbeis, certificando-se que os sistemas utilizados pela Camara
Municipal estdo operando corretamente;

VIl. Manter-se atualizado, acompanhando, interpretando e aplicando toda a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal
relativa a contabilidade publica, orcamento publico, tributacéo e demais obrigacdes fiscais do Poder Legislativo;

VIIl. Apurar e assegurar que os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da Lei;

IX. Alimentar os sistemas federais, estaduais e municipais de escrituracdo e apuracdo contabil, tributaria, fiscal,
financeira, orcamentaria, prestacdo de contas e de controle interno e externo e de obrigagbes acessorias na
gualidade de contador responsavel;

X. Elaborar e encaminhar as obrigacdes acessérias e as prestacdes de contas da Camara Municipal atinentes as
areas tributéria, fiscal, orcamentéria, financeira, contébil e de controle, conforme as exigéncias municipal, estadual
e federal;

XI. Prestar informacdes, elaborar estudos e responder questionamentos relativos a assuntos pertinentes a despesa,
contabilidade, orcamento publico e tributos, além de subsidiar outras areas e orientar servidores, sempre que
necessario;

Xll. Contribuir com o aprimoramento da gestdo administrativa da Camara Municipal, realizando e/ou subsidiando a
realizacédo de procedimentos, processos e relatérios destinados a atender demandas internas e externas.

XIll. Subsidiar decisdes técnicas da Camara Municipal, opinando sobre a matéria técnica contébil e orcamentéaria
sempre que necessario.

XIV. Elaborar planilhas, textos, documentos, orienta¢des técnicas, estudos e outros documentos quando solicitado;

XV. Auxiliar a elaboracéo das pegas orcamentéarias da Camara Municipal;

XVI. Efetuar levantamentos documentais, preencher formularios ou sistemas e organizar documentos, além de auxiliar
em outras atividades administrativas e burocraticas;

XVII. Cumprir os prazos legalmente estipulados para assuntos, procedimentos e processos em sua area de atuacao;

XVII.  Auxiliar os superiores hierarquicos sempre que solicitado;

XIX. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

Procurador Legislativo

V.

V.
VI.

VII.

VIIL.

Prestar orientacdo técnica, sempre que solicitado, sobre estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes
e no Plenario, com o fito de subsidiar ou autores e responsaveis pelos pareceres em debate;

Assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposi¢cdes e requerimentos a ela apresentados;

Prestar orientacdo técnica, através da emissdo de parecer, quando solicitado, sobre questdes de natureza
juridica inerentes a Administracao Publica;

Promover estudos e pesquisas por solicitacdo da Mesa Diretora, mantendo o arquivo concernente devidamente
atualizado;

Assessorar os Vereadores em assuntos juridicos que digam respeito ao mandato legislativo;

Amparar a elaboracéo e analise de minutas, contratos, editais de licitacdo e convénio sem que for parte a Camara
Municipal;

Assessorar, juridicamente, as comissdes de sindicancia e inquéritos administrativos, assim como as Comissdes
Especiais e Permanentes da Casa Legislativa;

Representar a Camara Municipal em juizo ou fora desse, quando para isso for solicitado e credenciado;

Preparar as informacdes a serem prestadas em mandados impetrados contra ato da Mesa Diretora, sua
Presidéncia ou do Legislativo em Geral;

Elaborar estudos e pareceres para as unidades administrativas da Camara, sempre que solicitado, sobre questfes
procedimentais, tributdrias, fiscais, financeiras, controle interno, recursos humanos e outras que se fizerem
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necessarias;

XI. Manter o Procurador-Chefe Legislativo e o Presidente da Camara Municipal, informados sobre os processos em
andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;

XIl. Promover estudos e manter organizados coletédnea de legislacéo, jurisprudéncia, pareceres e outros documentos
juridicos de interesse do Poder Legislativo;

XII. Auxiliar os superiores nas tarefas que lhe competir;

XIV. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2023

ANEXO 02

Conteudos Programéticos

Cargos do Nivel de Ensino Médio

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Médio — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formagéo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invaridveis. SINTAXE: Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracao e
vocativo; Tipos de periodo; Oracdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagdo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacao textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUumeros racionais: representagéo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; NUumeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
gréficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situacbes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Jaragua do Sul. Lei Municipal n® 9.473/2023 (Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Jaragua do Sul). Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores de Jaragua do Sul. Conceito de
Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico.
Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Noc¢des de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da
administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil Art.1° ao Art. 41.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questdes:

Auxiliar Administrativo

Nogoes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Orgdos Publicos. Administracdo direta e
indireta. Gestéo de processos. Gestdo de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso
a Informacao (Lei 12.527/2011). Nogdes de Contabilidade e Orcamento Publico: Conceito, Técnicas Orgcamentarias,
Principios orgamentarios. Receita piblica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Despesa
publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e
objetivos. Nogdes de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Gestao de documentos: Protocolo: recebimento,
registro, distribuicao, tramitacdo e expedicdo de documentos; Classificacdo de documentos de arquivo; Arquivamento
e ordenacdo de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacéo e conservacao de documentos de arquivo. Redacao Oficial:
correspondéncia oficial, documentos oficiais, formas de tratamento, tipos de discursos; Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. No¢Bes de Administracdo de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais. Tipos de
classificacdo. Gestdo de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor
publico: Processos Licitatérios, Lei-do-Pregao—(Lei-10.520/2002-e-Decreto-n®-5:450/2005);* Decreto n°® 10.024/2019¢,
Nova Lei das Licitacdes (Lei 14.133/2021).

Conhecimentos de Informatica: NogGes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados a Internet; correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegacéao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: no¢bes e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de cépias de seguranca, arquivamento e recuperacdo; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacdo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versoes é o Portugués-Brasil).
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Auxiliar Técnico de Informatica

Hardware: barramentos; conceitos sobre memdrias eletrdnicas; conceitos sobre os principais componentes de um
computador e periféricos; firmware (BIOS); interfaces de comunica¢cdo de dados; microcomputadores baseados na
arquitetura IBMPC; montagem, instalacéo, configuracao, utilizacdo e manutencéo de microcomputadores e periféricos;
operacdo dos sistemas de armazenamento; processadores; operacao de sistemas de refrigeracdo, energia e nobreak.
Redes de computadores: Redes: conceitos, topologias e principais componentes; equipamentos de conexdo e
transmissdo (cabeamento, gateways, hub, modem, placas de rede, roteadores, switches); implementacdo e
manutencgédo de rede de computadores; meios de transmisséo (par trancgado, fibra 6tica e link de radio); protocolos de
comunicacao e roteamento padrdes OSI/ISO e TCP/IP; protocolos e servicos para Voz sobre IP (VolP) e streaming de
audio e video; redes sem fio. Seguranca da Informagao: mecanismos de detecgéo e protegdo contra invasdes e ataques
cibernéticos; monitoramento e analise de trafego; politicas, equipamentos e protocolos de seguranca para redes;
seguranca fisica e légica; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacdo; tipos de
backup, backup, arquivamento e recuperagéo. Banco de Dados: Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD):
principios, conceitos e objetivos dos sistemas de banco de dados, usuarios de bancos de dados. Linguagem SQL:
conceitos relativos a objetos do banco de dados: Visfes, Procedimentos Armazenados, Gatilhos, Funges; linguagem
de Consulta de Dados; linguagem de Controle de Dados; linguagem de Definicdo de Dados; linguagem de Manipulacéo
de Dados; linguagem de Transacao de Dados. Instalagdo e Operacao de equipamentos de 4udio, video e multimidia;
Gravacdo de audio/video e transmissédo pela Internet. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
Conhecimentos de Informatica: Nocdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegac¢éao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: nogBes e procedimentos
béasicos de seguranca da informacao; realizacdo de cOpias de seguranca, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacdo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns atodos os cargos do Nivel Superior — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgéo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invaridveis. SINTAXE: Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da oracao; Termos acessorios da oracao e
vocativo; Tipos de periodo; Oracdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagdo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacao textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacéo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; NUmeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Logico; Resolucdo de Situagfes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressédo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatoria, Estatistica Bésica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Jaragua do Sul. Lei Municipal n°® 9.473/2023 (Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Jaragua do Sul). Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores de Jaragua do Sul. Conceito de
Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico.
Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. NocBes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da
administracdo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da Republica Federativa do
Brasil Art.1° ao Art. 41.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questdes:
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Assistente Administrativo

Ciclo da Administragdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Sistemas ou fun¢des administrativas: recursos
humanos; financeiro; patrimonial; tecnoldgico; material; informacional, administrativos. Organizagdo racional do
trabalho; rotinas e fluxo do trabalho; manuais; formularios, apoio, assessoria, consultoria interna. Elaboracao de
projetos; natureza; dimensao; fases; ferramentas para acompanhamento e avaliacdo. No¢des de Direito Administrativo:
Principios da Administracdo Publica. Org&dos Publicos. Administracdo direta e indireta. Gestdo de processos. Gestao
de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso a Informacédo (Lei 12.527/2011).
Noc¢des de Contabilidade e Orcamento Publico: Conceito, Técnicas Orcamentarias, Principios orcamentarios. Receita
publica: Conceito, Classificacdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Despesa publica: Conceito, Classificacdo
segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e objetivos. No¢des de Arquivologia:
Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos: Protocolo: recebimento, registro, distribui¢céo, tramitacéo
e expedicdo de documentos; Classificacdo de documentos de arquivo; Arquivamento e ordenacdo de documentos de
arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de
arquivo. Redacédo Oficial: correspondéncia oficial, documentos oficiais, formas de tratamento, tipos de discursos;
Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. No¢bes de Administracéo de Recursos Materiais: Classificacédo de
materiais. Tipos de classificagdo. Gestdo de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores.
Compras no setor publico: Processos Licitatérios, Lei-do-Pregao-{Lei-10.520/2002-e-Decreto-n2-5.450/2005);! Decreto
n°10.024/2019%, Nova Lei das Licitagdes (Lei 14.133/2021). Gestéo de Pessoas no Setor Publico: Sele¢ao, admisséo,
estagio probatério, remuneracgdo, exoneracao; Direitos trabalhistas e previdenciarios. Terceirizagdo. Relacionamento
interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade,
superacao de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.

Conhecimentos de Informatica: Nocdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegac¢éao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: nogbes e procedimentos
béasicos de seguranca da informacao; realizacdo de cOpias de seguranca, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacdo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Assistente de Comunicacao Social

Teoria da Comunicacdo; A Comunicagdo e os Meios de Comunicacdo; Comunicac¢do de Massa/Industria Cultural; O
texto jornalistico: caracteristicas, estrutura; Técnicas de redac¢do jornalistica; Producdo de texto jornalistico para os
diversos meios de comunicac¢éo; Técnicas de entrevista e reportagem; Texto opinativo, informativo, interpretativo; As
informagcBes e sua extensdo; As diversas formas de jornalismo; Elaboracdo de pauta; Producdo de releases,
comunicados, notas oficiais, etc.; Veiculos de Comunicacao Internos e Externos; Relacionamento com a Imprensa; O
perfil do profissional; Etica no jornalismo; Etica e Informac&o; Assessoria de Imprensa; O papel do Assessor de
Comunicacdo/lImprensa; Clipping, Clipping Eletrénico; Comunicacdo Institucional; Comunicacdo Integrada;
Planejamento e elaboragéo de planos de comunicagdo; Jornalismo Cientifico; Comunicagdo e jornalismo nas novas
midias; Redes sociais; Perfil do jornalismo com o advento das novas tecnologias; Web jornalismo.

Conhecimentos de Informatica: NogBGes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados & Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegacéao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: no¢gBes e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de cépias de seguranca, arquivamento e recuperacdo; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacdo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versoes é o Portugués-Brasil).

Assistente de Programas e Ac¢fes Institucionais

Lei Geral de Protecdo de Dados. Gerenciamento de projetos. Planejamento do projeto, gestdo e qualidade. Sistema
de Gestdo Ambiental. Organizacao do Trabalho. O processo de tomada de decisdo (constru¢cao de modelos. Gestédo
da qualidade. Gestdo de risco e recuperacdo. Gestdo de projetos. Projecdo da Demanda. Ambientes basicos de
atuacao. Modelos de qualidade in line, off-line e on-line. Estratégias de concepc¢éo e implantacao dos programas de
gualidade. Organizacdo e planejamento pedagdgico. O trabalho pedagégico e a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao. Didatica e tecnologias da comunicacao e Informac&o. Educacao a Distancia. Acompanhamento
do processo pedagoégico: avaliagdo da aprendizagem. Critérios de avaliacdo Instrumentos de avaliagao. Teorias da
Aprendizagem. Elaboracéo e gestéo de projetos e programas socioeducacionais. Programa “Vereador Mirim”: Aspectos
historicos, objetivos e funcionamento. Desenvolvimento psicolégico do ser humano: aspectos afetivos, sociais e
cognitivos. Educacgé@o inclusiva. Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n°® 10.048, de 8 de
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novembro de 2000, Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e suas alteracBes, e o Decreto-Lei n° 5.296, 2 de
dezembro de 2004 e suas alteragfes). Politica Nacional para integragédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989) e suas alteracdes. Coordenacao e
assessoria pedagégica no processo ensino-aprendizagem. Educacdo coorporativa. Aprendizagem organizacional.
Gestéo por competéncias. Avaliacdo de desempenho individual.

Conhecimentos de Informatica: Nocdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados a Internet; correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegac¢éao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: nogBes e procedimentos
béasicos de seguranca da informacao; realizacdo de cOpias de seguranca, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacdo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Assistente de Publicidade e Propaganda

Teoria e Técnica da Comunicacao. Conceitos relacionados & comunicacéo jornalistica interna e externa. Comunicagao
corporativa, comunicacao organizacional. Comunicacdo Publica: conceitos e técnicas. Elaboracdo e gestdo de
campanhas publicitarias. Comunicacdo e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Capitulo V). Projetos
editoriais: criacdo e arte finalizacao (incluindo a preparacéo e o fechamento de arquivos para impresséo offset e digital),
de materiais impressos para a divulgacéo dos produtos digitais da instituicdo (cartazes, folders, banners, livros, revistas,
cartilhas, anuncios e painéis). Informacdo visual como criacdo de logotipos, assinaturas visuais, identidades
corporativas, apresentacdes eletrbnicas. Elementos gréficos: desenvolvimento de ilustracdes, mapas e montagens
fotograficas para os produtos acima mencionados. Fotografia basica e fotografia aplicada ao design grafico; edicdo de
video com finalizacdo, animag&o, modelagem de sélido e tratamento de imagens; tratamento de imagem; técnicas de
design/programacéo visual; softwares: Adobe After Effects, Adobe Premiere, Adobe lllustrator, Adobe Photoshop,
Adobe Dreamweaver, Adobe InDesign, Corel Draw e 3Ds Max.; ferramentas graficas computacionais; programagao
visual de diferentes géneros e formatos graficos.

Conhecimentos de Informatica: NogBes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegacgéao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: no¢Bes e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de cépias de seguranga, arquivamento e recuperacgdo; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacado. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Assistente de Recursos Humanos

Nocoes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Orgdos Publicos. Administracdo direta e
indireta. Gestéo de processos. Gestdo de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso
a Informacéo (Lei 12.527/2011). Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. Lei n® 13.467/2017 - Reforma Trabalhista.
Legislacdo Previdenciaria. Calculos Trabalhistas (exercicios praticos). ESocial. Normas de seguranca e saude no
trabalho: PCMSO, PPRA, LTCAT e CIPA. Execucéo e controle de rotinas de folha de pagamento: admisséo, demisséo,
frequéncia, férias, afastamentos, salarios e encargos. Obrigacdes acessorias, anuais e mensais: RAIS, CAGED, DIRF.
Subsistemas de Recursos Humanos e sua integracdo. Concursos publicos. Administracdo publica. Legislacdo
trabalhista — conceitos basicos de admisséo, remuneracgéo, benéficos e exoneracédo. Metodologias de diagndstico de
necessidade de treinamento. Modelos de desenhos de cargos (classico, humanistico, contingencial). Sistema de
avaliagdo de desempenho. Planejamento estratégico de gestédo de pessoas. Componentes da remuneragdo. Conceitos
de administracdo de salarios. Métodos de remuneracdo. Benchmarking. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Conhecimentos de Informatica: NogGes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados a Internet; correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegacéao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: no¢bes e procedimentos
basicos de seguranca da informacdo; realizacdo de cépias de seguranca, arquivamento e recuperacdo; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacdo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versoes é o Portugués-Brasil).
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Assistente Legislativo

Nocdes de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administracéo Publica direta e indireta. Principios e Poderes da
Administracdo Pdublica. Atos administrativos: conceito, requisito, atributos, classificacdo, espécie e invalidacao.
Processo e procedimento administrativo. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Dominio
Publico (Bens Publicos). Redacao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa -
normas e recomendacdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica,
padrao-oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacao,
forma e estrutura, padronizacéo, diagramacéo). Documentacédo e arquivo: pesquisa, documentagao, arquivo, sistemas
e métodos de arquivamento. Poder Legislativo Municipal: Funcdes e Estrutura. Competéncia Legislativa. Processo e
Procedimento Legislativo. Normas Orientadoras do Processo Legislativo. Tramitacdo Legislativa. Sanc¢édo, Veto,
Promulgacéo, publicacéo, Vigéncia e Vacancia. Técnica Legislativa. Cuidados com o ambiente de trabalho, noc¢des de
seguranca do trabalho e nogdes de higiene do/no local de trabalho. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos;
relages de trabalho; a responsabilidade social; assédio. No¢gGes de Atendimento ao Publico. Regime juridico do
servidor. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92). Responsabilidade Civil da administracdo publica. Nova Lei de
LicitagBes (Lei n°® 14133/2021). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e suas alteracdes. Regimento Interno da
Camara Municipal.

Conhecimentos de Informatica: NogBes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegac¢éao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: no¢Bes e procedimentos
bésicos de seguranca da informacéo; realizacdo de cépias de seguranga, arquivamento e recuperacdo; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacdo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Contador

CONTABILIDADE GERAL: A contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da contabilidade, os principios
fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituragdo contébil, variacdes
patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstra¢des financeiras, a estrutura do balango
patrimonial, a estrutura da demonstragdo do resultado do exercicio, a estrutura da demonstracéo das origens e
aplicacbes de recursos, estrutura da demonstracdo das mutagBes do patriménio liquido, as notas explicativas,
depreciacbes, amortizacdes e exaustdo. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito e divisdo da Contabilidade Publica.
Orgamento publico: conceito, principios e técnica orcamentaria. Estudo da receita publica e da despesa publica: Lei n®
4.320/1964 — Lei do Direito Financeiro. O patrimdnio publico: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabilidade
Puablica. Prética de elaboracdo de orgamento publico; plano de contas; pratica de escrituragdo em contabilidade publica.
Balanco e prestacdes de contas. Etica profissional para o contador. Cédigo de ética contabil. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Conhecimentos de Informatica: NogBes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padréo. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegacéao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: no¢gBes e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de cépias de seguranca, arquivamento e recuperacdo; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Procurador Legislativo

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito; tipos e principios fundamentais; Poder Constituinte;
Inconstitucionalidade das leis e atos normativos; Sistemas de controle; Direitos e garantias fundamentais; Direitos de
Deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; A nacionalidade; Os direitos politicos; Organizacdo do Estado;
Administracdo Publica; A seguranca Publica; As financas publicas; Nocdo de orcamento; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). DIREITO AMBIENTAL: Nocbes basicas. Codigo Florestal Brasileiro (Lei n®
12.651/2012); Legislacao sobre saneamento basico. DIREITO ADMINISTRATIVO: A Administracdo Publica; Funcdo
administrativa; O regime juridico administrativo; Principios do direito administrativo e da Administracdo Publica
Brasileira; Poderes da Administracéo Puablica: hierarquico; disciplinar, de policia; regulamentar; Limites de sua atuacéo;
Ato administrativo; Licitacdes Publicas: conceitos, principios, competéncia para legislar, dispensa e inexigibilidade,
modalidades, procedimentos, recursos administrativos; As Leis Federais n° 8.666/93, 8.883/94, 8.987/95 e
14.133/2021; Contratos administrativos. Espécies: contrato de obra publica e prestagdo de servigos; contratos de
fornecimento; concessao de servigo e obras pubicas; Contrato de Gestédo; Consorcios e Convénios; Servigos Publicos;
Orgéos Publicos; Processo Administrativo; Controles de Administracdo. DIREITO CIVIL: Eficacia no tempo e no
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espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, revogacdo interpretacdo; Das pessoas: conceito, capacidade,
domicilio, desconsideracdo da personalidade juridica; Dos bens: classificacdo, bem de familia; Fatos juridicos;
Negocios juridicos; Da responsabilidade civil por danos causados ao meio ambiente, ao patrimdnio artistico e cultural
e ao consumidor; Da prescricdo e da decadéncia. Da posse e sua classificacdo; Das obrigaces por atos ilicitos; Da
responsabilidade civil; Dos contratos e das varias espécies de contrato. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito
Processual: conceito, objeto. A norma processual civil no tempo e no espaco. Funcéo jurisdicional: caracterizacao.
Jurisdicdo voluntaria. Organizacédo judiciaria estadual. Acdo: conceito. CondicSes do seu exercicio. Classificacoes.
Processo: noc¢cbes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. A relacao juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo.
Poderes, direitos, faculdades, deveres e 0nus processuais. Competéncia: conceito, classificagfes, critérios de
determinag&o. Prorrogagéo e prevencgéo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des.
Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizacéo.
Substituicao processual. Intervencao de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios
e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia
processual: contumécia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito,
classificagfes, estrutura, efeitos. Publicagdo, intimagéo, correcéo e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos
e acdes autdbnomas. Acgdo rescisdria. Nogdes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da admissibilidade,
efeitos, desisténcia, renincia. Processo de execucao. As diversas espécies de execucdo. Execuc¢éo contra a Fazenda
Publica. Execucéo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder
Publico. Acdo de desapropriacdo. Acdo popular. Acdo civil pablica. Mandado de seguranca. O processo cautelar.
Noc¢des gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdi¢cdo voluntaria.
DIREITO DO TRABALHO: Responsabilidade subsidiaria e solidaria; Contrato individual de trabalho; Particularidades
em relagdo ao Poder Publico; Remuneracgéo, salario minimo, piso salarial, salério profissional, prote¢éo, décimo terceiro
salario, adicionais, irredutibilidade e equiparacdo salarial; Dura¢do do trabalho, jornada de trabalho, periodos de
descanso, remuneracdo do servico extraordinario, trabalho noturno repouso semanal e hormas especiais de protecao
ao trabalho da mulher; Licenga a gestante e estabilidade; Direito Coletivo do trabalho; Convencao e acordo coletivo de
trabalho; Processo trabalhista. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administragdo Publica; Crimes praticados por
funcionarios publicos; Noc¢des gerais sobre peculato, emprego irregular de verbas ou rendas publicas concusséo,
corrupcao passiva, prevaricagdo, condescendéncia criminosa, advocacia administrativa, abono de fungéo, exercicio
funcional ilegal, violacdo do sigilo funcional; Dos crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados por
particular; Nocdes gerais. Lei da Improbidade Administrativa. DIREITO TRIBUTARIO: Poder tributario; Sistema
tributario; Discriminacao das rendas tributérias; Limitacdes constitucionais ao poder de tributar: principios da legalidade
e anterioridade; Imunidades; Espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e contribuicdes especiais;
Preco publico; Obrigacao tributéria; Espécies e elementos. Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo.
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