m instituto brasileiro de
administragéo municipal

CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL/SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N201/2015

Natdlia Lucia Petry, Presidente da Camara Municipal de Jaragua do Sul, no uso da atribuicdo que
lhe confere a Lei Organica e o Regimento Interno, torna publico o Edital de abertura para
realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Jaragua do Sul/SC, que se regerd pela Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar n° 154/2014, Resolug¢éo n°47/2010 — Regimento Interno da Camara Municipal, suas
atualizacdes e pelas normas estabelecidas neste Edital.

A coordenacgdo técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM -
Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o numero
de vagas, a jornada de trabalho e a descricdo das fungdes séo os constantes do Anexo | deste
Edital.

1.1.1. A Cémara Municipal de Jaragud do Sul reserva-se o direito de admitir os candidatos
classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a
vigéncia do Concurso.

1.2. As condi¢cdes de habilitacdo e definicho de contelddos programaticos, o processo de
classificagdo e as demais informag@es proprias de cada cargo constardo de instrugfes especificas,
expressas nos Anexos |, II, e lll, partes integrantes do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do cargo escolhido, preencher com atencdo os quadros solicitados, conferir todos os dados,
confirmar a inscri¢cdo e realizar o pagamento do boleto gerado.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, com horarios estabelecidos de acordo com as necessidades da
Céamara Municipal de Jaragué do Sul.

2. DANOMEACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

2.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar a Camara Municipal de Jaragua do Sul junto a
Diretoria Administrativa, na data, horario e local indicado, os seguintes documentos:

2.1.1. Foto 3x4 recente.

2.1.2. Copia da Carteira de Identidade.

2.1.3. Copia do CPF.

2.1.4. Copia do Certificado de Reservista (somente homens).

2.1.5. Copia do Titulo de Eleitor.

2.1.6. Certiddo de quitacdo eleitoral e gozo dos direitos politicos — cartério -eleitoral
(www.tse.gov.br)

2.1.7. Certiddo negativa de Crimes Eleitorais — cartorio eleitoral (www.tse.gov.br)

2.1.8. Copia do numero de registro do Pis/Pasep.

2.1.9. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento.

2.1.10. Copia da Carteira de Trabalho (n°, identificacdo, foto, vinculos empregaticios e Ultima em
branco).

2.1.11. Copia AUTENTICADA do comprovante do grau de escolaridade (para os cargos de nivel
Superior Diploma).




2.1.12. Cépia AUTENTICADA do diploma/certificado de conclusédo de curso de especializacdo
(quando o cargo requerer).

2.1.13. Copia do registro no 6rgao de Classe (quando o cargo requerer).

2.1.14. Certidao de regularidade junto ao 6rgéo de classe (quando o cargo requerer).

2.1.15. Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (quando o cargo requerer).

2.1.16. Comprovante de endereco atualizado (fatura de agua, luz ou telefone).

2.1.17. Copia da Declaracao de Imposto de Renda assinada e datada ou declaracdo de bens em
modelo proprio, conforme IN 01/2006 do TCE/SC (fornecida pelo RH).

2.1.18. Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal - Civel, Criminal e Eleitoral,
(www.jfsc.gov.br).

2.1.19. Certiddo Negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual — Fbérum
(www.tj.sc.jus.br).

2.1.20. Declaracdo de que ndo possui outro vinculo empregaticio ou declaracdo de néo-
acumulacéo ilegal de cargo, funcéo ou percepcéo de proventos (fornecida pelo RH).

2.1.21. Declaragédo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungéo publica, penalidades disciplinares,
previstas no artigo 137 da lei n°® 6.745/1985, e paragrafo Unico da Lei federal n°® 8.112/1990 e as
correspondentes constantes dos estados e municipios (fornecida pelo RH).

2.1.2 Declaracéo de dependentes para fins de Imposto de Renda (fornecida pelo RH).

2.1.23. Copia da certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 18 anos.

2.1.24. Copia do atestado de vacina dos filhos menores de 14 anos.

2.1.25. Declaracdo do local de trabalho em que o servidor realiza outras atividades, com a
informacg&o da carga horéria semanal (se houver).

2.1.26 Declaracdo Pessoal de contribuicdo ao INSS, assumindo a responsabilidade em informar
gualquer alteracdo que possa ocorrer na contribuicdo mensal do outro vinculo, houver (fornecida
pelo RH).

2.1.27. Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados
de Crimes de Improbidade Administrativa — (www.cnj.jus.br).

2.1.28. Declaracédo de que nédo se encontra em nenhuma das hipéteses contidas no Art. 1° da Lei
n® 6.525/2012. "Lei da Ficha Limpa"

2.1.29. Atestado de saude ocupacional (APTO) emitido pela empresa de salde ocupacional
contratada pela Camara Municipal.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A legislacdo municipal, conforme artigo 5° 82° da Lei Complementar 154/2014, reserva as
pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Jaragua do Sul.

3.1.1. De acordo com Acordao do STF (20/09/2007), esta reserva ndo tera incidéncia nos casos em
que a aplicacdo do percentual implicar na pratica, em majoracéo, através de arredondamento, do
percentual fixado.

3.2. Para este Concurso, em face do nimero de vagas oferecido para cada cargo, ndo havera
reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia.

3.3. Os candidatos com deficiéncia poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

3.4. O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da
prova objetiva deverd especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condi¢des diferenciadas de
gue necessita para a realizacdo da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo ou sala para
amamentacao.

3.4.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.4,
implica a sua ndo concessdo no dia da realizacao das provas.



3.5. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cBes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: 21 de setembro a 21 de outubro de 201 5, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1 Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderéo realizar sua inscricdo presencial
na recepcdo da Camara Municipal de Jaragua do Sul, situada a Avenida Getulio Vargas, 621 —
Centro — CEP: 89.251-000 - Jaragua do Sul /SC, no horario das 08:00h as 11:30 e das 13:00 as
17:00h.

4.1.1.1. Serd disponibilizado a estes candidatos um equipamento (computador) para que 0S
mesmos possam realizar a sua inscri¢ao.

4.1.1.2. Os servidores da Camara nao auxiliardo o candidato a realizar a sua inscricdo ja que este
ato é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.2. Valores de inscricéo:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR

Nivel Superior R$ 83,00 (oitenta e trés reais)
Nivel Médio R$ 63,00 (sessenta e trés reais)
Nivel Fundamental R$ 43,00 (quarenta e trés reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que
estara disponivel no periodo entre 0 (zero) hora do dia 21 de setembro de 2015 e 19:00 (dezenove)
horas do 21 de outubro de 2015.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no enderego eletrénico
(www.ibam-concursos.org.br) através da opc¢éo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
nao sendo aceito pagamento em cheque ou mediante ag  endamento bancario .

4.5. O pagamento da inscricdo devera ser efetivado, impreterivelmente, até o Gltimo dia previsto
para o encerramento das inscrices, até o horério definido no item 4.2, caso contrario ndo sera
considerado.

4.6. Estarédo isentos do pagamento da inscrigdo, conforme Lei Municipal 3508/2003, os candidatos
doadores de sangue que tenham realizado no minimo 03 doacBes nos Ultimos doze meses
anteriores a data da publicacédo do Edital.

4.6.1. O candidato podera requerer isencdo do pagamento da inscricdo mediante requerimento
(Anexo V) protocolizado na Camara Municipal de Jaragud do Sul, situada a Avenida Getulio
Vargas, 621 — Centro — CEP: 89.251-000 - Jaragua do Sul /SC, no horario das 08h as 11:30 e das
13:00 as 17h., no periodo de 21 a 30 de setembro de 2015 , acompanhado da documentacao
prevista na respectiva legislacao.

4.6.2. O candidato podera optar por enviar o requerimento, juntamente com os demais documentos
comprobatorios pelo correio, através de SEDEX, para: Camara Municipal de Jaragua do Sul,
situada a Avenida Getulio Vargas, 621 — Centro — CEP: 89.251-000 - Jaragua do Sul /SC. A/C:
Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico. No envelope deverdo ser
informados, na sua parte externa, o nome do candidato, o nimero de inscricdo (numero do
documento no boleto) e o cargo para o qual concorre, sob pena de ndo ser analisado.




4.7. A Comissao Especial do Concurso Publico deliberard sobre o pedido de isencdo com suporte
na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrbnico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 15/10/2015.
4.7.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissédo de
Acompanhamento do Concurso, no prazo de 2 dias uteis, contado da data da publicacdo da
deliberacao.

4.7.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricdes deverd ser protocolizado na
Camara de Jaragué do Sul, conforme item 6.2 deste Edital.

4.7.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderéo,
guerendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo
com o item 4.2.

4.8. E de inteira responsabilidade do candidato a ¢ onferéncia e confirmagdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento da
ficha de inscricdo, razdo pela qual deve ser atenci  osamente conferida antes do envio, pois
nao sera permitido pedido de retificacdo apdés o enc  erramento do prazo das inscricdes,
exceto atualizagdo de endereco.

4.9. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site (www.ibam-concursos.org.br) nos ultimos dias de
inscrigao.

4.10. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que efetivadas com o pagamento, s6
poderd realizar uma prova, tendo que optar por uma das inscri¢cdes validadas.

4.10.1. Caso as provas sejam realizadas em dois periodos, conforme item 5.2.1, e 0os cargos para o
gual o candidato se inscreveu forem agendadas para periodos diferentes, este podera realizar uma
prova em cada periodo.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Camara Municipal de Jaragua do
Sul ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.12. Nao haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscricado por correspondéncia.

4.13. Nao havera possibilidade de alteracdo de cargo.

4.14. O valor pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido em qualquer hipotese.

5. DAS PROVAS

5.1.1. As provas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. As provas serdo realizadas, no municipio de Jaragua do Sul, no dia 22 de novembro de 2015
no periodo matutino.

5.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e
reservados para o periodo, o IBAM e a Camara Municipal reservam-se o direito de remarcar o
horario de prova de determinados cargos para o periodo vespertino.

5.2.2. Os candidatos poderdo acessar e imprimir o cartdo de confirmagéo, com data, horario e local
da prova. O cartdo estara disponivel, a partir de 10 de nhovembro de 2015 , no site do IBAM.
(www.ibam-concursos.org.br), no link Area do Candidato.

5.2.3. S6 seréa permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horéario estabelecido
no cartdo de confirmacéao.

5.2.4. O candidato que chegar apoés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.




5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horério previsto para o fechamento dos portfes.

5.2.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, oficial e com fotografia e caneta esferogréfica azul ou preta.

5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital,
além da assinatura, no cartdo resposta e em formulario proprio.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico  que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip,
telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook,
calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, entre outros, incorrerd na exclusdo do
candidato do certame, podendo a organizacdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.10. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.11. Os candidatos s6 poderédo sair do local de realizacdo da prova ap6s 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdo deixar a sala de provas
juntos.

5.2.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que 0 requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

5.2.14. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.2.15. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.16. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horério para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.17. Nao serda disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianc¢a, acarretando a
candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

5.2.18. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.19. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.20. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagédo da questao ou questdes afetadas.

5.2.21. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comisséo, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizacao das provas.

5.2.22. A Comissdo podera, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso.

5.2.23. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.



5.3. Contagem de Pontos
5.3.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nudcleos de prova.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso e
entregue, para registro e protocolo na Camara Munic  ipal de Jaragua do Sul /SC, situada a
Avenida Getulio Vargas, 621 — Centro — CEP: 89.251-000 - Jaragua do Sul /SC, no horério das
08:00h as 11:30h e das 13:00h as 17:30h, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apés
0 ato que motivou a reclamacdo ou através de Sedex , postado, exclusivamente, no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis, contados apds o ato gue motivou a reclamacao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscricdo, cargo
ao qual se candidatou, fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente
assinado pelo candidato em todas as folhas.

) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida,
no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os requisitos do item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade organizadora
do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que nédo seja o
especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagcéo, publicacdo
ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacéo.

6.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

7. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item
5 e no Anexo |l do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |a estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio/T  écnico:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2%) maior n® de pontos na prova de Legislacdo Constitucional e Municipal;
3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para o cargo de Nivel Fundamental:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

22) maior n® de pontos na prova de Legislacédo Constitucional e Municipal/ Matematica;
3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.



7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo Gnico da Lei n°® 10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 23 de novembro de 2015 , nos sites (www.ibam-
concursos.org.br) e (www.jaraguadosul.sc.leg.br).

7.4. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos,
por cargo, em ordem decrescente de pontuacdo, serda publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br), através da opcado Documentacéo do Concurso e (Wwww.jaraguadosul.sc.leg.br)

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.2. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos endere¢os acima, uma relacao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagéo.

8.3. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Presidente da Camara, publicado no
Mural da Camara Municipal de Jaragua do Sul e no site (www.jaraguadosul.sc.leg.br) e tera
validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. CONVOCAGCAO PARA EXAMES MEDICOS E ENTREGA DE DOCU MENTOS

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso serdo convocados e encaminhados para
0 exame meédico e para a comprovacdo dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagéo.
9.2. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o
exercicio do cargo, sendo este de caréater eliminatorio.
9.2.1. Para a realizacao do exame médico o candidato devera providenciar 0s seguintes exames:
a) Hemograma Completo (realizado no prazo maximo de 30 dias);
b) Glicemia e Glicemia pés prandial (75 mg) (realizado no prazo maximo de 30 dias);
c) Parcial de urina com a coleta no laboratdério. (realizado no prazo maximo de 30 dias);
d) Colesterol Total (realizado no prazo maximo de 30 dias);
e) Triglicerideos (realizado no prazo maximo de 30 dias);
f) Prova de atividade reumatica sendo PCR, VHS, Latex, FAN e ASO (realizado no prazo
méximo de 30 dias);
g) Radiografia do Torax 2 posi¢des — P + PA (realizado no prazo maximo de 30 dias);
h) Radiografia de Coluna Total (realizado no prazo maximo de 30 dias);
i) Radiografia de bacia;
i) Radiografia de ombros AP e P;
k) Radiografia de joelhos AP e P;
[) Avaliacdo Cardiolégica, com ECG (eletrocardiograma) com laudo aos candidatos com idade
igual ou superior a 30 anos (realizado no prazo maximo de 30 dias);
m) Para candidatas do sexo feminino - preventivo ginecolégico (realizado no prazo maximo de
12 meses) ou comprovante da coleta do exame;
n) Para candidatos do sexo masculino (acima de 40 anos), preventivo prostético (realizado no
prazo maximo de 12 meses);
0) Esquema antitetanico em dia ou iniciado na ocasiao;
p) Vacina antirubéola;
g) Vacina anti-hepatite (conforme disponibilizado pelo Ministério da Saude);
r) Audiometria (com laudo) — para os cargos de Telefonista, motorista e Ouvidor;
9.2.2. As eventuais despesas para a realizacdo dos exames relacionados no item 9.2.1, correrdo
exclusivamente por conta do candidato.
9.2.3. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderédo ser
requisitados exames complementares.



9.3. A Camara Municipal de Jaragua do Sul fard a convocacdo dos aprovados, obedecendo a
ordem de classificagdo, através de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR) pessoa a pessoa.

9.4. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentacao
necessaria a sua nomeacdo (item 2 do edital), ao Departamento de Recursos Humanos ou
Secretaria Geral da Camara Municipal, Avenida Getulio Vargas, 621 — Centro — CEP: 89.251-000 -
Jaragua do Sul /SC.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os candidatos que n&o atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.
10.2. Sera excluido do certame o candidato que:
v’ faltar a qualquer uma das fases do Concurso;
v portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagao das provas, de modo a prejudicar
0 andamento normal do Concurso;
v deixar de assinar o cartdo resposta;
v' for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;
v for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel,
v' deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.
10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Jaragua do Sul.
10.4. A aprovacdo em Concurso ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo critério
da Camara, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e
futura da Camara Municipal de Jaragua do Sul.
10.5. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico, porém outras se necessario, poderdo ser
obtidas pelo telefone 47 3041 6262.
10.6. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e contato telefonico, junto ao IBAM, até
a publicagéo da classificacdo final do Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Jaragua do Sul, ap6s a homologacéo do resultado do Concurso.
10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em
decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.8. O presente Edital estard disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no
site (www.jaraguadosul.sc.leg.br) e no mural da Camara Municipal de Jaragua do Sul.
10.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢cBes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Jaragud do Sul, 14 de setembro de 2015.

Natalia Luacia Petry
Presidente da Camara Municipal de Jaragua do Sul/SC



GDee

instituto brasileiro de
administragao municipal

CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL - SC

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2015
ANEXO |

~ A TRABALHO
INSCRICAO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS CEMANAL R$) ()
NIVEL SUPERIOR
001 ADVOGADO Diploma de graduacédo em Direito com Registro na OAB 01 40H 5.551,62
Diploma de graduacdo em Pedagogia; ou Letras; ou Histéria;
ou Geografia; ou Sociologia; ou Filosofia; ou Psicologia; ou
002 ASSISTENTE DE CERIMONIAL Educacao Fisica; ou Ciéncias Politicas; ou Antropologia; ou 01 40H 3.632,41
Linguistica; ou Teologia; ou Artes; ou Gestdo Publica; ou
Administracao.
003 ASSISTENTE DE COMUNICACAO D|p|(_)_rna~ de graduggao em Comunicacdo Social com 01 30H 3.632,41
SOCIAL Habilitagdo em Jornalismo
004 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA Dlploma~de grqduagao em Letras; ou Secretariado Executivo; 01 40H 3.632,41
ou Gestéo Publica.
Diploma de graduagdo em Informatica; ou Gestdo da
) Tecnologia da Informacdo; ou Sistemas de Informacéo; ou
005 ASSISTENTE DE INFORMATICA Ciéncias da Computacdo; ou Andlise e Desenvolvimento de 01 40H 3.632,41
Sistemas; ou Redes e Seguranca de Sistemas.
006 ASSISTENTE LEGISLATIVO Diploma de graduacédo em Direito 01 40H 3.632,41
Diploma de graduacdo em Pedagogia; ou Letras; ou Histéria;
007 ASSISTENTE DE PROGRAMAS E ou Geografia; ou Sociologia; ou Filosofia; ou Psicologia; ou 01 40H 363241
ACOES INSTITUCIONAIS Educacdo Fisica; ou Ciéncias Politicas; ou Antropologia; ou B
Linguistica; ou Teologia; ou Artes; ou Gestdo Publica.
Diploma de graduacdo em Comunicacao Social com habilitagdo
008 ASSISTENTE DE PUBLICIDADE E em Publicidade e Propaganda; ou Administracdo com 01 40H 3.632,41

PROPAGANDA

habilitacdo em Marketing; ou Marketing.
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Ci%glggESA CARGO REQUISITOS MINIMOS T%TEAL JORNADA DE VENE%EENTO'
, (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) TRABALHO
INSCRICAO VAGAS SEMANAL (R$) ()
Diploma de graduacdo em Recursos Humanos; ou Gestédo de
ASSISTENTE DE RECURSOS Pessoas; ou Gestdo de Recursos Humanos; ou Administracéo
009 HUMANOS com Habilitacdo em Recursos Humanos. 01 40H 3.632,41
NiVEL MEDIO/TECNICO
010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Diploma de concluséo do Ensino Médio 02 40H 2.472,20
Diploma de concluséo do Ensino Médio e Curso Técnico com
- . duracao superior a 300 horas em: Audio e Video; ou Som e
011 AUXILIAR TECNICO DE AUDIO, Imagem; ou Producéo Audiovisual; ou Operador de Audio e 01 40H 2.472,20
VIDEO E SISTEMAS I o e AN ~
Video; ou Técnico em Informatica; ou Técnico em Manutencao
e Suporte a Informatica.
Diploma de concluséo do Ensino Médio e Curso Técnico
. Profissionalizante com duracéo superior a 900 horas,
012 AUXILIAR TECNICO DE reconhecido pelo MEC, em: Informaética; ou Redes de 01 40H 2.472,20
INFORMATICA i ~
Computadores; ou Montagem e Manutencéo de
Microcomputadores; ou Manutencdo e Suporte a Informatica.
013 OUVIDOR Diploma de concluséo do Ensino Médio 01 30H 1.865,00
014 RECEPCIONISTA Diploma de concluséo do Ensino Médio 01 40H 1.865,00
015 TELEFONISTA Diploma de concluséo do Ensino Médio 01 30H 2.125,23
NIVEL FUNDAMENTAL
016 MOTORISTA Certificado de conclus&o do Ensino fundamental e Carteira de CR 40H 2.179.44

Habilitacdo B ou superior

(*) Os servidores recebem, a titulo de Vale Alimentagéo, R$ 21,00 por dia trabalhado, conforme legisla¢cdo municipal.
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DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO -

| - Prestar orientacao técnica, sempre que solicitado, sobre estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes e no Plenario, com o fito de subsidiar ou
autores e responsaveis pelos pareceres em debate;

Il - Assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposi¢des e requerimentos a ela apresentados;

Il - Prestar orientacdo técnica, através da emissao de parecer, quando solicitado, sobre questfes de natureza juridica inerentes a Administragédo Publica;

IV - Promover estudos e pesquisas por solicitacdo da Mesa Diretora, mantendo o arquivo concernente devidamente atualizado;

V - Assessorar os Vereadores em assuntos juridicos que digam respeito ao mandato legislativo;

VI - Amparar a elaboracédo e analise de minutas, contratos, editais de licitacdo e convénios em que for parte a Camara Municipal;

VIl — Assessorar, juridicamente, as comissdes de sindicancia e inquéritos administrativos, assim como as Comiss@es Especiais e Permanentes da Casa Legislativa;
VIl - Representar a Camara Municipal em juizo ou fora desse, quando para isso for solicitado e credenciado;

IX - Preparar as informacg@es a serem prestadas em mandados impetrados contra ato da Mesa Diretora, sua Presidéncia ou do Legislativo em Geral;

X — Elaborar estudos e pareceres para as unidades administrativas da Camara, sempre que solicitado, sobre questdes procedimentais, tributarias, fiscais,
financeiras, controle interno, recursos humanos e outras que se fizerem necessarias;

Xl - Manter o Diretor Geral, Diretor Juridico e o Presidente da Camara Municipal, informados sobre os processos em andamento, providéncias adotadas e
despachos proferidos;

XIl - Promover estudos e manter organizados coletanea de legislacao, jurisprudéncia, pareceres e outros documentos juridicos de interesse do Poder Legislativo;
XIII — Auxiliar os superiores nas tarefas que Ihe competir;

XIV — Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

ASSISTENTE DE CERIMONIAL —

| — Organizar, executar e acompanhar cerimoniais, solenidades, atos, sessdes, audiéncias publicas e demais eventos da Camara Municipal, inclusive em sessdes
ou eventos itinerantes;

Il — Elaborar os roteiros das solenidades e demais eventos e auxiliar na conducao do protocolo a ser observado nas cerimonias, sessdes, audiéncias e congéneres;
Il - Redigir correspondéncias de cerimonial, solicitar a confeccédo de convites e sua distribuicdo, bem como redigir mensagens protocolares e contribuir com a
divulgacao dos eventos, além de confirmar a presenca dos convidados;

IV - Conduzir cerimonias oficiais, tais como abertura de congressos, seminarios, posses, assinaturas de convénios e demais eventos promovidos ou apoiados pela
Cémara;

V — Agendar ou reservar salas e espacos para realizagdo de reunides, seminarios e outros, além de organizar visitas oficiais e recepgdo de autoridades e
municipes;

VI — Recepcionar e encaminhar autoridades e convidados em eventos e solenidades, promovendo o registro da nominata dos presentes;

VIl - Organizar o arquivo de documentos do setor, bem como elaborar estudos e projetos de normatizagéo e padronizacdo do cerimonial;

VIII - Solicitar a atualizacéo do sitio eletrébnico da Camara, no que se refere a divulgacao de cerimbnias e eventos oficiais;

IX — Executar e coordenar as atividades de execucdo do cerimonial e protocolo de instalagdo das legislaturas da Camara Municipal e na posse do Prefeito, Vice-
Prefeito e Vereadores;

X — Realizar, quando solicitado, os trabalhos de mestre de cerimonia;

XI — Participar e auxiliar a realizacao das atividades educativas e orientativas e os projetos e programas institucionais ou educacionais da Camara Municipal de
forma interna e externa;

XII — Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.
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ASSISTENTE DE COMUNICACAO SOCIAL —

| — Informar e esclarecer a opinido publica a respeito das atividades da Camara, utilizando para isso os veiculos de comunicacao e técnicas de relagcbes publicas;

Il - Preparar o noticiario para ser distribuido aos érgaos de imprensa e agéncias de noticias;

Il — Buscar desenvolver estratégias, criar releases, artigos, notas, sugestdes de pautas, contatar jornalistas, agendar entrevistas, convidar jornalistas para eventos/
sessBes/cerimbnias e outros, fazer a clipagem das matérias, realizar media training, fazer relatérios de atividades e de resultados;

IV — Auxiliar na producéo da comunicacao interna e organizar e conservar o arquivo jornalistico;

V - Promover acgbes de relagbes publicas e divulgacao institucional que aproximem o Poder Legislativo da sociedade, de forma presencial ou com o auxilio de
ferramentas de interatividade;

VI — Gerar contetido e acompanhamento de redes sociais e auxiliar no apoio de iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania;

VIl — Auxiliar os servicos de disponibilizacao e acesso a informacao, manutencao do sitio eletrénico, publicagdes legais ou veiculacdes da Camara;

VIII — Estudar e propor medidas para promocéo e valorizacdo do Poder Legislativo;

IX — Acompanhar eventos internos e externos ou sessoes registrando-as através de fotografias;

X — Auxiliar guando necessario no planejamento e organizacédo de eventos externos;

XI — Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

XII — Participar, quando solicitado por superior, dos servicos de cerimonial e protocolo no que tange a perfeita exposicdo da imagem da Camara Municipal;

XIII — Auxiliar a administracdo, quando solicitado, na divulgacéo institucional da Camara e realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe
forem atribuidas por superior.

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA —

| — Redigir textos, documentos, oficios e outros expedientes da Camara Municipal, sempre que solicitado, observando as técnicas de redacgao oficial;

Il — Analisar e corrigir documentos elaborados internamente, verificar a redacdo de documentos em geral e dar suporte nas respectivas questdes a todas as
diretorias da Camara Municipal;

Il — Recepcionar documentos dando os encaminhamentos necessarios, colhendo assinaturas e repassando informa¢des ou documentos de interesse da Camara
Municipal;

IV— Recepcionar a documentacdo expedida pelas diversas unidades administrativas da Camara Municipal e encaminha-las a Mesa Diretora ou a Presidéncia,
agilizando o atendimento das solicitacfes recebidas;

V — Colher assinaturas, preencher formularios, encaminhar documentos, fazer o intercambio de documentacdo entre as diversas unidades administrativas da
Céamara Municipal;

VI — Recepcionar as solicitagces formais e informais das diversas unidades administrativas, encaminhando-as aos responsaveis;

VIl — Recolher ou entregar documentos em todas as unidades administrativas da Camara Municipal;

VIl — Intermediar e empenhar-se na busca do atendimento das solicitagdes que lhe forem efetuadas, observados, em cada caso, os principios que norteiam a
administragdo publica;

IX — Auxiliar a elaboracéo de pautas em geral, elaborar atas de reunides, audiéncias e congéneres;

X — Cumprir prazos, resolver questbes na sua area de atuacdo, buscar agilidade na movimentagdo interna de documentos, realizar atendimentos e
encaminhamentos via telefone ou pessoalmente;

XI — Agendar reunibes, confirmar presencas, entrar em contato com representantes de entidades governamentais ou ndo, buscando organizar os trabalhos dos
membros da mesa diretora ou das diretorias em geral,

XII — Expedir oficios e demais documentos e correspondéncias a pedido da Presidéncia, Mesa Diretora ou demais diretorias da Camara;

XIII — Atender e efetuar ligacbes, agendar visitas, manter documentos organizados e de facil acesso;

XIV — Manter seu ambiente de trabalho organizado, de forma que seja possivel interagir com todas as unidades administrativas da Camara Municipal;

XV — Receber e controlar materiais, suprimentos e bens colocados a sua disposi¢ao;

XVI — Digitar textos, elaborar planilhas, textos e controles internos, buscar informacgfes que lhe forem incumbidas, realizar pesquisas, preparar expedientes;
entregar ou distribuir documentos internamente, auxiliar ou realizar atividades administrativas ou burocraticas.

XVII — Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.
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ASSISTENTE DE INFORMATICA —

| - Administrar servidores, redes de dados e seus sistemas operacionais e aplicativos, avaliando seu desempenho;

Il - Providenciar os backups da rede dos servidores, periféricos e a restauracao dos dados e arquivos;

Il - Monitorar acessos ndo autorizados as redes ou aos servidores e zelar por sua total seguranca;

IV - Auxiliar na manutencéo realizada nos servidores e redes de dados, identificando problemas e providenciando os reparos devidos;

V - Supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte légica da rede ou instalacdo de equipamentos;

VI — Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Camara Municipal, bem como efetuar a configuracao dos servidores de rede;
VIl — Efetuar suporte na instalagdo e manutencao de sistemas e aplicativos, bem como na resolucdo de problemas na area de informatica para as diversas
unidades administrativas da Camara;

VIII - Resolver questes e problemas de acesso e disponibilizac@o de internet e transmisséo de dados da Camara Municipal;

IX — Efetuar o treinamento dos servidores no caso de alterac@o no uso de sistemas e aplicativos de uso geral e comum;

X — Participar da criacdo e da revisdo de rotinas para utilizagdo da informatica na execugao dos trabalhos dos funcionarios das diversas unidades da Camara;

XI - Testar softwares e hardwares, controlando documentacéo, licencas para utilizacéo e periodo de garantia;

XII - Prestar suporte técnico operacional as areas usuarias na utilizacédo de sistemas, internet e aplicativos;

XIll — Participar da elaboracdo de especificacdes técnicas para aquisicdo de equipamentos e softwares que melhor atendam as necessidades da Camara
Municipal;

XIV — Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

ASSISTENTE LEGISLATIVO —

| - Elaborar atas das reunifes das sessoées ordinarias, extraordindrias, solenes, itinerantes e audiéncias publicas;

Il - Realizar pesquisa de leis e 0 acompanhamento da tramitacdo das proposi¢es legislativas;

[l - Redigir proposi¢cBes, convites, convocagfes e outros documentos de maior complexidade afetos ao trabalho legislativo;

IV — Acompanhar, pesquisar e estudar a evolucgéo legislativa, informando as unidades administrativas e os vereadores a respeito da alteracdo de dispositivos legais
gue afetem os trabalhos legislativos da Camara Municipal;

V — Solicitar e providenciar documentos e legislacdo, bem como estudos necessarios ao bom desempenho dos trabalhos das comissdes, fornecendo-lhes subsidios
necessarios a discussao e a elaboracdo de pareceres sobre 0s projetos em tramitacao;

VI - Orientar, sempre que solicitado, as assessorias parlamentares sobre as proposicdes a serem protocoladas pelo Vereador, analisando redacdo e técnica
legislativa;

VII - Auxiliar na elaboracéo de relatério de atividades da Camara Municipal de Jaragua do Sul;

VIII - Participar, quando solicitado, das atividades determinadas pela diretoria de suporte legislativo nas sessdes legislativas e congéneres;

IX — Auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes permanentes, tempordrias, especiais e de inquérito;

X - Realizar operac¢des basicas de microcomputador e atividades correlatas, monitorar e alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo e do voto
eletrénico;

XI — Realizar os trabalhos de treinamento ou orientagdo quanto a utilizacao dos sistemas internos de processo legislativo;

XII — Conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos ao departamento de suporte legislativo;

XIII - Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina fotocopiadora ou outras similares;

XIV - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.
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ASSISTENTE DE PROGRAMAS E ACOES INSTITUCIONAIS —

| — Executar e coordenar as atividades, projetos e programas educativos, orientativos, institucionais e similares da Camara Municipal na comunidade em geral e em
visitas as escolas e centros de ensino, disseminando, dentre outras, a histéria, as atribuicdes, funcdes e deveres do Poder Legislativo;

Il — Elaborar e organizar a agenda de visitas, palestras e apresentacfes em instituicdes de ensino e outras que se fizerem necessarias, além de organizar e efetuar
a recepcao e 0 acompanhamento de alunos, professores e demais pessoas em visitas escolares a Camara Municipal ou outras entidades;

IIl — Dar andamento e acompanhar os trabalhos, sessfes e expediente dos vereadores mirins e da Camara Mirim ou de projeto que vier a substitui-lo, organizando
a pauta das sess0fes e auxiliando na elaboracéo dos trabalhos;

IV - Oferecer aos vereadores, servidores e aos municipes interessados, subsidios para identificarem a missdo do Poder Legislativo para que exer¢cam de forma
eficaz suas atividades;

V — Propor melhorias aos projetos e programas em execuc¢do, dar andamento aos novos projetos que vierem a surgir e propor a criagdo de novos, ampliando a
participagcdo da comunidade nas atividades parlamentares por meio da promocéo de reflexdes e debates de questbes de interesse politico e legislativo;

VI — Auxiliar na realizagéo das atividades de cerimonial e protocolo internas e externas da Camara Municipal;

VII — Auxiliar a organizacao e a execuc¢do da recepcao de autoridades e demais visitantes nas atividades, solenidades e eventos da Camara Municipal;

VIII — Auxiliar os superiores nas tarefas que lhe competir;

IX - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

ASSISTENTE DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA —

| — Auxiliar a criacdo e divulgacdo dos atos e da publicidade legal e institucional da Camara e projetos e programas em andamento ou desenvolvimento;

Il — Auxiliar na divulgacéo dos atos institucionais, publicitarios e legais da Camara;

lIl — Elaborar pecas e campanhas publicitarias institucionais para divulgagdo da Camara que inclui construir plano de marketing, producdo de pecas ativas para
outdoors, jingles, flyers (panfletos), propaganda de TV e radio, publicidade em revista e jornais, banners, layout de revista, mala direta, folders e outros;

IV — Manter contato com as agéncias de publicidade e veiculos de comunicagdo visando manutencgdo das atividades de divulgacao institucional da Camara e a
resolucdo de problemas de ordem técnica e administrativa;

V — Controlar os servicos contratados das agéncias e veiculos de comunicac¢do, realizando a conferéncia dos servicos e materiais contratados, avaliando se estédo
de acordo com a contratacao e legislacdo vigente, visando sua regular liquidacao;

VI — Efetuar a manutencéo das informacdes do sitio eletrdnico da Camara, através da atualizacdo e publicacdes de ordem institucional e legal, conforme solicitacéo
das diretorias da Camara e efetuar, na forma necessaria, os servicos de divulgacdo, transparéncia, disponibilizacdo e acesso a informacdo ao cidaddao em
atendimento a legislacao vigente;

VII — Encaminhar as publicacfes legais da Camara ao érgao de imprensa oficial ou outro designado, acompanhando prazos e a comprovacao das publicacdes;

VIl — Operar softwares de edicdo de imagens e criagdo de materiais de comunicagdo (anuncios, pecas, catalogos, apresentacoes, folders, cartbes, manuais,
adesivos e etc.), fazer producéo e confeccdo de pecas de e-mail marketing (construcdo de mailing e administracdo de ferramentas de disparo) e elaboracdo de
videos institucionais;

IX — Organizar e conservar o arquivo de pecas publicitarias;

X — Auxiliar na elaboracéo dos informativos internos (eletrénico e impresso, definicdo / criacdo de layout, tratamento de imagens para boletim online);

XI — Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.
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ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS -

| — Solicitar, conferir e organizar a documentacédo funcional dos servidores, vereadores e estagiarios, desde a admissao até o desligamento, mantendo atualizados
0s respectivos assentamentos funcionais;

Il — Controlar os processos de progressédo funcional e salarial, férias, licencas, atestados e demais direitos, deveres e documentos dos servidores e vereadores da
Camara Municipal;

Il - Providenciar, junto aos érgdos competentes, a inspecdo médica dos servidores sempre que necessario, bem como solicitar a realizacéo dos laudos de saude,
seguranca do trabalho e congéneres, analisando e aplicando as recomendacdes ou solicitacdes expedidas;

IV - Preparar os atos de nomeacao, posse, exoneracao, licengas e afastamentos, férias e demais atos funcionais dos servidores ou vereadores, conforme o caso,
enviando-os para publicacéo legal, além de lavrar certidGes e declara¢des funcionais;

V — Preparar e encaminhar aos 6rgaos necessarios a documentagao dos servidores e vereadores para afastamento por problemas de saude;

VI — Efetuar o controle de registro ponto, de compensagéo de horas e realizacéo de horas extras, além de solicitar a execugdo de todas as obrigacdes trabalhistas,
estatutarias e da saude dos servidores, estagiarios e/ou vereadores;

VIl — Manter-se atualizado e estudar questdes relativas a direitos e vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores, conforme legislacdo em vigor e
submeté-las ao superior imediato;

VIII — Encaminhar a documentacdo e as informacdes cadastrais, funcionais, previdenciarias e salariais dos vereadores, servidores e estagiarios aos 6rgaos
municipais, estaduais e federais sempre que necessario;

IX — Processar e controlar os pedidos de licenca, férias, afastamentos, aposentadorias requerimentos, encaminhamentos e todos que se fizerem necessarios ao
perfeito funcionamento dos recursos humanos;

X— Auxiliar os servicos de elaboracdo da folha de pagamento da Camara Municipal, atestando sua regular liquidacdo ou informando a necessidade de alteracdes
ou correcoes;

Xl - Aplicar e fazer aplicar a legislacao relativa aos servidores publicos, prestando esclarecimentos quando solicitado;

XIl — Efetuar a divulgagao e a manutengéo das informacdes de pessoal necessarias ao processo de transparéncia publica, na forma definida pela legislacao ou pela
Cémara Municipal;

XIIl — Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

NIVEL MEDIO/TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO —

| — Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar demais atividades em microcomputador;

Il — Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos, além de colher assinaturas e encaminhar publicacdes
legais;

IIl — Auxiliar os servigos de compras, contratos, licitagdes, controle patrimonial, controle interno, recursos humanos, contabilidade, orcamento publico e finangas e
outros servicos administrativos e burocraticos em geral;

IV — Realizar servicos de recepgédo, entrega e controle de materiais de consumo e permanentes, além de elaborar demonstrativos de gastos e despesas das
diversas unidades da Camara Municipal;

V — Realizar pesquisas de precgos e cotacdes de bens e servigos, além de contatar fornecedores e prestadores de servigos e terceiros, sempre que necessario;

VI — Efetuar o despacho de correspondéncias, requerimentos e documentos, inclusive com entrega pessoalmente aos diversos orgaos das esferas da
administracdo publica ou entidades privadas;

VII — Localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos e congéneres nos arquivos gerais ou especificos, sempre que solicitado;
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VIII- Elaborar documentos oficiais, submetendo-os aos superiores;

IX — Acompanhar e avaliar servicos prestados por terceiros;

X — Desempenhar atividades administrativas e burocraticas de nivel intermediario e prestar apoio administrativo as unidades da Camara Municipal;
XI — Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

AUXILIAR TECNICO DE AUDIO, VIDEO E SISTEMAS

| — Executar servigcos de audio e video nas sessdes plenarias, audiéncias, solenidades e congéneres, adotando solugfes técnicas mais adequadas a natureza do
servi¢co desenvolvido;

Il — Operar mesa de audio e sistema de video durante as sessfes legislativas ou sempre que necessario, respondendo por sua qualidade;

Il — Manter em perfeita ordem e funcionamento os equipamentos que integram o sistema de som e video da Camara;

IV — Instalar e manter o funcionamento de alto-falantes, microfones, equipamentos de video, retroprojetores, projetores, data show e televisores nos locais
apropriados nas dependéncias da Camara e nas sessdes itinerantes;

V — Efetuar a instalacdo dos equipamentos de som e video do plenario, compreendendo a instalacéo de cabos, linhas de transmisséo, além de efetuar a operacéo
dos equipamentos em ambientes internos e externos;

VI — Reproduzir apresentacdes, slides, filmes e similares nas sessdes legislativas, audiéncias, reunifes e congéneres, sempre que solicitado;

VIl — Operar o sistema de votagdo eletrbnica ou correlato, através de microcomputador, adotando os procedimentos técnicos necessarios ao seu perfeito
funcionamento nas sessdes plenarias, reunides ou audiéncias e congéneres;

VIII — Promover o arquivamento, controle e disponibilizacdo do material gravado nas sessées legislativas, audiéncias, solenidades e congéneres;

IX — Auxiliar os superiores nas tarefas que lhe competirem;

X — Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA

| — Instalar, conectar, desconectar e remanejar 0os equipamentos de informatica da Camara para os locais indicados;

Il — Fazer a limpeza e manutencdo de maquinas e periféricos instalados nas diversas unidades da Camara Municipal;

Il — Desinstalar programas nocivos aos sistemas utilizados nas unidades administrativas;

IV — Instalar programas e aplicativos em periféricos, além de efetuar as configuracdes de equipamentos e softwares sempre que solicitado;
V — Auxiliar os usuarios na utilizacdo de softwares operacionais e aplicativos basicos de escritorio, editores de texto, planilhas eletrbnicas e sistemas de
apresentacao;

VI - Prestar assisténcia e suporte técnico e operacional na utilizagcao dos sistemas;

VIl — Efetuar reparos, consertos e instalagdo de melhorias em equipamentos ou no cabeamento de rede, sempre que possivel;

VIII — Auxiliar os servicos de backups, administracéo de servidores e redes de dados e identificacdo de problemas em geral;

IX — Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

OUVIDOR

| — Receber demandas, manifestac@es, reclamacdes, sugestdes, consultas ou elogios da populacéo ou de entidades publicas e privadas;

Il — Analisar as informacfes recebidas ou solicitadas, encaminhando-as para as unidades administrativas competentes, visando a solu¢do dos problemas ou
atendimento das manifestacdes suscitadas;

Il — Recepcionar as informacfes das diversas unidades administrativas da Camara Municipal e encaminhar retorno, respostas ou solu¢cdes aos municipes e
entidades requisitantes em geral, observando o prazo legal ou regimental para resolucao;

IV — Manter o requerente informado do andamento de sua solicitacéo;
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V — Manter controle das reclamacdes, sugestdes, consultas ou elogios da populagéo ou de entidades publicas e privadas;
VI — Realizar o atendimento ao publico e aos servidores por telefone, meio eletrénico ou pessoalmente;
VII — Elaborar estatisticas de questionamentos e atendimento em geral, mantendo as informacdes atualizadas e disponiveis para consulta;
VIl — Elaborar relatorios, registros e demais documentos que se fizerem necessarios;
IX— Operar sistema informatizado para auxilio ou realizacéo de suas tarefas;
X — Divulgar resultados de pesquisas e levantamentos;
XI — Prezar pelo sigilo das informacdes que administra;
XIl — Observar a legislacéo e as normas internas em sua area de atuacao;
XIIl — Auxiliar os servigos de disponibilizacdo e acesso a informacéo da Camara Municipal, principalmente os relacionados a transparéncia;
XIV — Realizar outras tarefas administrativas e burocraticas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

RECEPCIONISTA -

| — Recepcionar visitantes e municipes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informac8es ou encaminha-los as pessoas ou
setores procurados;

Il — Atender ao publico interno e externo prestando informacdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos;

[Il — Controlar o0 acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes;

IV — Registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

V — Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara, quando necessario;

VI — Realizar atividades de protocolo, controle e distribuicdo de documentos e correspondéncias recebidas pela Camara;

VIl — Efetuar a etiquetagem e o envio de documentos via correios, malote ou fax;

VIII — Operar fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de reproducéo e organizacdo de documentos;

IX — Organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientacdes repassadas, encaminhando-os aos interessados;
X — Efetuar o registro e controle da emissao de cépias e operar microcomputador em sistemas de controle basico;

Xl — Auxiliar, quando necessario, na recepcédo de autoridades ou visitantes nas solenidades da Camara Municipal;

XIl — Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

TELEFONISTA —

| - Efetuar o atendimento de telefone, conectando as ligac6es com os ramais solicitados;

II - Impedir a utilizac@o dos telefones da Camara Municipal para solugédo de assuntos particulares;
[Il - Comunicar a companhia telefénica acerca de defeitos ocorridos;

IV - Atender com urbanidade as chamadas telefénicas;

V - Anotar e transmitir recados;

VI - Manter agenda de telefones atualizada;

VII - Providenciar, quando solicitado, chamadas telefénicas;

VIl - Realizar outras tarefas afins.

NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA —
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| - Dirigir o veiculo da Camara Municipal, verificando diariamente as condicdes de funcionamento antes de sua utiliza¢ao;
Il - Transportar pessoas, quando autorizado, zelando pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso de cinto de seguranca;

[l - Observar as normas de transito, responsabilizando-se pelo pagamento de infraces de transito praticadas;
IV - Observar e comunicar ao 6rgéo superior, os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo, bem como os pequenos reparos de urgéncia;

V - Anotar a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias, em formulario préprio;
VI - Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
VII - Executar outras tarefas correlatas.
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Nivel Superior

ANEXO I

CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL/SC
CONCURSO PUBLICO 01/2015

DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Carao Disciolina Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questdo em cada Nucleo de Prova
Advogado; Assistente de Cerimonial; Assistente . o N
de Comunicacio social; Assistente de Gesto Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 120
Publica; Assistente de Informética; Assistente
Legislativo; Assistente de Publicidade e - - .
Propaganda; Assistente de Programas e Ag(jes LengIaQaO Constitucional e MUnlClpaI 10 10 50
Institucionais; Assistente de Recursos
Humanos.
Portugués 10 10 50
Nivel Médio/Técnico
Cardo Disciolina NuUmero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questao em cada Nducleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 120
Auxiliar Administrativo; Auxiliar Técnico de
Audio, Video e Sistemas; Auxiliar Técnico de Legislacdo Constitucional e Municipal 10 10 50
Informatica; Ouvidor; Recepcionista; Telefonista.
Portugués 10 10 50
Nivel Fundamental
Cardo Disciolina NuUmero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questbdes Questao em cada Nducleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 120
Motorista.
Legislacéo Constitucional e Municipal/ 10 10 50
Matematica
Portugués 10 10 50
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO C OMUM

| Portugués para todos os cargos de Nivel Superior :

Interpretacdo de textos. Fungdes da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuacdo gréfica.
Pontuacédo. Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral,
preposicdo, conjungdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e
verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracéo:
Sujeito e predicado. Sentido dos vocébulos no texto. Significagdo das palavras. Processos de
coordenacdo e subordinagdo (valores semanticos).

Obs. As questdes serdo elaboradas em concordancia com o novo acordo ortogréfico.

Legislacéo Constitucional e Municipal para todos os cargos de Nivel Superior:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, 1l e 1ll). 2. Competéncias e limitacdes de cada
Poder. O poder Legislativo. A Camara de Vereadores. O poder Executivo. A responsabilidade do
Poder Executivo. Lei Organica do Municipio de Jaragua do Sul e Estatuto dos Servidores Publicos
de Jaragua do Sul — LC 154/2014. Regimento Interno da Camara Municipal de Jaragua do Sul —
Resolugéo 47/2010. Lei de Licitagbes - Lei n° 8.666/93 e alteragdes.

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO PROFISSIONAL

ADVOGADO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios especificos de interpretacdo constitucional. Direito Constitucional Intertemporal.
Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime
constitucional anterior. Disposicfes constitucionais gerais e transitérias. O Estado Demaocratico de
Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo.
Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo. O principio da supremacia da Constituicao.
Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado.
Acéo direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Agdo declaratoria de
constitucionalidade. A¢do de descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade face
a Constituicdo do Estado. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade,
igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicacoes,
propriedade e sua funcdo social. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. Ordem social.
Principios. Educagéo, cultura e desporto. Organizagdo politico-administrativa do Estado brasileiro.
Reparticdo de competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas.
Principio da Reserva da Administracdo. Autonomia dos entes federativos. Intervencéo federal e



estadual. Mecanismos de integracao e de cooperacéao federativos: regides, regides metropolitanas,
aglomeragBes urbanas e microrregides. O Municipio na Constituicdo Federal Principios de
organizacdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Separacdo de Poderes: o
sistema de freios e contrapesos. As funcdes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegacdes
de fungdes. Invasbes de competéncia. Poder Legislativo. Organizacdo, Fungdes tipicas e atipicas.
Atividades improprias e passiveis de glosa. Imunidade parlamentar dos Vereadores. Regime
remuneratorio. Verbas indenizatérias. Proibicdes e Perda do Mandato. Total da despesa do
Legislativo. Controle parlamentar dos atos da administracéo publica. Comissfes parlamentares de
inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas
parlamentares. Discussdo e votagdo. Sancdo e veto. Promulgacdo e publicacdo. Espécies
legislativas: emendas a Lei Orgéanica, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos
legislativos e resolugdes. Medidas Provisorias. Poder Executivo. Atribuicbes do Chefe do
Executivo. Prefeito Municipal. Mandato. Perda do mandato. Atribuicdes. Responsabilidade politico-
administrativa. Crime de Responsabilidade. Improbidade Administrativa. Foro competente.
Secretarios Municipais. Regime remuneratorio dos agentes politicos do Poder Executivo.
Acumulacado. Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio. Administracédo
Pablica. Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos. Direitos e deveres.
Acumulac&o. Nepotismo. Previdéncia. Licitacdo. Controle parlamentar e Jurisdicional. Orgdos do
Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. A¢des constitucionais. Habeas
corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo. A¢do popular. A¢ao civil publica. Mandado de
injuncdo. Habeas data. Financas Publicas. Or¢camento. Principios constitucionais. Fiscalizagao
contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e dos
Estados: competéncias. Operag¢Bes de crédito, inclusive externas, contraidas por Municipios.
Transferéncias voluntarias e retencdo de receitas puUblicas. Sistema Tributario Nacional.
Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios. LimitagBes constitucionais ao poder de
tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva,
legalidade, anterioridade e irretroatividade. Ordem econémica e financeira. Principios da ordem
econdmica. Intervencdo do Estado. Prestacdo de servicos publicos e exploracdo da atividade
econbmica. O meio ambiente na ConstituicAo Federal. Principios constitucionais de direito
ambiental. Reparticdo de competéncias ambientais entre os entes federativos. Tratamento
diferenciado de produtos e servicos conforme seu impacto ambiental. Espacos territoriais
especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservacdo. Estudo Prévio de
Impacto Ambiental e licenciamento ambiental.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo. Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretacéo.
Tendéncias contemporaneas. Interesse Publico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de
legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado.
Ato administrativo. Nocbes gerais. Elementos. Caracteristicas. Classificacdo. Desfazimento:
anulacdo e revogacdo. SanatoOria voluntaria. Prescricdo. Organizacdo administrativa. Nocbes
gerais. Descentralizacdo e Desconcentracido. Orgdos Publicos. Administracdo direta e indireta.
Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista, fundacgfes e outras entidades privadas delegatarias. Advocacia Publica. Contratos
administrativos. No¢des gerais. Elementos. Caracteristicas. Distingdo entre Acordos e Contratos.
Convénios. Clausulas Exorbitantes. Formalizacéo, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Equilibrio
Econbmico Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuagdo. Prorrogagdo. Desfazimento e
consequéncias. Licitacdes. Principios. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Precos.
Modalidades. Concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregdo presencial e



pregdo eletrdnico. Habilitacdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e homologacdo. Anulagéo e
Revogacéo. Licitagdes sustentaveis. Ordem Econ6mica. Fundamentos e Principios. Atuagdo do
Estado no dominio econdmico. Planejamento. Fomento. Exploracao direta de atividade econémica.
Meio ambiente. Normas de protecdo ecoldgica. Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema
Nacional do Meio Ambiente. Codigo Florestal e Areas de Preservacdo Permanente, conceito e
hipéteses de supressédo. Infracbes administrativas ambientais. Servigos publicos. Noc¢des gerais.
Principios especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de execugao.
Delegagdo. Concessdo. Permissdo. Autorizagdo. Parcerias Publico-Privadas. Concesséo
Administrativa e Concessdo Patrocinada. Gestdo Associada dos Servicos Publicos. Poder
Concedente, Concessionario e Usudrios. Tarifa e Preco. Modelos Tarifarios. Receitas alternativas,
complementares, acessérias e projetos associados. Retomada do servico. Encampacao.
Desapropriagdo. Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Bens publicos. NogBes gerais.
Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime dos bens publicos moveis e imdveis. Gestédo
patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento, locacdo, concessao de direito real de uso,
concessao de uso, cessdo, permissdo e autorizacdo de uso, dacdo em pagamento, usucapido,
investidura e concurso voluntario. Policia administrativa. Nocbes gerais. Modos de atuacdo: a
ordem de policia, a licenca, a autorizacao, a fiscalizacdo e a sancdo de policia. Espécies de poder
de policia. Policias de costumes e diversdes; de constru¢des; sanitaria; de transito; de comércio e
industria; de profissdes; ambiental. Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa.
Intervencdo do Estado na propriedade. Nocdes gerais. Ocupagdo temporaria. Requisicao.
Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervencéo sancionatoria: multa,
interdicdo, destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e edificacdo compulsérios. Poderes e
Deveres dos Administradores Publicos. Poder Hierdrquico e Poder Disciplinar. Poder
Regulamentar. Gestdo financeira. Principios Orcamentarios. Leis Orgcamentérias. Orcamento.
Receita e despesa. Estagios da Despesa Publica. Execugdo orcamentaria. Regime de
Adiantamento. Responsabilidade Fiscal. Renlncia de receita. Geracdo da despesa. Despesas
obrigatorias de carater continuado. Despesas com pessoal e controle. Destinagdo de recursos para
o setor privado. Operacdes de crédito. Restos a pagar. Fundos. Fiscalizagcdo contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Controle
da atividade administrativa. No¢des gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de
Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Improbidade
Administrativa. Controle Judicial. Garantias e a¢des constitucionais dos administrados. Juridicidade.
O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas
data, mandado de injuncédo, acdo popular e acao civil publica.

3. DIREITO TRIBUTARIO

Caracterizacéo e posicdo do Direito Tributario no quadro do Direito. Rela¢des do Direito Tributario
com outros ramos do Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacao,
espécies. A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das
receitas tributarias. Fundo de Participacdo dos Municipios. Retencdo de recursos. Hipoteses.
Parcelas do Produto de Arrecadacdo de impostos de competéncia dos Estados e de
Transferéncias por estes recebidas, pertencentes aos Municipios. Lei Complementar n® 63/90.
Valor Adicionado. Lei n° 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios gerais do direito
tributario. Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios. O principio da
capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade, seletividade, universalidade e
personalizacdo. Isonomia tributéria e proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e
as contribuicbes especiais. Os principios de seguranca juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade.
Anterioridade. Irretroatividade. Processo legislativo tributario: Emenda Constitucional, Lei



Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Proviséria, Decreto Legislativo, Resolu¢des do
Senado, Tratados e Convengdes Internacionais. Legislacdo tributaria: conceito, vigéncia e
aplicacdo. Obrigacdo e crédito tributario. Obrigacdo principal e acesséria. Fato gerador.
Classificacdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. O conceito de fato gerador e sua
importancia. Natureza juridica: situacfes juridicas e situagfes de fato. Fato gerador e hipotese de
incidéncia. Evaséao e elisdo fiscal. Normas antielisivas. Imunidade. Isencéo, ndo incidéncia, anistia
e remissdo. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota.
Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Sujeito ativo e titularidade
do produto de arrecadacao do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade,
capacidade tributaria e domicilio tributério. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros
e por infracdes. Impostos Municipais. Imposto municipal sobre Servicos (ISS). Fato gerador e base
de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servigo. Servigos compreendidos na
competéncia municipal. Relacdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultaneo de mercadorias e
servicos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU).Taxa municipal de coleta domiciliar de lixo.
Contribui¢do de lluminagéo Publica (CIP). Taxas e Precos publicos.

DIREITO CIVIL.

Direito Civil (Lei 10.406/2002): Vigéncia, validade, eficacia, interpretacdo e aplicacdo das normas
civis; Parte geral: Pessoa natural: Personalidade, capacidade, representacdo, assisténcia,
emancipacdo, estados (individual, familiar e politico), nome e seu registro (Lei de Registros
Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessao provisoria e
sucessao definitiva da pessoa natural; Direitos da personalidade; Pessoa juridica: Personalidade,
capacidade, representacdo, modalidades de pessoas juridicas (associacdes, fundacdes, entes
despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares), responsabilidade e extin¢ao;
Domicilio civil das pessoas natural e juridica; Bens juridicos: Classes: Bens considerados em si
mesmos: Bens corpéreos e incorpéreos; Bens imdveis e moveis; Bens fungiveis e consumiveis,
bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens
reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessdes e pertengas:
Modalidades e distingBes; Frutos e produtos: Modalidades e distingdes; Bens considerados em
relacdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei
8.009/1990); Fato juridico: Conceituagdo e classificacdo, distingdo e classificagdo de fato, ato e
negocio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico;
Elementos constitutivos do negdcio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade
(nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico, representacdo e simulacdo; Eficacia do negdcio
juridico: condicéo, termo e encargo; Defeitos do negécio juridico: Erro, dolo, coacgdo, lesdo, estado
de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito; Prova: objeto,
onus e licitude; Meios de producdo de prova. Prescricdo e decadéncia: distincdo, modalidades,
inicio, modo de alegacéo e prazos; Causas impeditivas, suspensivas, interruptivas da prescri¢ao.
Direito das obrigactes; Obrigacdes: Modalidades: Obrigacbes de dar coisa certa e incerta,
obrigacBes de fazer e nado fazer, obrigacBes alternativas, obrigacBes divisiveis e indivisiveis e
obrigacdes solidarias (solidariedade ativa e passiva); Transmissdo das obrigacdes: Cessédo de
crédito e Assuncdo de Divida; Adimplemento e extingdo das obrigacbes: Pagamento: Sujeitos,
objeto, lugar e tempo do pagamento. Formas de extingdo das obrigagbes: Pagamento em
consignacdo, pagamento com sub-rogacdo, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento,
novagao, compensacao, confusdo e remisséo das dividas, Inadimplemento das obrigacdes: Efeitos
do adimplemento e do inadimplemento, mora, perdas e danos, juros legais e convencionais,
clausula penal e arras ou sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Elementos e efeitos dos
contratos; Formacé&o dos contratos: Estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro,



vicios redibitérios, evic¢do, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a
declarar; Extingdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolucdo por onerosidade excessiva;
Espécies de Contrato: Compra e venda: Disposi¢cdes gerais e clausulas especiais, retrovenda,
venda a contento e venda sujeita a prova, preempcdo ou preferéncia, venda com reserva de
dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato estimatério; Doacao: Disposi¢des
gerais e revogacao; Locacdo de coisas; Empréstimo: Classes: Comodato e mutuo; Prestacédo de
servico; Empreitada; Deposito: Classes: Depdsitos voluntario e necessario; Mandato: Disposi¢cdes
gerais, obrigagbes do mandatério e do mandante, extingdo do mandato, mandatos voluntario e
judicial; Comisséo; Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: Disposi¢des gerais, transporte
de pessoas e de coisas; Seguro: Disposi¢Oes gerais, seguro de dano e de pessoa; Constituicdo de
renda; Jogo e da aposta; Fianca: Disposicdes gerais, efeitos e extincdo da fianca; Transacgéao;
Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestdo de negocios, pagamento
indevido, enriquecimento sem causa; Responsabilidade civil: Distingdo entre responsabilidade
contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacdo de indenizar e fixacdo
da indenizagdo. Direitos reais: Posse: Conceituacao, classificacdo aquisicdo, efeitos e perda da
posse; Propriedade: Disposicdes gerais, descoberta, aquisicdo da propriedade Imoével (por
usucapido, pelo registro do titulo e por acessao), aquisicdo da propriedade moével (usucapido,
ocupacao, achado do tesouro, tradicdo, especificacdo, confusdo, comissdo e adjuncéo), perda da
propriedade; Direitos de vizinhanca: uso anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem
forcada, passagem de cabos e tubulagbes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e
direito de construir; Condominio geral: Condominio voluntério (direitos e deveres dos condéminos e
administracdo do condominio), condominio necesséario; Condominio edilicio: Disposicdes gerais,
administracdo do condominio, extingdo do condominio; Propriedade resoluvel, Propriedade
fiduciaria; Serviddes: Constituicdo, exercicio e extingdo das serviddes; Usufruto: Disposicdes
gerais, direitos e deveres do usufrutuario e extincdo do usufruto; Uso; Habitagdo; Direito do
promitente comprador; Penhor: Disposi¢c@es gerais, constituicdo do penhor, direitos e obrigacbes
do credor pignoraticio, extincdo do penhor, penhor rural (disposicdes gerais, penhor agricola e
penhor pecuério), penhor industrial e mercantil, penhor de direitos e titulos de crédito, penhor de
veiculos, penhor legal; Hipoteca: Disposi¢Ges gerais, hipoteca legal, registro e extincdo da hipoteca
e hipoteca de vias férreas; Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

Direito Processual Civil (Lei 5.869/1973): Aplicagdo da norma processual no tempo e no espago;
Legitimacdo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser parte,
capacidade de estar em juizo e capacidade postulatoria; Partes: Deveres, responsabilidade,
despesas, multas e substituicdo das partes; Procuradores: Representacdo processual, substituicdo
dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e
Cadigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsorcio; Intervencéo de terceiros: Assisténcia: Simples
e litisconsorcial, oposi¢cdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo;
FuncBes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e
Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Organizacdo e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo
Federal/1988); Competéncia: competéncia internacional, competéncia interna, competéncia em
razdo do valor e da matéria, competéncia funcional, competéncia territorial, modificacbes da
competéncia e declaracdo de incompeténcia;, Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade,
impedimentos e suspeicdo do juiz; Auxiliares da justica: Serventudrio, oficial de justica, perito,
depositario, administrador e intérprete; Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em
geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos
processuais: Prazos processuais: regras de contagem e verificacdo dos prazos e das penalidades;



Lugar dos atos processuais; ComunicacBes dos atos processuais: Disposicdes gerais, Cartas,
citacbes e intimacdes, nulidades; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Formacgédo do
processo; Suspensdo do processo; Extingdo do processo; Tutela Antecipada. Processo de
conhecimento: Distincdo entre processo e procedimento; Distingdo ente procedimentos comum
ordindrio e comum sumario; Procedimento sumdrio; Procedimento ordindrio: Peticdo inicial:
requisitos e pedido; Indeferimento da peticdo inicial; Resposta do réu: Contestacdo, excecdo de
incompeténcia, de impedimento e de suspeic¢do, reconvencao; Revelia; Providéncias preliminares:
Verificagdo dos efeitos da revelia, declaracdo incidente, fatos impeditivos, modificativos ou
extintivos do pedido e alegacdes do réu; Julgamento conforme o estado do processo: Extincdo do
processo, julgamento antecipado da lide, audiéncia preliminar e saneamento do processo; Provas:
Depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental (forca
probante dos documentos, arguicdo de falsidade e producdo da prova documental), prova
testemunhal (admissibilidade, valoracdo e producdo da prova testemunhal), prova pericial,
inspecao judicial; Audiéncia: Conciliacdo e instrucdo e julgamento; Sentenca: Requisitos e efeitos
da sentenca; Coisa julgada; Liquidacdo de sentenca; Cumprimento de sentenca; Processo nos
tribunais: Uniformizacdo da jurisprudéncia, declaracdo de inconstitucionalidade, homologacéo de
sentenca estrangeira e acao rescisoria; Recursos: Teoria geral dos recursos, apelacédo, agravos,
embargos infringentes e embargos de declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e 0
Superior Tribunal de Justica: Recursos ordindrios, recurso extraordindrio, recurso especial e ordem
dos processos no tribunal. Processo de execucdo: Execucdo em geral: Partes, competéncia,
requisitos necessarios para realizar qualquer execucdo (inadimplemento do devedor e titulo
executivo), responsabilidade patrimonial, disposicdes gerais; Espécies de execuc¢do: execugao
para a entrega de coisa (entrega de coisa certa e incerta), execugdo das obrigacbes de fazer e de
nao fazer (disposicdes comuns e particulares), execug¢ao por quantia certa contra devedor solvente
(disposicbes gerais sobre penhora, avaliacdo e da arrematacéo; citacdo do devedor e da
nomeacdo de bens a penhora; penhora, depdsito, penhora de créditos e de outros direitos
patrimoniais; penhora, depdsito e administracdo de empresa e de outros estabelecimentos;
avaliacdo; adjudicacdo; alienacao por iniciativa popular; alienacdo em hasta publica; pagamento ao
credor; disposicdes gerais sobre pagamento ao credor, entrega do dinheiro e usufruto de mével ou
imovel); Execucdo contra a fazenda publica; Execucdo de prestacdo alimenticia; Embargos do
devedor: Disposi¢cOes gerais, embargos a execucdo contra a fazenda publica, embargos a
execucdo fundada em titulo extrajudicial, embargos a execuc¢ao e embargos na execucao por carta;
Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente: Disposi¢des gerais, insolvéncia, insolvéncia
requerida pelo credor, insolvéncia requerida pelo devedor ou pelo seu espdlio, declaracao judicial
de insolvéncia, atribuicbes do administrador, verificacdo e da classificacdo dos créditos, saldo
devedor, e extingdo das obrigacdes; Suspensao e da extingdo do processo de execugdo. Processo
cautelar: Teoria geral do processo cautelar; Poder geral de cautela; Procedimento comum cautelar.
Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Distingdo entre procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria; Procedimento de consignacdo em
pagamento, Procedimento de depdésito; Procedimentos de anulagéo e de substituicdo de titulos ao
portador; Procedimento de prestacdo de contas; Procedimentos possessorios (disposi¢cdes gerais,
Procedimento de manutencao, de reintegracdo de posse e interdito proibitério); Procedimento de
nunciacdo de obra nova, Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordinario,
extraordinario, especial e coletivo, Constituicdo Federal/1988, Cdadigo Civil/2002, Lei 6.969/1981 e
Lei 10.257/2001; Procedimento de divisdo e da demarcacdo de terras particulares; Procedimentos
de inventério, partilha, arrolamento, inventario extrajudicial e requerimento de alvard judicial (Lei
6.858/1980); Procedimento de embargos de terceiros; Procedimento de habilitacdo; Procedimento
de restauracdo de autos; Procedimentos de busca e apreenséo e de depésito de coisa vendida a



crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com alienacao fiduciaria em garantia (Decreto-
lei 911/1969); Procedimento monitério; Juizo arbitral (Lei 9.307/1996), Juizados especiais civeis
estaduais e federais (Lei 9.099/1995 e Lei 10.259/2001); Processo coletivo (Lei 4.717/1965, Lei
7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009).

ASSISTENTE DE CERIMONIAL

1. Informacbes Gerais sobre o Municipio de Jaragua do Sul: 1.1. Simbolos, histdria, evolugéo
administrativa, localizacdo; aspectos fisico-geogréficos, populacdo, principais atividades
econdmicas, limites municipais; 1.2. Camara Municipal: dados histéricos. 2. Poderes Municipais:
Prefeitura e Camara. 2.1. Representantes e funcbes da Camara e do Prefeito Municipal. 2.2.
Organizagdo administrativa da Camara, de acordo com a Resolugéo 47/2010: 6rgaos e unidades,
sua classificacdo, competéncias e finalidades e niveis hierarquicos. 2.2. Cargos comissionados:
denominacdes, atribuicbes comuns e especificas, classificacdo, 6rgdos e unidades a que se
destinam. 3. Nocdes basicas de funcionamento da Camara Municipal conforme seu Regimento
Interno: 3.1. Conhecimentos sobre Mesa Diretora, Plenario, Recesso, Legislatura, Sessoes;
Instalacdo e eleicdo da Mesa Diretora. 3.2. Comissdes — tipos e finalidades; Reunibes - tipos
finalidades, requisitos e procedimentos. 3.3. Conceitos sobre proposicéo, projeto de lei, mogéo,
requerimento. 4. Cerimonial e protocolo. 4.1. Origem e conceituacdo. Coédigo de ética do
cerimonialista. 4.2. Modalidades de eventos na Camara Municipal de Jaragua do Sul, conforme o
regimento interno e seus requisitos. 4.3. Conceitos sobre Protocolo, Mestre de Cerimbnia,
Nominata, Representantes e Precedéncia; ordem de Precedéncia no Estado e no Municipio e em
eventos realizados no legislativo municipal. Formacdo da mesa. 4.4. Organizacdo de eventos:
planejamento, roteiro, composi¢cdo da mesa, palanque ou local de honra; Uso da palavra. 4.5.
Simbolos do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Jaragua do Sul. Hino nacional e do
Estado; Posicionamento de Bandeiras. 4.6. Roteiro de cerimbnia de posse de Prefeito e
Vereadores. 5. Atos administrativos e comunicagfes oficiais: 5.1. conceito, requisitos, espécies,
classificacdo e definicbes bésicas sobre apostila, ata, atestado, alvara, auto, certiddo, circular,
decreto, despacho, edital, parecer, portaria, relatorio, resolucdo. Instrugcdo normativa, laudo,
exposi¢ao de motivos, Oficio, Comunicacao interna, nota oficial, aviso, requerimento.

ASSISTENTE DE COMUNICACAO SOCIAL

Conceitos e Tendéncias da Comunicacdo Contemporanea: os meios de comunicacdo e a
sociedade de massa, as correntes tedricas e as principais tendéncias da comunicacao
contemporanea, os estudos culturais. 2. Jornalismo, Historia e Economia: eventos que marcaram a
constituicdo da imprensa brasileira; a censura e o sentido do texto jornalistico durante a ditadura
civil-militar; a construgdo da realidade pela midia; a noticia como produto industrial; Jornalismo e
Ciéncia. 3. Jornalismo, Poder, Cidadania e Etica: O Cddigo de Etica dos Jornalistas; a relacéo do
profissional de jornalismo com suas fontes; direitos e deveres da mediacao jornalistica; isengéo e
objetividade jornalistica; o processo de regulamentacéo da profisséo. 4. O Texto Jornalistico e suas
Técnicas: elaboracéo do lide e sublide; caracteristicas da apuracao jornalistica - clareza, concisao,
correcdo e tempo da apuracdo, objetividade, checagem das informagdes; a natureza das fontes;
construcao da noticia — conceituacao, proposta e linguagem; press release; clipping; reportagem;
artigo de opinido e artigo cientifico; tipos de pauta e de entrevistas; investigagdo no jornalismo;
expressao jornalistica através da comunicacdo escrita, oral e outros meios de expressao; regras
basicas de revisdo e editoracdo — analise de casos. 5. Espacos do Trabalho de Comunicacgéo: o
funcionamento de uma empresa jornalistica; a comunicagéo publica e a empresarial; modelos de



comunicacdo para empresas e seus produtos, marketing social; o papel da comunicacdo em
tempos de crise. 6. Jornalismo e Novas Tecnologias: uso da fotografia, radio, televisdo e internet
para a comunicacdo de pautas; utilizacdo de ferramentas de busca; pesquisa de temas; elaboracao
e atualizacdo de home page, dilemas do jornalismo na era da informacéo. 7. Lei 12.232/2010 —
regulamentacé@o de contratos de publicidade para a Administragdo Puablica. Lei 12.527/2011 — Lei
de acesso a informacéo. Lei 9.504/1997 — Normas para Elei¢des. Informética Basica : Sistema
Operacional Windows 7/8/8.1, Pacote Microsoft Office 2010/2013 (Word, Excel, PowerPoint) —
Funcdes e teclas de atalho. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio
eletrénico. Nocbes de software para o ambiente de microinformatica, dispositivos e siglas utilizadas
na informatica.

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA

Origem do Estado e da Administracdo Publica moderna. Modelos de gestdo publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. Instrumentos de financiamento do setor publico e Parcerias
Publico-Privado (PPP). Caracterizacdo das organizagdes: tipos de estruturas organizacionais,
aspectos comportamentais (motivacao, clima e cultura). Instrumentos gerenciais contemporaneos:
avaliagdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e responsabilizacéo; flexibilidade
organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede. Novas formas de gestdo de servicos
publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados. Avaliacdo de politicas publicas e
seu relacionamento com processos, resultados e impactos. Organizagcdo administrativa da Camara
Municipal de Jaragua do Sul, de acordo com a Lei n° 7.071/2015. Orgdos e unidades, sua
classificacdo, competéncias e finalidades e niveis hieradrquicos. Cargos comissionados:
denominacgdes, atribuicbes comuns e especificas, classificacdo, 6rgdos e unidades a que se
destinam. Funcionamento da Camara Municipal: Orgdos e suas competéncias e atribuicdes.
Comissbes e SessOes, finalidades, modalidades e caracteristicas. Processo Legislativo.
ProposicOes: espécies, regime de tramitacdo. Iniciativa: conceito e espécies. Discussdo e
instrucdo. Emenda: titularidade do direito de emenda, propositura e espécies. Processos de
votacdo, destaques. Deliberagcdo e quorum. Sancdo: tipos. Veto: conceito, prazos, motivacgéo,
efeitos ratificacdo e rejeicdo. Promulgacado: efeitos, competéncia, casos e formas. Publicacao:
prazos, Vvigéncia, vacancia. Procedimento legislativo. Espécies e conceitos. Servigcos
administrativos da Camara e publicacdes. Regime juridico dos servidores publicos de Jaragua do
Sul, de acordo com a legislacdo em vigor: Provimento, vacancia, remocao e redistribui¢cao; Direitos
e vantagens; deveres, proibicbes e penalidades; Processo administrativo de sindicancia e
disciplinar. Lei de Responsabilidade Fiscal. Comunica¢fes Oficiais : conceito, finalidade e valor
documental. Pronomes de tratamento. Padronizacdo e Redag&do dos Atos Oficiais de Santa
Catarina. Atos normativos : conceitos basicos, definicdo, objeto, forma e estrutura. Atos
administrativos: classificacdo, elementos e conceitos basicos sobre apostila, ata, atestado, alvara,
aviso, carta, certiddo, circular, declaracdo, decreto, despacho, edital, exposicdo de motivos,
memorando, mensagem, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, relatorio, regimento,
regulamento, resolugdo. Técnica Legislativa: conceitos béasicos. Sistemética da Lei. Requisitos
essenciais. Normas gerais para a elaboracéo, redacéo, alteragédo e consolidacdo das leis e demais
atos normativos. Terminologia arquivistica. Procedimentos e rotinas de protocolo, expedicao,
movimentacao e arquivamento. Organizacdo e administracdo de arquivos. Etapas e caracteristicas
Retencdo e eliminacdo de documentos. Arquivos permanentes, intermedidrios e especiais.
Informatica Bésica : Sistema Operacional Windows 7/8/8.1, Pacote Microsoft Office 2010/2013
(Word, Excel, PowerPoint) — Funcdes e teclas de atalho. Conceitos, servicos e tecnologias



relacionados a internet e a correio eletrbnico. Noc¢cBes de software para o ambiente de
microinformatica, dispositivos e siglas utilizadas na informatica.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

Alcance Geogréafico das Redes. Topologia de Redes. Distribuicdo dos Recursos na Rede.
Componentes Fisicos de uma Rede. Concentradores. Cabos e Padrdes. Confeccionando um Cabo
de Rede. Categoria de Cabos. Padréo wireless (IEEE 802.11). Componentes Légicos de uma Rede
Protocolo. IP Fixo. IP Dindmico. Manutencdo de Redes. Ldgica na Identificacdo do Problema.
Problemas Fisicos em Redes de Computadores. Componentes Internos. Componentes Externos.
Problemas Légicos em Redes de Computadores. Configuracdes de Redes. Cabeamento.
Estruturado. Conceitos de sinais. Modos de transmisséo. Codificacdo. Modulag&o. Multiplexagéao.
Espalhamento espectral. Comutacdo. Padrdo Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet.
Interligando LANs (Repetidores, hub e switches). VLANs. Normas ASNI/TIA/EIA. Critérios de
Seguranga para o Cabeamento Interno. Camada OSI. Microinformatica. Conceitos. Hardware:
componentes e funcbes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e interfaces, conexoes,
equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de entrada/saida e
de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7 BR
e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Formatos de
arquivos e extensdes. Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME.
Utilizacdo dos recursos. Especificacdo Técnica, Configuracdo e Operacdo de microcomputadores.
Execucdo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados
nas areas de atuagdo. MSOffice 2010 BR (Word, Excel, Powerpoint) X - conceitos, caracteristicas,
icones, uso do software e emprego dos recursos. Redes de Computadores e Web. Conceitos,
caracteristicas, meios de transmissdo, conectores, tecnologias, topologias, terminologia,
protocolos, Internet X Intranet X Extranet, modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet
Explorer X Mozilla Firefox X Google Chrome X Safari, navegacdo, imagens e formatos, pesquisa,
atalhos de teclado, e-mail, WebMail X MSOffice Outlook X Mozilla Thunderbird, significados, uso e
emprego dos recursos. Wiki. Redes Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter. Protecdo e Seguranca.
Conceitos. Backup. Seguranga de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus,
antivirus, firewall, cuidados e medidas de protecéo.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Funcionamento da Camara Municipal de Jaragud do Sul: Orgdos e suas competéncias e
atribuicbes. ComissGes e SessOes, finalidades, modalidades e caracteristicas. Processo
Legislativo. Proposicdes: espécies, regime de tramitacdo. Iniciativa: conceito e espécies. Discussdo
e instrucdo. Emenda: titularidade do direito de emenda, propositura e espécies. Processos de
votacdo, destaques. Deliberacdo e quorum. Sancdo: tipos. Veto: conceito, prazos, motivacao,
efeitos ratificagdo e rejeicdo. Promulgacado: efeitos, competéncia, casos e formas. Publicacao:
prazos, vigéncia, vacancia. Procedimento legislativo. Espécies e conceitos. Servicos
administrativos da Camara e publicacdes. Lei de Responsabilidade Fiscal. Comunicagfes
Oficiais : conceito, finalidade e valor documental. Pronomes de tratamento. Padronizacdo e
Redacdo dos Atos Oficiais de Santa Catarina. Atos normativos : conceitos béasicos, defini¢éo,
objeto, forma e estrutura. Atos administrativos: classificacdo, elementos e conceitos basicos
sobre apostila, ata, atestado, alvard, aviso, carta, certidao, circular, declaragéo, decreto, despacho,
edital, exposicdo de motivos, memorando, mensagem, oficio, ordem de servico, parecer, portaria,
relatorio, regimento, regulamento, resolugdo. Técnica Legislativa: conceitos basicos. Sistematica



da Lei. Requisitos essenciais. Normas gerais para a elaboracdo, redacao, alteracédo e consolidacao
das leis e demais atos normativos. Terminologia arquivistica . Procedimentos e rotinas de
protocolo, expedicdo, movimentacdo e arquivamento. Organizacdo e administracdo de arquivos.
Etapas e caracteristicas Retencdo e eliminacdo de documentos. Arquivos permanentes,
intermediérios e especiais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n® 4.320/1964 - Titulo V. Decreto Lei
n°® 201/1967 — Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores. Informatica Bésica : Sistema
Operacional Windows 7/8/8.1, Pacote Microsoft Office 2010/2013 (Word, Excel, PowerPoint) —
Funcdes e teclas de atalho. Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio
eletrénico. Nocbes de software para o ambiente de microinformatica, dispositivos e siglas utilizadas
na informatica.

ASSISTENTE DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Conceitos e Tendéncias da Comunicacdo Contemporanea: os meios de comunicacdo e a
sociedade de massa, as correntes tedricas e as principais tendéncias da comunicacao
contemporanea, os estudos culturais. 2. Midia: principais termos, técnicas e conceitos. 3.
Planejamento de midia: objetivo, estratégia e tatica. 4. Critérios para selecdo de veiculos. 5.
Método de calculo para inser¢cdes em jornais comerciais. 6. Meios de comunicagdo: jornal, revista,
radio e televisédo (perfil, penetracdo e publico alvo dos meios). 7. Ferramentas de pesquisa: IVC,
MARPLAN, IBOPE (custo por mil, indices de penetracdo e afinidade). 8. Variaveis de midia:
alcance, frequéncia e continuidade. 9. Lei 8.666/93: Capitulo Il — Secdo | Arts 20 a 26. 10.
Legislacdo especifica: Lei 4.680/65, Codigo de Etica dos Profissionais de Propaganda. Lei
12.232/2010 — regulamentacdo de contratos de publicidade para a Administragdo Publica. Lei
12.527/2011 — Lei de acesso a informacdo. Lei 9.504/1997 — Normas para Elei¢8es. Informética
Basica: Sistema Operacional Windows 7/8/8.1, Pacote Microsoft Office 2010/2013 (Word, Excel,
PowerPoint) — Funcdes e teclas de atalho. Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a
internet e a correio eletrénico. NocBes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica, dispositivos e siglas utilizadas na informatica.

ASSISTENTE DE PROGRAMAS E ACOES INSTITUCIONAIS

Origem do Estado e da Administracdo Publica moderna. Modelos de gestdo publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. Instrumentos de financiamento do setor publico e Parcerias
Publico-Privado (PPP). Novas formas de gestdo de servicos publicos: formas de supervisdo e
contratualizacdo de resultados. Avaliacdo de politicas publicas e seu relacionamento com
processos, resultados e impactos. Organiza¢do administrativa da Camara Municipal de Jaragua do
Sul, de acordo com a Lei n° 7.071/2015. Orgéos e unidades, sua classificagdo, competéncias e
finalidades e niveis hierarquicos. Cargos comissionados: denominacgfes, atribuicbes comuns e
especificas, classificacdo, 6rgdos e unidades a que se destinam. Funcionamento da Camara
Municipal: Orgdos e suas competéncias e atribuicdes. Comissbes e Sessdes, finalidades,
modalidades e caracteristicas. Processo Legislativo. Proposi¢cdes: espécies, regime de tramitacao.
Iniciativa: conceito e espécies. Discussédo e instru¢cdo. Emenda: titularidade do direito de emenda,
propositura e espécies. Processos de votacdo, destaques. Deliberacdo e quorum. Sancao: tipos.
Veto: conceito, prazos, motivacdo, efeitos ratificacdo e rejeicdo. Promulgacdo: efeitos,
competéncia, casos e formas. Publicacdo: prazos, vigéncia, vacancia. Procedimento legislativo.
Espécies e conceitos. Servicos administrativos da Camara e publicacbes. Regime juridico dos
servidores publicos de Jaragua do Sul, de acordo com a legislagdo em vigor: Provimento, vacancia,
remocao e redistribuicdo; Direitos e vantagens; deveres, proibicdes e penalidades; Processo
administrativo de sindicancia e disciplinar. Comunica¢des Oficiais : conceito, finalidade e valor



documental. Atos normativos : conceitos basicos, definicdo, objeto, forma e estrutura. Atos
administrativos: classificacdo, elementos e conceitos basicos sobre apostila, ata, atestado, alvara,
aviso, carta, certiddo, circular, declaracdo, decreto, despacho, edital, exposicdo de motivos,
memorando, mensagem, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, relatorio, regimento,
regulamento, resolugdo. Técnica Legislativa: conceitos béasicos. Sistemética da Lei. Requisitos
essenciais. Normas gerais para a elaboracao, redacéo, alteracdo e consolidacdo das leis e demais
atos normativos. Terminologia arquivistica. Procedimentos e rotinas de protocolo, expedicao,
movimentacao e arquivamento. Organizacdo e administracdo de arquivos. Etapas e caracteristicas
Retencdo e eliminacdo de documentos. Arquivos permanentes, intermedidrios e especiais.
Informatica Bésica : Sistema Operacional Windows 7/8/8.1, Pacote Microsoft Office 2010/2013
(Word, Excel, PowerPoint) — Funcdes e teclas de atalho. Conceitos, servicos e tecnhologias
relacionados a internet e a correio eletrdnico. Nocdes de software para o ambiente de
microinformatica, dispositivos e siglas utilizadas na informatica.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

1. Organizacdo administrativa da Camara Municipal de Jaragua do Sul, de acordo com a Lei n°
7.071/2015. Orgdos e unidades, sua classificacdo, competéncias e finalidades e niveis
hierarquicos. Cargos comissionados: denominacdes, atribuicbes comuns e especificas,
classificacéo, 6rgdos e unidades a que se destinam. Funcionamento da Camara Municipal: Org&os
e suas competéncias e atribuicbes. Comissbes e Sessoes, finalidades, modalidades e
caracteristicas. 2. Regime juridico dos servidores publicos de Jaragua do Sul, de acordo com a
legislacao em vigor: 2.1. Provimento, vacancia, remoc¢ao e redistribuicdo; 2.2. Direitos e vantagens;
deveres, proibicdes e penalidades; 2.3. Processo administrativo de sindicancia e disciplinar; plano
de seguridade e beneficios. 3. Organizagéo e gerenciamento de processos de trabalho na area de
recursos humanos: conceitos, técnicas e procedimentos e questdes correlatas sobre contagem de
tempo de servico, registro de frequéncia, gestdo de documentos publicos, avaliacdo de
desempenho; microfiimagem e digitalizacéo, formalizacdo de processos, certidbes, atestados, atos
e portarias, controle de frequéncia, concessdo e controle de férias, movimentagdo interna;
afastamento preventivo, funcdes de chefia. Lei 11.788/2008 — Lei do Estagiario. Processamento de
Folha de Pagamento. Proporcionalidade de férias e gratificacdo natalina. Regras para retencéo e
declaracdo de Imposto de Renda retido na fonte. Regras gerais para calculos trabalhistas no
servigo publico. 3.1. Glossario de termos. 4. Atos administrativos: conceitos bésicos sobre apostila,
ata, atestado, alvara, aviso, carta, certiddo, circular, declaracdo, decreto, despacho, edital,
exposicdo de motivos, memorando, mensagem, oficio, ordem de servico, parecer, portaria,
relatorio, regimento, regulamento, resolugdo. 5. Informética Basica: Sistema Operacional Windows
7/8/8.1, Pacote Microsoft Office 2010/2013 (Word, Excel, PowerPoint) — Funcbes e teclas de
atalho. Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico. No¢des de
hardware e de software para o ambiente de microinformética, dispositivos e siglas utilizadas na
informatica.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO C OMUM

| Portugués para todos os cargos de nivel M édio




Interpretacdo de textos. Fun¢Bes da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuacdo gréfica.
Pontuacédo. Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral,
preposicdo, conjuncéo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nhominal e
verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracéo:
Sujeito e predicado. Sentido dos vocébulos no texto. Significagdo das palavras. Processos de
coordenacdao e subordinacéo (valores seméanticos).

Obs. As questdes serdo elaboradas em concordancia com o novo acordo ortografico.

Legislagéo Constitucional e Municipal para todos os cargos de nivel Médio

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, 1l e 1ll). 2. Competéncias e limitacdes de cada
Poder. O poder Legislativo. A Camara de Vereadores. O poder Executivo. A responsabilidade do
Poder Executivo. Lei Organica do Municipio de Jaragua do Sul e Estatuto dos Servidores Publicos
de Jaragua do Sul — LC 154/2014. Regimento Interno da Camara Municipal de Jaragua do Sul —
Resolugéo 47/2010. Lei de Licitagbes - Lei n° 8.666/93 e alteragdes.

NIVEL MEDIO/TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes,
funcdes, membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal:
organizacdo interna e relagdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos o6rgaos
municipais. 2. Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicagdo. Técnicas
administrativas. Teorias de administracdo geral. Organograma, fluxograma. Rela¢des humanas no
trabalho. Organizacdo de reunifes e eventos. Rotinas e controles e administrativos, emissao de
relatorios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizacao do local de trabalho. Apresentacao
e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Organograma e fluxograma. Pessoas
fisicas e juridicas. Administracdo de conflitos. Protocolo e arquivo de documentos. 3.
Comunicacao oficial : atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Defini¢ao,
caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacao: ata, atestado, certidao, declaragao,
decreto, despacho, edital, estatuto, instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico,
parecer, portaria, procuracao, relatério, requerimento, resolucdo. 4. O processo de compras : fluxo
basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotacdo, empenho, recebimento e
inspecdo de materiais. 5. Licitagcdo. Conceito. Principios. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Fases da licitacdo. Edital. Habilitacdo. Classificacdo. Adjudicacdo. Anulacdo e Revogacéo.
Recursos administrativos. 6. Contratos administrativos.  Conceito. Caracteristicas. Clausulas
essenciais. Alteracdo do contrato. Extingdo do contrato. 7. Matematica: Proporcionalidade: razéo,
proporgdo, regra de trés simples e composta. Nocdes de Matemética Financeira: porcentagem,
juros simples e compostos. 8. Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. 8.1. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagéo.
Amortizagdo. Apuragdo de resultados. Demonstragdes contabeis. Informatica Basica : Sistema
Operacional Windows 7/8/8.1, Pacote Microsoft Office 2010/2013 (Word, Excel, PowerPoint) —
Funcdes e teclas de atalho. Conceitos, servi¢cos e tecnologias relacionados a internet e a correio



eletrénico. Nocbes de software para o ambiente de microinformatica, dispositivos e siglas utilizadas
na informatica.

AUXILIAR TECNICO DE AUDIO, VIDEO E SISTEMAS

1. Audio - Nog6es de audio analdgico e digital; Ligacdo, operacdo e manutencéo de equipamentos.
2. Auto falantes, ondas sonoras, caixas de som, poténcia sonora, amplificadores, crossovers,
equalizadores, compressores, mesas de som. 3. Técnicas de mixagem, equalizacdo, controle de
ganho. 4. Auxiliares, cabos, conectores, plugs. 5. Microfones: tipos, posicionamento correto,
ténicas de microfonagéo. Direct Boxes. 6. Conhecimento de termos técnicos na area de audio, som
e recursos midiaticos. 7. Linguagem audiovisual: diferencas entre sequéncia, cena e plano; escala
de planos; angulacdo da camera; técnicas para garantir a continuidade espaco-temporal na
captacdo de imagens audiovisuais; fundamentos de edicdo e sua importancia para o cinegrafista.
8. Composicéao fotogréfica: principios basicos da composicao fotografica; a utilizacdo de elementos
formais para a organizacdo e o equilibrio do quadro; o tempo como elemento de composicdo
fotografica. 9. Fundamentos de cameras de video e suas objetivas: ISO, shutter, iris e as relagbes
por eles estabelecidas; objetivas de distancia focal fixa, objetivas de distancia focal variavel e
objetivas intercambiaveis; CCD e CMOS; a influéncia da resolugdo, dos modos progressivo e
entrelacado e da quantidade de quadros por segundo na captacdo de imagens em video. 10.
Acessorios para a captacdo de imagens: filtros, gelatinas e difusores; bandeiras francesas e de
efeito; rebatedores e butterflies. 11. lluminagdo: a iluminacgdo artificial e a iluminagdo natural;
fotometria e o0 sistema de zonas; dire¢do, natureza, intensidade e funcdo da luz. Informaética
Béasica : Sistema Operacional Windows 7/8/8.1, Pacote Microsoft Office 2010/2013 (Word, Excel,
PowerPoint) — Funcdes e teclas de atalho. Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a
internet e a correio eletrdnico. No¢bes de software para o ambiente de microinformatica,
dispositivos e siglas utilizadas na informatica.

AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA

Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e fungdes, siglas, tipos, caracteristicas,
barramentos e interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de
armazenamento, de entrada, de entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo.
Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7 BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos
de teclado e emprego de recursos. Formatos de arquivos e extensfes. Interface Grafica —
Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME. Utilizacdo dos recursos. Especificacdo Técnica,
Configuracdo e Operacdo de microcomputadores. Execucdo de procedimentos operacionais de
rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacdo. 2. MSOffice 2010 BR
(Word, Excel, Powerpoint) X OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 3. Redes de
Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conectores, tecnologias,
topologias, terminologia, protocolos, Internet X Intranet X Extranet, modalidades e técnicas de
acesso, browsers, Internet Explorer X Mozilla Firefox X Google Chrome X Safari, navegacao,
imagens e formatos, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, WebMail X MSOffice Outlook X Mozilla
Thunderbird, significados, uso e emprego dos recursos. Wiki. Redes Sociais: Facebook, Linkedin,
Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 4. Protecdo e Seguranca. Conceitos. Backup. Seguranca de
equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, antivirus, firewall, cuidados e medidas de
protecéo.



OUVIDOR

Conceitos e tendéncias do atendimento ao cidadao pela ouvidoria. Como lidar com reclamacoes e
agressividade e com os mais variados perfis de pessoas. Tipos de redes sociais. Gestdo do
processo na ouvidoria. A importancia da comunicacao: linguistica - habilidade em comunicar-se
com diferentes perfis psicolégicos, adequando a linguagem ao entendimento e compreensdo do
cliente. Abordagens a serem evitadas e argumentos a serem praticados. Atitudes que levam o
cliente da ouvidoria a confiar no atendimento: inteligéncia emocional, flexibilidade, reatividade,
proatividade e  assertividade.  Transparéncia, imparcialidade, e  confidencialidade.
Cddigo de ética da ABO. Recepcdo das demandas. Tratativa das demandas na ouvidoria.
Tratamento das demandas nas areas. Avaliacdo do retorno da area. Redacdo da resposta.
Devolucéo ao cliente. Cédigo de Defesa do Consumidor. Estatuto Social da Associacdo Brasileira
de Ouvidores.

RECEPCIONISTA

1. Informac¢des Gerais sobre o Municipio: 1.1. Simbolos, histdria, evolucdo administrativa,
localizacdo; aspectos fisico-geogréficos, populagdo, principais atividades econémicas. 2.
Conhecimentos sobre a Camara Municipal: 2.1. Poder que representa; membros; funcdes que
desempenha. 2.2. Conceitos basicos sobre Regimento Interno; Mesa Diretora e sua composicao;
Plenério; Comissdes: tipos, membros, competéncias; Sessoes: tipos, finalidades e normas de
funcionamento; Sesséo legislativa; Legislatura; Recesso. 2.3. Organizacdo Administrativa da
Camara Municipal de Jaragua do Sul. Orgdos que integram a estrutura administrativa. 3. Atos
administrativos: classificacdo, elementos e conceitos basicos sobre apostila, ata, atestado, alvara,
aviso, carta, certiddo, circular, declaracdo, decreto, despacho, edital, exposicdo de motivos,
memorando, mensagem, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, relatério, regimento,
regulamento, resolugdo. 3.1. Processos Conceitos de tramitacdo, movimentacdo, juntada,
despacho, encerramento, arquivamento. Regras gerais do servico de protocolo de documentos. 4.
Atendimento ao publico. 4.1. Conceitos basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e
principios, atendimento e tratamento. 4.2. Atendimento telefénico e presencial: procedimentos,
regras, indicadores e requisitos. 4.3. Comunicagéo: elementos, ruidos e barreiras. 4.4. Organizagao
do ambiente de trabalho. 4.5. Etica, atitudes e competéncia técnica e comportamental no trabalho.

TELEFONISTA

1. Informagbes Gerais sobre o Municipio de Jaragud do Sul: 1.1. simbolos, historia, evolugéo
administrativa, localizacdo; aspectos fisico-geogréficos, populagcdo, principais atividades
econdmicas. 2. Conhecimentos sobre a Camara Municipal: 2.1. Poder que representa; membros;
funcdes que desempenha. 2.2. Conceitos basicos sobre Regimento Interno; Mesa Diretora e sua
composicao; Plenario; Comissdes: tipos, membros, competéncias; Sessdes: tipos, finalidades e
normas de funcionamento; Sessdo legislativa; Legislatura; Recesso. 2.3. Organizagéo
Administrativa da Camara Municipal de Jaragud do Sul. Orgdos que integram a estrutura
administrativa. 3. Atos administrativos: classificagdo, elementos e conceitos basicos sobre, ata,
atestado, aviso, certiddo, circular, declaracéo, decreto, despacho, edital, memorando, mensagem,
oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento, regulamento, resolucdo. 3.1. Processos
Conceitos de tramitacdo, movimentacdo, despacho, encerramento, arquivamento. 4. Atendimento
ao publico. 4.1. Conceitos basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento
e tratamento. 4.2. Atendimento telefénico: procedimentos, regras, indicadores e requisitos. 4.3.
Comunicacao: elementos, ruidos e barreiras. 4.4. Organizacdo do ambiente de trabalho. 4.5.



Etica, atitudes e competéncia técnica e comportamental no trabalho. 5. Conhecimentos basicos de
sistemas e centrais de telefonia. Telefonia pela Internet.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Portugués para o cargo de Motorista

Compreensao e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e
plural; Sujeitos da oragéo; Sindnimos e antdnimos; Acentuacdo. Ortografia. Concordancia verbal e
nominal; Sentido e emprego dos vocébulos nos textos; Tempos e modos verbais.

Legislagdo e Matematica para o cargo de Motorista

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e Ill). Competéncias e limitacdes de cada
Poder. O poder Legislativo. A Camara de Vereadores. O poder Executivo. A responsabilidade do
Poder Executivo. Lei Organica do Municipio de Jaragua do Sul e Estatuto dos Servidores Publicos
de Jaragua do Sul — LC 154/2014. Regimento Interno da Camara Municipal de Jaragua do Sul —
Resolucdo 47/2010. Numeros e operacdes: interpretacdo e resolugcdo de situacdes-problema,
envolvendo as operacbes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais e
decimais. Interpretacé@o e calculos com ideia de porcentagem e fragdo. Espaco e Forma: solidos e
formas geométricas. Tratamento de informagfes: Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas.
Grandezas e Medidas: reconhecimento e utilizacdo das unidades de tempo, medidas de
comprimento, superficie (area e perimetro), massa, volume e capacidade. Relacdo entre as
medidas.

MOTORISTA

Legislagdo brasileira de transito. Sinalizagdo vidria. Normas gerais de circulacdo e conduta,
penalidades e medidas administrativas. Direcdo defensiva. Métodos e técnicas de conducao
segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a seguranga dos passageiros e a
prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento, manutencéo preventiva,
diagnéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustdo interna, ciclo Otto
(gasolina e élcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspenséo, freios (hidraulicos e
pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros. No¢cdes de Primeiros
Socorros. Regras de etiqueta e boa conduta.




CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL 2015
Relatério candidato/vaga

Todos

Cargo Vagas Candidatos Relacao
001 ADVOGADO 1 206 206

002 ASSISTENTE DE CERIMONIAL 1 170 170

003 ASSIST DE COMUNICACAO SOCIAL 1 86 86

004 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 1 79 79

005 ASSISTENTE DE INFORMATICA 1 90 90

006 ASSISTENTE LEGISLATIVO 1 94 94

007 ASSIST PROGRAMAS ACOES INSTIT 1 105 105

008 ASSIST PUBLICIDADE PROPAGANDA 1 133 133

009 ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS 1 134 134
010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 1084 542

011 AUX TECN AUDIO VIDEO SISTEMAS 1 21 21

012 AUX TECN INFORMATICA 1 85 85

013 OUVIDOR 1 174 174

014 RECEPCIONISTA 1 164 164
015 TELEFONISTA 1 405 405

016 MOTORISTA 0 427 0
TOTAL 16 3457 216.0625




m instituto brasileiro de
administraggo municipal

CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL/SC
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N201/2015
Este gabarito apresenta as respostas das provas objetivas realizadas domingo, 22 de novembro de 2015.
Prazo para recurso (de acordo com item 6 do Edital) contra gabarito: 24 e 25 de novembro de 2015.

GABARITO PRELIMINAR

QUESTOES

CARGOS 11234 |5|6|7|8|9|10|11(12(13|14(15|16(17|18|19(20|21|22|23|24|25|26(27|28|29|30(31|32|33|34(35|36|37|38|39|40

NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO B|[B|A|D|C/ID/A|B|B|C|B|A|A|D/A|C|C|A|C|C|D|B|A|C|D|C|C|B|B|D|/A|D|C|C|B|D|C|A|B|D

ASSITENTE DE
CERIMONIAL
ASSISTENTE DE
COMUNICACAO A|B|C|D|A|B|C|D|/A|B|C|D|A|B|C|D|A|C|C|C|D|B|A|C|D|C|C|B|B|D|A|[D|C|C|B|D|C|A|B|D
SOCIAL
ASSISTENTE DE
GESTAO PUBLICA
ASSISTENTE DE
INFORMATICA
ASSISTENTE
LEGISLATIVO
ASSISTENTE DE
PROGRAMAS E
ACOES
INSTITUCIONAIS
ASSISTENTE DE
PUBLICIDADE E C/lB|A|A|B|C|C|C|D|B|A|A|D|A|A|C|C|C|D|C|D|B|A|C|D|C|C|B|B|D|A|D|C|C|B|D|C|A|B|D
PROPAGANDA
ASSISTENTE DE
RECURSOS B/|[B|C|C|A|B|B|A|D|C|A|D|D|C|A|D|A|C|C|B|D|B|A|C|D|C|C|B|B|D|A|D|C|C|B|D|C|A|B|D
HUMANOS




QUESTOES

CARGOS

10
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14

15

16

17
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19
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

NiVEL MEDIO

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO B|c|lc|c|D|D|Cc|A|B|D|B|D|B|A|C|D|C|C|B|B|D|B|D|B|A|C|C|B|C|D|A
AUXILIAR TECNICO

DE AUDIO, VIDEO E cC/B|C|A|A|A|B|C|C|Cc|Cc|D|B|A|lC|D|C|C|B|B|D|B|D|B|A|C|C|B|C|D|A
SISTEMAS

AUXILIAR TECNICO

DE INFORMATICA AlCc|D|C|A|B|D|A|D|D|/A|D|B|A|C|D|C|C|B|B|D|B|D|B|A|C|C|B|C|D|A
OUVIDOR D|B|C|C|A|C|A|A|B|D|A|D|B|A|C|D|C|C|B|B|D|B|D|B|A|C|C|B|C|D|A
RECEPCIONISTA D/B|Cc|D|A|D|B|C|C|D|D|D|B|A|C|D|C|C|B|B|D|B|D|B|A|C|C|B|C|D|A
TELEFONISTA AlB|Cc|D|B|A|D|B|C|D|B|D|B|A|C|D|C|C|B|B|D|B|D|B|A|C|C|B|C|D|A
NiVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA c|B|A|c|B|/D|A|C|B|B|D|B|A|D|C|A|B|A|A|C|B|C|D|A|B|A|C|D|B|C|A




m instituto brasileiro de
administraggo municipal

CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL/SC
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N201/2015

Este gabarito apresenta as respostas das provas objetivas realizadas domingo, 22 de novembro de 2015, apds analise dos recursos.

GABARITO DEFINITIVO

\SLATIVo
\&6 #,

QUESTOES

CARGOS

10

11

12|13 |14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO B| B

ASSITENTE DE
CERIMONIAL

ASSISTENTE DE
COMUNICACAO A|lB
SOCIAL

ASSISTENTE DE
GESTAO PUBLICA

ASSISTENTE DE
INFORMATICA

ASSISTENTE
LEGISLATIVO

ASSISTENTE DE
PROGRAMAS E
ACOES
INSTITUCIONAIS

ASSISTENTE DE
PUBLICIDADE E C/ B
PROPAGANDA

ASSISTENTE DE
RECURSOS B
HUMANOS

%,



QUESTOES
e 12,3 10111213 (14|15 16 {17 {18 (19202122 (23 24252627 (28293031 32,33{34/35/36{37 383940
NiVEL MEDIO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO C|B|D B|c|lc|c|D|D|Cc|A|B|D|B|D|B|A|C|D|C|C|B|B|D|B|D|B|A|C|C|B|C|D|A
AUXILIAR TECNICO
DE AUDIO, VIDEOE |B|A | A c|B|Cc|A|lA|lB|B|Cc|Cc|c|c|D|B|A|C|D|C|C|B|B|D|B|D|B|A|C|C|B|C|D|A
SISTEMAS
AUXILIAR TECNICO
DE INFORMATICA AlA|C AlCc|D|C|A|B|D|A|D|D|/A|D|B|A|C|D|C|C|B|B|D|B|D|B|A|C|C|B|C|D|A
OUVIDOR B|D|B D|B|C|C|A|C|A|A|B|D|A|D|B|A|C|D|C|C|B|B|D|B|D|B|A|C|C|B|C|D|A
RECEPCIONISTA C|B|C D/B|Cc|D|A|D|B|C|C|D|D|D|B|A|C|D|C|C|B|B|D|B|D|B|A|C|C|B|C|D|A
TELEFONISTA C|A|D AlB|Cc|D|B|A|D|B|C|D|B|D|B|A|C|D|C|C|B|B|D|B|D|B|A|C|C|B|C|D|A
NiVEL FUNDAMENTAL
MOTORISTA B.A c|B|A|c|B|/D|A|C|B|B|D|B|A|D|C|A|B|A|D|C|B|C|D|A|B|A|C|D|B|C|A

Il QUESTAO ANULADA — PONTUA PARA TODOS DO CARGO.




