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Ihe sdo conferidas,

ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL

L E|I N° 9.966/2025

Dispbe Sobre a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Jaragua do Sul e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE JARAGUA DO SUL, no uso das atribuicdes que

FAZ SABER a todos os habitantes deste Municipio que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TiTULO |

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 1° A Camara Municipal de Jaragua do Sul, para a execugao

dos servigos sob sua responsabilidade, possui as seguintes Unidades Administrativas:

INSTITUCIONAIS;

| - MESA DIRETORA / PRESIDENCIA;

I — GERENCIA DE JORNALISMO, CONTEUDOS E MIDIAS
lIl — DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, abrangendo a:

a) Chefia de Administracéao;

b) Chefia de Tecnologia da Informacgéao;

IV — DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS;

V — DIRETORIA DE TRANSPARENCIA;

VI — DIRETORIA JURIDICA LEGISLATIVA, abrangendo a:
a) Chefia de Atos Legislativos;

VIl - GABINETES PARLAMENTARES.

Capitulo |

DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 2° A Mesa Diretora é formada pelo presidente da Camara

Municipal, vice-presidente, primeiro e segundo secretarios e constitui a Unidade Diretiva
Superior do Poder Legislativo, conforme atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, pelo Regimento Interno e legislagbes vigentes.
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Art. 3° Compete a Mesa Diretora da Camara Municipal, através de
seu presidente, dentre outras atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
pelo Regimento Interno e demais legislagao vigente:

| — a determinacao das diretrizes administrativas de sua gestao;

Il — o cumprimento das atividades administrativas, legislativas,
juridicas e politicas rotineiras do Poder Legislativo;

[l — a garantia do cumprimento das delibera¢gées do Plenario e
decisdes discricionarias relativas a assuntos administrativos, juridicos e legislativos;

IV — o provimento e destituicdo dos cargos, empregos e funcdes da
Camara Municipal;

V — a busca pelo perfeito funcionamento e continuidade do Poder
Legislativo;

VI — o cumprimento da legislacao vigente;

VIl — a prestagao de contas e informacgbdes aos 6rgaos federais,
estaduais e municipais em relagdo as atividades do Poder Legislativo;

VIII — o perfeito funcionamento e continuidade dos programas
desenvolvidos interna e externamente pela Camara Municipal;

IX — a supervisdo da gestdo do ponto e acompanhamento da
realizagdo das atividades dos servidores/estagiarios vinculados a sua Unidade Administrativa
e, quando necessario, das demais Unidades Administrativas;

X — a anuéncia da documentacdo relativa ao planejamento de
compras, licitagbes e contratacbées da Camara Municipal, bem como os demais documentos
necessarios para estas;

XI — a promogdo, a integragdo e a harmonia com o Poder
Executivo;

XII — outras atividades regimentais, legais e administrativas.

Art. 4° A Geréncia de Jornalismo, Conteldos e Midias
Institucionais, Unidade Administrativa subordinada a Presidéncia da Camara Municipal,
compete:

| — a comunicacao institucional e legal de forma interna e externa;

Il — o controle, supervisdo e aprovagao ou anuéncia dos servigos
prestados por agéncias ou veiculos de comunicagéo e publicidade;

lll — a criagdo de midia em geral, producdo de releases, redag¢des
jornalisticas e noticias, além da gravagao, edigao e reproducédo de imagens, videos e textos
em geral;
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IV — a fotografia e apoio operacional as atividades de plenario em
geral;

V — a disponibilizacdo e acesso a informagao ao cidadao no sitio
eletrénico oficial, bem como as medidas de transparéncia legal e geral da Camara Municipal;

VI — o gerenciamento da TV Legislativa;

VII — a manutencgéo do sitio eletronico da Camara Municipal através
da inclusédo/excluséo/alteragéo e atualizagao das informagdes;

VIII — a disponibilizacdo ao publico de informagdes e documentos
de todas as Unidades Administrativas da Camara Municipal por meio da publicagdo em jornais
ou meio eletrénico, conforme legislagao vigente;

IX — o cumprimento dos prazos de publicidade em relagdo aos seus
servicos;

X — a operacéao dos equipamentos e sistemas informatizados ou de
audio e video utilizados em plenario, reunides e eventos da Camara Municipal,

XI — a realizag&o da sonorizagao das sessdes legislativas, reunides
e eventos da Camara Municipal;

Xl — a assessoria técnica nas questdes de comunicagéo,
publicidade e propaganda do Poder Legislativo e no o cumprimento da legislagao vigente;

XIII — a geréncia, assessoramento e organizagdo da execugao das
atividades realizadas pela unidade administrativa;

XIV — a geréncia das atividades dos servidores da unidade
administrativa, avaliando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

XV — a supervisdo da gestdo do ponto e acompanhamento da
realizagao das atividades dos servidores/estagiarios vinculados a sua unidade;

XVI — a supervisdo e instrucdo dos processos de sua area de
atuacdo, encaminhando aos demais setores que dependem de solucdo estranha as
atribui¢cdes de sua unidade administrativa;

XVIlI — a manutencédo da disciplina e a direcdo do pessoal de sua
unidade administrativa;

XVIIl = o incentivo ao aperfeicoamento técnico dos servidores de
sua unidade administrativa;

XIX — o despacho dos assuntos e documentos de sua competéncia;

XX — o cumprimento das normas e procedimentos de controle
interno em sua area de atuacdo na Camara Municipal;
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XXI| — a racionalizagdo no uso dos recursos disponiveis, visando
economicidade;

XXIl — a supervisdo das despesas da unidade administrativa e a
geréncia da respectiva documentacao de suporte e comprovagao;

XXIII — a cientificagdo da presidéncia no caso de irregularidades ou
ilegalidades identificadas em sua area de atuacao;

XXIV — a tomada de decisbes em sua area de atuagao e
submetendo-as a presidéncia sempre que necessario;

XXV — a efetivacao dos despachos e determinagdes pertinentes a
sua area de atuacao;

XXVI — a definicdo das necessidades da unidade administrativa e
dos servigos de sua responsabilidade para a elaboracdo das pegas orgamentarias anuais da
Camara Municipal, submetendo-as a aprovagao da Mesa Diretora;

XXVII — a prestacao de contas e informacgdes, no que lhe couber;

XXVIII — a elaboragdo da documentacgéao relativa ao planejamento
de compras, licitacbes e contratagbes relacionadas a unidade administrativa, bem como os
demais documentos necessarios para estas;

XXIX — auxiliar a execucédo das agdes institucionais, Eventos e as
atividades da Escola do Legislativo;

XXX — as atividades relacionadas aos programas de ensino da
Camara Municipal de Jaragua do Sul,

XXXl — a execugdo e acompanhamento de programas
comunicativos, educativos e orientativos do Legislativo, tanto para comunidade como para os
servidores, vereadores e estagiarios;

XXXII — a realizagao do cerimonial e protocolo em geral;

XXXl — auxiliar a Procuradoria da Mulher e a Escola do Legislativo
no desempenho de suas atividades institucionais e administrativas.

XXXIV — outras atividades administrativas e de comunicagao
correlatas.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo de Geréncia nao podera
escusar-se de tomar decisbes em assuntos de sua competéncia, sob pena de
responsabilidade solidaria pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

Art. 5° A Diretoria de Administracdo, unidade administrativa
subordinada a presidéncia, compete de forma n&o exaustiva:
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| — as compras, licitagdes e contratagdes;
Il — os servigos de copa, vigilancia, zeladoria e limpeza;

[l — os servicos gerais, de tecnologia da informacdo e
administrativos;

IV — a recepgao e atendimento ao publico, a telefonia e o protocolo
de documentos;

V — os recursos humanos, atos de pessoal e folha de pagamento;

VI — a recepcgao e destinagao de correspondéncias e expedientes;
VIl — o servigo de copias e reproducao de documentos;
VIIl — a manutengao do arquivo geral da Camara Municipal,

IX — o controle dos deslocamentos dos veiculos da Céamara
Municipal;

X — o controle patrimonial e a manutengdo de bens moveis e
imoveis;

Xl — a administragcdo dos meios adequados ao suprimento das
necessidades da unidade administrativa, garantindo o seu perfeito funcionamento;

XII — o assessoramento no planejamento e na organizagéo das
atividades gerais da Camara Municipal;

Xl — a diregdo, assessoramento e organizagao da execugao das
tarefas da unidade administrativa e suas respectivas chefias;

XIV — a supervisao das atividades dos servidores sob sua direcéo,
avaliando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

XV — a supervisdo da gestdo do ponto e acompanhamento da
realizagédo das atividades dos servidores/estagiarios vinculados a sua unidade administrativa;

XVI — a supervisdo e instrucdo dos processos de sua area de
atuacao, encaminhando aos demais setores aqueles que dependam de solugao estranha as
atribui¢cdes de sua unidade administrativa;

XVIlI — a manutencdo da disciplina e a direcdo do pessoal de sua
unidade administrativa;

XVIIl — o incentivo ao aperfeicoamento técnico dos servidores da
unidade administrativa;

XIX — o despacho dos assuntos e documentos de sua competéncia;

XX — o cumprimento da legislagdo vigente e a assessoria técnica
nas questdes de sua area de atuacgao;
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XXI — o cumprimento das normas e procedimentos de controle
interno em sua area de atuagcdo na Camara Municipal;

XXII — a racionalizagdo no uso dos recursos disponiveis, visando a
economicidade;

XXl — a supervisdo da realizacdo das despesas da unidade
administrativa e a geréncia da respectiva documentacéo de suporte e comprovacgao;

XXIV — a cientificagao da presidéncia no caso de irregularidades ou
ilegalidades identificadas em sua area de atuacao;

XXV — a tomada de decisbes em sua area de atuacdo e
submetendo-as a presidéncia sempre que necessario;

XXVI — a efetivacdo dos despachos e determinacdes pertinentes a
sua area de atuacao;

XXVII — a definicdo das necessidades da unidade administrativa e
dos servigos de sua responsabilidade para a elaboracdo das pecas orcamentarias anuais da
Camara Municipal, submetendo-as a aprovacao da Mesa Diretora;

XXVIII — a prestagao de contas e informacgdes, no que lhe couber;
XXIX — a elaboragao da documentacao relativa ao planejamento de
compras, licitagbes e contratagdes relacionadas a unidade administrativa, bem como os

demais documentos necessarios para estas;

XXX — a supervisdo, monitoramento e execugao de outras tarefas
pertinentes a unidade administrativa sob sua responsabilidade;

XXXI — a participacdo em comissdo de assuntos referentes a
previdéncia;

XXXII — auxiliar a Procuradoria da Mulher e a Escola do Legislativo
no desempenho de suas atividades institucionais e administrativas;

XXXIII — outras atividades administrativas e burocraticas correlatas.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo de Diretor ndo podera
escusar-se de tomar decisbes em assuntos de sua competéncia, sob pena de
responsabilidade solidaria pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

Art. 6° A Chefia de Administracdo, Unidade Administrativa
subordinada a Diretoria de Administragdo, compete:

| — a realizac&o e controle das licitacbes, contratos e compras;

Il — a execucdo dos contratos ou servigos contratados;
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Il — a emissdo das autorizagcbes de empenho ou demais
documentos relativos aos bens adquiridos ou servigos contratados;

IV — o controle, conferéncia e aceite dos servicos de terceiros e
respectiva documentacgao, visando sua regular liquidagao;

V — o controle, conferéncia e aceite dos materiais ou bens
adquiridos visando sua regular liquidacgéo;

VI — a recepcédo, controle e distribuicdo dos suprimentos e outros
materiais ou bens adquiridos;

VIl — 0 monitoramento e controle das despesas em geral;

VIl — a supervisao do setor Recursos Humanos, atos de pessoal e
0s servigcos correlatos a area,;

IX — a conferéncia, controle e manutencdo do arquivo da
documentacao de pessoal;

X — a observagao e cumprimento da legislagdo e das exigéncias
trabalhistas, fiscais, sociais, acessorias e de saude dos servidores;

XI — a manutengéao e controle do sistema patrimonial e registros de
depreciacdo ou amortizagcdo dos bens, bem como das alteragdes da responsabilidade pela
utilizacao ou disponibilidade dos bens;

Xl — as atividades de almoxarifado e inventario de bens
permanentes ou de consumo;

Xl — 0 acompanhamento, programacéao e controle da manutengao
de suas atividades e servicos;

XIV — o cumprimento dos prazos de publicidade;

XV — o assessoramento no planejamento e na organizagdo das
atividades administrativas da Camara Municipal;

XVI — a supervisdo, assessoramento e organizagcdo da execugao
das tarefas da respectiva unidade administrativa;

XVII — a supervisado das atividades dos servidores sob sua chefia,
avaliando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

XVIIl — a supervisdo da gestdo do ponto e acompanhamento da
realizagéo das atividades dos servidores/estagiarios vinculados a sua unidade administrativa;
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XIX — a supervisdo e instrucdo dos processos de sua area de
atuacao, encaminhando aos demais setores aqueles que dependam de solugao estranha as
atribui¢cdes de sua unidade administrativa;

XX — a manutengao da disciplina e a chefia do pessoal de sua
unidade de trabalho;

XXl — o incentivo ao aperfeicoamento técnico dos servidores da
unidade administrativa;

XXl — o despacho dos assuntos e documentos de sua
competéncia;

XXl — o cumprimento da legislagcdo vigente e a assessoria técnica
nas questdes de sua area de atuacgao;

XXIV — o cumprimento das normas e procedimentos de controle
interno em sua area de atuagcdo na Camara Municipal;

XXV — a racionalizagcédo no uso dos recursos disponiveis, visando a
economicidade;

XXVI — a supervisdo da realizacdo das despesas da unidade
administrativa e a geréncia da respectiva documentagéo de suporte e comprovagao;

XXVII — a cientificagdo do superior imediato no caso de
irregularidades ou ilegalidades identificadas em sua area de atuacéo;

XXVIII — a tomada de decisbes em sua area de atuacédo e
submetendo-as ao superior imediato sempre que necessario;

XXIX — a efetivagcado dos despachos e determinagdes pertinentes a
sua area de atuacao;

XXX — a definicdo das necessidades da unidade administrativa e
dos servigos de sua responsabilidade para a elaboracdo das pegas orgamentarias anuais da
Camara Municipal, submetendo-as a aprovagao da Mesa Diretora;

XXXI — a prestacao de contas e informacgdes, no que lhe couber;

XXXIlI — a elaboragdo da documentagao relativa ao planejamento
de compras, licitacbes e contratagbes relacionadas a unidade administrativa, bem como os
demais documentos necessarios para estas

XXXIII — outras atividades administrativas e burocraticas correlatas.

Paragrafo unico. O ocupante da funcdo de Chefe ndo podera
escusar-se de tomar decisbes em assuntos de sua competéncia, sob pena de
responsabilidade solidaria pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

Art. 7° A Chefia de Tecnologia da Informacdo, Unidade
Administrativa subordinada a Diretoria de Administracdo, compete:
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| — a coordenacdo, o planejamento e o controle das atividades
relacionadas ao processamento de dados, rede de computadores, equipamentos e
ferramentas de tecnologia da informacao da Camara Municipal;

Il — o gerenciamento da rede de dados da Camara Municipal;

[l — o gerenciamento do uso da rede de computadores e o controle
de acesso dos usuarios internos;

IV — a triagem de equipamentos de tecnologia da informagao e
sistemas para uso da Camara Municipal;

V — a supervisao dos servigos prestados por empresas ou terceiros
nas areas de tecnologia da informacéao;

VI — a execugao ou solicitagao de treinamento dos servidores para
0 adequado uso de sistemas e equipamentos;

VIl — o atendimento e o auxilio aos servidores em relacdo aos
programas e equipamentos disponibilizados e eventuais problemas apresentados na sua
utilizacao;

VIIl — a instalagao de softwares de uso comum;

IX — 0 acompanhamento a instalagao e parametrizacao de sistemas
especificos, adquiridos ou locados, quando instalados ou implantados exclusivamente por
terceiros;

X — a identificacdo das necessidades de criagao, modificacdo ou
aperfeicoamento de normas internas de utilizagado de tecnologia da informacao;

XI — a solicitagdo e o acompanhamento da execucédo dos servigos
de reparos em equipamentos;

Xl — o acompanhamento da evolugdo das ferramentas e
equipamentos disponiveis no mercado para a evolugdo da area de tecnologia da informagao
do Poder Legislativo;

Xl — a identificacdo da necessidade de troca de equipamentos ou
softwares por defasagem tecnoldgica, operacional, defeito ou outro motivo devidamente
justificado;

XIV — a elaboragao do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao
da Camara Municipal de Jaragua do Sul;

XV — o controle do armazenamento, da seguranga e do acesso aos
dados e informagdes de uso da Camara Municipal;

XVI — o cumprimento da legislacdo vigente e a assessoria técnica
nas questdes de sua area de atuacao;
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XVIl — a chefia, assessoramento e organizagdo da execugao das
tarefas da respectiva unidade administrativa;

XVIII — a supervisédo das atividades dos servidores sob sua diregéo,
avaliando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

XIX — a supervisdo da gestdo do ponto e acompanhamento da
realizagéo das atividades dos servidores/estagiarios vinculados a sua unidade administrativa;

XX — a supervisao e instrugdao dos processos de sua area de
atuacao, encaminhando aos demais setores aqueles que dependam de solugao estranha as
atribui¢cdes de sua unidade administrativa;

XXI — a manutencao da disciplina e a chefia do pessoal de sua
unidade administrativa;

XXIl — o incentivo ao aperfeicoamento técnico dos servidores da
unidade administrativa;

XXl — o despacho dos assuntos e documentos de sua
competéncia;

XXIV — o cumprimento da legislagao vigente e a assessoria técnica
nas questdes de sua area de atuacao;

XXV — o cumprimento das normas e procedimentos de controle
interno em sua area de atuagcdo na Camara Municipal;

XXVI — a racionalizagdo no uso dos recursos disponiveis, visando a
economicidade;

XXVII — a supervisdo da realizacdo das despesas da unidade
administrativa e a geréncia da respectiva documentacédo de suporte e comprovacgao;

XXVIIl — a cientificagdo do superior imediato no caso de
irregularidades ou ilegalidades identificadas em sua area de atuacgao;

XXIX — a tomada de decisbes em sua area de atuagao e
submetendo-as ao superior imediato sempre que necessario;

XXX — a efetivacdo dos despachos e determinacdes pertinentes a
sua area de atuacao;

XXX| — a definicdo das necessidades da unidade administrativa e
dos servigos de sua responsabilidade para a elaboracdo das pecas orcamentarias anuais da
Camara Municipal, submetendo-as a aprovacao da Mesa Diretora;

XXXII — a prestacao de contas e informacgdes, no que lhe couber;

XXXIII — a elaboracdo da documentagao relativa ao planejamento
de compras, licitacbes e contratacées relacionadas a unidade administrativa, bem como os
demais documentos necessarios para estas;
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XXXIV — outras atividades administrativas e burocraticas correlatas.

Paragrafo unico. O ocupante da funcdo de Chefe nao podera
escusar-se de tomar decisbes em assuntos de sua competéncia, sob pena de
responsabilidade solidaria pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

Art. 8 A Diretoria de Contabilidade e Financas, unidade
administrativa subordinada a presidéncia, compete de forma ndo exaustiva:

| — a responsabilidade pela Contabilidade Geral;

Il — a elaboragéo, programagao e acompanhamento da parcela do
PPA, da LDO e do orgamento da Camara Municipal;

Il — os recebimentos e pagamentos;

IV — os investimentos e controle das disponibilidades em aplicagdes
financeiras;

V — a proposicdo das alteragcbes orgcamentarias da Camara
Municipal;

VI — o acompanhamento dos limites constitucionais e legais das
despesas do Legislativo;

VIl — o cumprimento dos prazos de publicidade e legislacdo em
relacado aos seus servigos;

VIIl — a realizagao de estudos de impacto orcamentario e financeiro
para os casos de expansao das despesas de carater continuado da Camara Municipal;

IX — a elaboracdo de planilhas e demonstrativos de ordem
financeira, orcamentaria ou contabil;

X — a elaboracdo e responsabilizacdo técnica pelos balancos e
demonstrativos contabeis mensais e anuais;

Xl — a prestacdo de contas e informagdes aos 6rgaos federais,
estaduais e municipais em relacdo a contabilidade, orcamento e finangcas da Camara
Municipal;

XII — a diregdo, assessoramento e organizagdo da execugdo das
tarefas da respectiva unidade administrativa;

Xl — a supervisao das atividades dos servidores sob sua diregao,
avaliando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

XIV — a supervisdo da gestdo do ponto e acompanhamento da
realizagao das atividades dos servidores/estagiarios vinculados a sua unidade administrativa;

11



-i"-

-@e‘)- ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFE[TURA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL
JARAGUA DO SUL

XV — a supervisao e instrugdo dos processos de sua area de
atuacdo, encaminhando aos demais setores que dependam de solucdo estranha as
atribui¢cdes de sua unidade administrativa;

XVI — a manutencéo da disciplina e a direcdo do pessoal de sua
unidade administrativa;

XVIlI — o incentivo ao aperfeicoamento técnico dos servidores da
unidade administrativa;

XVIIl — o despacho dos assuntos e documentos de sua
competéncia;

XIX — o cumprimento da legislacdo vigente e a assessoria técnica
nas questdes de sua area de atuacao;

XX — o cumprimento das normas e procedimentos de controle
interno em sua area de atuacgao;

XXI — a racionalizagdo no uso dos recursos disponiveis, visando a
economicidade;

XXIl — a supervisdo da realizagdo das despesas da unidade
administrativa e a geréncia da respectiva documentagéo de suporte e comprovagao;

XXIII — a cientificagdo do presidente no caso de irregularidades ou
ilegalidades identificadas em sua area de atuagao;

XXIV — a tomada de decisbes em sua area de atuagao e
submetendo-as a presidéncia sempre que necessario;

XXV — a efetivacao dos despachos e determinagdes pertinentes a
sua area de atuacao;

XXVI — a prestacdo de contas e informacgdes, no que lhe couber;

XXVIlI — a elaboragdo da documentagao relativa ao planejamento
de compras, licitacbes e contratagbes relacionadas a unidade administrativa, bem como os
demais documentos necessarios para estas;

XXVIII — outras atividades administrativas e contabeis correlatas.

Paragrafo unico. O ocupante da fungdo de Diretor ndo podera
escusar-se de tomar decisbes em assuntos de sua competéncia, sob pena de
responsabilidade solidaria pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

Art. 9° A Diretoria de Transparéncia, Unidade Administrativa
subordinada a Presidéncia da Camara Municipal, compete:

| — a coordenacéao geral do controle interno da Camara Municipal;
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Il — a realizagao de inspeg¢des e auditorias nas areas or¢gamentaria,
financeira, contabil, administrativa, operacional, patrimonial e dos atos de pessoal da Camara
Municipal;

Il — a solicitacdo das medidas cabiveis para correcdo de
irregularidades ou ilegalidades identificadas;

IV — o acompanhamento dos limites impostos pela legislagdo ao
Poder Legislativo, nas questées orgamentarias, financeiras, administrativas, patrimoniais e de
atos de pessoal;

V — a fiscalizagdo e promocdo da transparéncia dos atos da
Camara Municipal, conforme a legislagao vigente;

VI — a atualizagao quanto as normas aplicaveis ao desempenho de
suas tarefas;

VIl — a criagdo e a fiscalizacdo da utilizacdo de manuais
procedimentais e operacionais da Camara Municipal;

VIII — a avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Camara Municipal;

IX — a comunicagdo a presidéncia no caso de irregularidades ou
ilegalidades constatadas pela unidade administrativa;

X — a prestacdo de contas e informagbdes aos érgéos federais,
estaduais e municipais em relagao ao controle interno da Camara Municipal;

Xl — o relacionamento e auxilio direto as entidades ou érgaos de
controle externo e a Controladoria Geral do Municipio;

Xl — a avaliacdo técnica nas questdes que envolvam o controle
interno e a transparéncia da Camara Municipal, submetendo-a a presidéncia quando
necessario;

Xl = o monitoramento e controle dos servigos prestados pela
Ouvidoria e atendimento ao cidadao;

XIV — o monitoramento, a fiscalizacdo e o controle das atividades
do Encarregado de Dados e grupos de trabalho da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

XV — a instauracgao, fiscalizagcao e notificagdo dos atos relacionados
as Comissdes de Processos Administrativos, Processos Administrativos Disciplinares,
Tomadas de Contas Especiais e Sindicancias;

XVI — a diregéo, avaliacdo e organizagao da execucao das tarefas
da respectiva unidade administrativa;

XVII — a supervisdo das atividades dos servidores sob sua diregéo,
avaliando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;
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XVIIl — a supervisdo da gestdo do ponto e acompanhamento da

realizagédo das atividades dos servidores/estagiarios vinculados a sua unidade administrativa;

XIX — a supervisdo e instrucdo dos processos de sua area de
atuacdo, encaminhando aos demais setores aqueles que dependam de solugao estranha as
atribui¢cdes de sua unidade administrativa;

XX — a manutengao da disciplina e a diregcdo do pessoal de sua
unidade administrativa;

XXI — o incentivo ao aperfeicoamento técnico dos servidores da
unidade administrativa;

XXl — o despacho dos assuntos e documentos de sua
competéncia;

XXIII — o cumprimento da legislagéo vigente e a assessoria técnica
nas questdes de sua area de atuacao;

XXIV — a racionalizagdo no uso dos recursos disponiveis, visando a
economicidade;

XXV — a supervisdo da realizacdo das despesas da unidade
administrativa e a gestdo da documentagao de suporte e comprovagao;

XXVI — a comunicagao a presidéncia no caso de irregularidades ou
ilegalidades identificadas em sua area de atuagao;

XXVII — a tomada de decisbes em sua area de atuacgao,
submetendo-as a presidéncia sempre que necessario;

XXVIII — a efetivacdo dos despachos e determinacdes pertinentes a
sua area de atuacao;

XXIX — a definicdo das necessidades da unidade administrativa e
dos servigos de sua responsabilidade para a elaboracdo das pegas orgamentarias anuais da
Camara Municipal, submetendo-as a aprovagao da Mesa Diretora;

XXX — a prestacéo de contas e informagdes quando necessario;

XXXI| — a elaboragdo da documentacéo relativa ao planejamento de
compras, licitagdbes e contratagdes relacionadas a unidade administrativa, bem como os
demais documentos necessarios para estas;

XXXIlI — o cumprimento das normas e procedimentos de controle
interno em sua area de atuacdo na Camara Municipal;

XXXIIl — outras atividades administrativas e correlatas.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo de Diretor ndo podera
escusar-se de tomar decisbes em assuntos de sua competéncia, sob pena de
responsabilidade solidaria pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao;
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Art. 10. A Diretoria Juridica Legislativa, unidade administrativa
subordinada a presidéncia da Camara Municipal, compete de forma ndo exaustiva:

| — a representagdo da Camara Municipal em juizo ou
extrajudicialmente;

Il — a proposicdo de agbes judiciais de interesse do Poder
Legislativo;

Il — o acompanhamento e manifestacdo das acdes e processos
judiciais e administrativos em andamento;

IV — a prestacao de assessoria juridica e orientagdes aos setores e
gabinetes parlamentares da Céamara Municipal sobre assuntos juridicos, legislativos e
administrativos;

V — a realizagéo de estudos juridicos e emissao de pareceres sobre
questdes administrativas internas e externas;

VI — a supervisao e orientagao juridica as comissdes de processos
administrativos, de processos administrativos disciplinares, de tomadas de contas especiais e
de sindicancias;

VI — a supervisdo e orientagcdo juridica das comissdes
permanentes e temporarias, bem como dos servidores vinculados a estas;

VIl — a supervisdo e assessoramento juridico na movimentagao
dos processos legislativos em todo o seu tramite;

IX — a avaliagdo quanto a elaboragao, estrutura e legalidade das
licitagBes, contratos e contratacdes, inclusive as provenientes de dispensa ou inexigibilidade;

X — a emissao de pareceres sobre questdes procedimentais,
tributarias, fiscais, financeiras, controle interno, recursos humanos, licitagdes, contratos e
outras;

Xl — a cientificacdo da presidéncia da Camara Municipal sobre
assuntos de sua responsabilidade;

Xl — a fiscalizacdo do fluxo da tramitacdo regimental do processo
legislativo e os prazos regimentais;

Xl — a supervisdo da elaboracdo da pauta da ordem do dia, do
expediente e da agenda mensal de atividades plenarias;

XIV — a supervisdo da elaboracdo dos roteiros das sessdes
plenarias no aspecto técnico-legislativo;

XV — a fiscalizagdo da organizagao e o controle da publicagdo dos
atos oficiais e legais;
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XVI — a diregao, assessoramento e organizacao das tarefas da
unidade administrativa e suas respectivas chefias;

XVII — a supervisédo das atividades dos servidores sob sua diregéo,
avaliando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

XVIIl — a supervisdo da gestdo do ponto e acompanhamento da
realizagéo das atividades dos servidores/estagiarios vinculados a sua unidade administrativa;

XIX — a supervisdo e instrucdo dos processos de sua area de
atuacao, encaminhando aos demais setores aqueles que dependam de solugao estranha as
atribui¢cdes de sua unidade administrativa;

XX — a manutengao da disciplina e a diregcdo do pessoal de sua
unidade administrativa;

XXI — o incentivo ao aperfeicoamento técnico dos servidores da
unidade administrativa;

XXl — o despacho dos assuntos e documentos de sua
competéncia;

XXIII — o cumprimento da legislagéo vigente e a assessoria técnica
nas questdes de sua area de atuacao;

XXIV — o cumprimento das normas e procedimentos de controle
interno em sua area de atuacgao;

XXV — a racionalizagdo no uso dos recursos disponiveis, visando a
economicidade;

XXVI — a supervisdo da realizacdo das despesas da unidade
administrativa e a geréncia da respectiva documentacédo de suporte e comprovacgao;

XXVII — a cientificacdo da presidéncia no caso de irregularidades
ou ilegalidades identificadas em sua area de atuacéo;

XXVIII — a tomada de decisbes em sua area de atuacéo,
submetendo-as a presidéncia sempre que necessario;

XXIX — a efetivacdo dos despachos e determinacdes pertinentes a
sua area de atuacao;

XXX — a definicdo das necessidades da unidade administrativa e
dos servigos de sua responsabilidade para a elaboracdo das pecas orcamentarias anuais da
Camara Municipal, submetendo-as a aprovacao da Mesa Diretora;

XXXI — a prestacao de contas e informacgdes, no que lhe couber;

XXXII — a elaboracdo da documentacao relativa ao planejamento
de compras, licitacbes e contratacées relacionadas a unidade administrativa, bem como os
demais documentos necessarios para estas;
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XXXIII — outras atividades administrativas e juridicas correlatas.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo de Diretor ndo podera
escusar-se de tomar decisbes em assuntos de sua competéncia, sob pena de
responsabilidade solidaria pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

Art. 11. A Chefia de Atos Legislativos, Unidade Administrativa
subordinada a Diretoria Juridica Legislativa, compete:

| — a recepcgéo e organizagao dos processos legislativos;

Il — a movimentacao dos processos legislativos, desde a fase inicial
até a aprovacao em plenario, rejeicao ou arquivamento;

[l — a elaboragdo dos documentos e demais atos de origem
legislativa;

IV — o encaminhamento de leis e de processos legislativos aos
0rgaos necessarios ou interessados;

V — o0 assessoramento da técnica legislativa aos Vereadores, Mesa
Diretora e as Comissoes;

VI — o assessoramento da técnica parlamentar e de plenario a
Mesa Diretora e aos vereadores;

VII — o assessoramento em questées de Regimento Interno, Lei
Organica Municipal e procedimental;

VIl — a cientificagdo da Diretoria Juridica Legislativa sobre
questdes de cunho legislativo, procedimental ou regimental;

IX — a coordenagdo da publicagdo dos atos oficiais e legais e
conferéncia das publicagdes promovidas nos érgaos oficiais na sua area de atuacéo;

X — a supervisao do fluxo de tramitagao do processo legislativo e os
prazos regimentais, garantindo que a legislagao vigente seja cumprida;

XI — a fiscalizagdo da aplicagdo da técnica legislativa, devendo se
pronunciar quando da observancia de qualquer erro, falha, omissédo ou inconsisténcia;

XIl — a chefia, assessoramento e organizacdo da execucado das
tarefas da respectiva unidade administrativa;

XIlI — a supervisdo das atividades dos servidores sob sua chefia,
avaliando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;
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XIV — a supervisdo da gestdo do ponto e acompanhamento da
realizagédo das atividades dos servidores/estagiarios vinculados a sua unidade administrativa;

XV — a supervisao e instrugdo dos processos de sua area de
atuacdo, encaminhando aos demais setores aqueles que dependam de solugao estranha as
atribui¢cdes de sua unidade administrativa;

XVI — a manutencao da disciplina e a chefia do pessoal de sua
unidade administrativa;

XVIlI — o incentivo ao aperfeicoamento técnico dos servidores da
unidade administrativa;

XVIIl — o despacho dos assuntos e documentos de sua
competéncia;

XIX — o cumprimento das normas e procedimentos de controle
interno em sua area de atuacdo na Camara Municipal;

XX — a racionalizagdo no uso dos recursos disponiveis, visando a
economicidade;

XXl — a supervisdo da realizacdo das despesas da unidade
administrativa e a geréncia da respectiva documentagéo de suporte e comprovagao;

XXII — a cientificagdo do superior imediato no caso de
irregularidades ou ilegalidades identificadas em sua area de atuacéo;

XXl — a tomada de decisbes em sua area de atuacao,
submetendo-as ao superior imediato sempre que necessario;

XXIV — a efetivagcado dos despachos e determinagdes pertinentes a
sua area de atuacao;

XXV — a definicdo das necessidades da unidade administrativa e
dos servigos de sua responsabilidade para a elaboracdo das pegas orgamentarias anuais da
Camara Municipal, submetendo-as a aprovagao da Mesa Diretora;

XXVI — a prestacdo de contas e informacgdes, no que lhe couber;
XXVIlI — a elaboragdo da documentagao relativa ao planejamento
de compras, licitacbes e contratagbes relacionadas a unidade administrativa, bem como os

demais documentos necessarios para estas;

XXVIII — outras atividades administrativas, de suporte legislativo,
parlamentar e correlatas.

Paragrafo unico. O ocupante da funcdo de Chefe nao podera

escusar-se de tomar decisbes em assuntos de sua competéncia, sob pena de
responsabilidade solidaria pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.
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Art. 12. Compete aos vereadores e servidores lotados nos
respectivos gabinetes parlamentares, subordinados a Mesa Diretora/Presidéncia, de forma
nao exaustiva:

| — a assessoria direta aos vereadores na elaboracdo de
proposicdes e demais atos inerentes ao processo legislativo;

Il — a assessoria nas atividades fiscalizatorias dos vereadores;

Il — a assessoria nas atividades politico-parlamentares e fungdes
publicas do vereador;

IV — o controle, encaminhamento e acompanhamento das
demandas administrativas, legislativas e operacionais do gabinete;

V — a compatibilizagdo da agenda do gabinete com os trabalhos
parlamentares e politicos do vereador;

VI — a recepgdao e atendimento aos municipes sempre que
necessario;

VIl — 0 assessoramento e organizagcdo da execucao das tarefas da
respectiva unidade administrativa;

VIII — a supervisdo das despesas do gabinete e a geréncia da
respectiva documentagao de suporte e comprovagao;

IX — a supervisdo das atividades dos servidores lotados no
gabinete, avaliando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

X — a elaboracdo da documentagéo relativa ao planejamento de
compras, licitagcbes e contratagdes relacionadas a unidade administrativa, bem como os
demais documentos necessarios para estas;

Xl — a supervisdo, pelo vereador, da gestdo do ponto e
acompanhamento da realizagao das atividades dos servidores lotados no respectivo gabinete;

XIl — a supervisdo, pelo vereador, e instrugdo dos processos do
gabinete, encaminhando aqueles que dependam de solugdo de autoridade superior aos
responsaveis;

Xl — a manutengao da disciplina e a direcdo dos servidores
lotados no respectivo gabinete;

XIV — o incentivo ao aperfeicoamento técnico dos chefes de
gabinete e assessores;
XV — o despacho dos assuntos e documentos de sua competéncia;

XVI — o cumprimento das normas e procedimentos de controle
interno em seu respectivo gabinete;
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XVIl — a racionalizacdo no uso dos recursos disponiveis, visando a
economicidade;

XVIII — a efetivacdo dos despachos e determinacdes pertinentes ao
seu gabinete;

XIX — a prestagao de contas e informagdes, no que Ihe couber.

TiTULO Il
Dos Cargos

Capitulo |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 13. Os cargos efetivos do Poder Legislativo sdo os constantes
da presente Lei, com o numero de vagas, denominagdes, requisitos, habilitagcbes ou
exigéncias para provimento, vinculagdes hierarquicas, carga horaria e demais requisitos
especificados na Tabela |, do Anexo |I.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos efetivos se dara por
concurso publico, na forma prevista na Constituicdo Federal e legislagao correlata em vigor,
de acordo com a necessidade e interesse publico.

Capitulo Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 14. Os cargos de provimento em comissao sao de livre
nomeacao e exoneracdo, dispostos pelas denominacdes, requisitos, habilitacbes ou
exigéncias para provimento, vinculagdes hierarquicas, cargas horarias e numero de vagas
definidas pela Tabela Il, do Anexo |, e sdo providos por ato do presidente da Camara
Municipal de Jaragua do Sul.

Paragrafo Unico. Compete ao vereador titular do gabinete a
indicagdo formal de nomeacgdo e exoneragdo dos cargos de um Chefe de Gabinete, um
Assessor Parlamentar e um Assessor de Gabinete |, previstos na Tabela I, do Anexo |, da
presente Lei, com anuéncia final do presidente do Legislativo, conforme Lei Organica
Municipal.

Art. 15. As fungdes gratificadas destinam-se exclusivamente aos
servidores efetivos do Poder Legislativo, que atendam aos requisitos minimos estabelecidos
pela Tabela Ill, do Anexo |, e demais legislagdo em vigor, sendo designados por ato do
presidente da Camara Municipal de Jaragua do Sul.

§1° O adicional de fungao pago ao servidor detentor de fungao

gratificada somente é devido enquanto perdurar a designagao e ndo sera incorporada, para
qualquer efeito, ao vencimento ou a remuneracao do servidor.
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§2° As fungdes gratificadas da Camara Municipal terdo carga
horaria semanal equivalente a maior carga praticada pelos ocupantes de cargos de
provimento efetivo previstos na Tabela |, Anexo | desta Lei, independentemente da carga
horaria prevista para o cargo de provimento efetivo do servidor.

Art. 16. Os cargos de provimento em comissdo e fungdes
gratificadas serdo ocupados, no minimo, por 10% de servidores efetivos do Poder Legislativo.

_ Capitulo Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS
E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 17. Os cargos efetivos, comissionados e as fungdes
gratificadas da Camara Municipal passam a ter a codificacdo constante no Anexo I.

Art. 18. Fica estabelecido no Anexo Il as atribuicbes dos cargos
efetivos, comissionados e das fun¢des gratificadas da Camara Municipal.

TiTULO 1Nl
DA REMUNERAGAO E DAS PROGRESSOES SALARIAIS E FUNCIONAIS

Art. 19. Os vencimentos dos servidores efetivos e comissionados,
bem como o valor das fungdes gratificadas sdo os constantes do Anexo IV, da presente Lei.

Art. 20. Os servidores comissionados serao remunerados com base
no vencimento fixado na Tabela Ill, do Anexo IV, conforme o cargo, garantidos os beneficios,
as demais vantagens e adicionais individuais previstos em lei.

Art. 21. A progressao salarial dos servidores efetivos da Camara
Municipal de Jaragua do Sul consta na Tabela I, do Anexo IV, de um nivel para outro a cada
dois anos de efetivo exercicio da funcao.

§1° O servidor em estagio probatério podera obter a progressao
salarial constante no caput desde que obtenha avaliagédo funcional positiva.

§2° Os critérios de avaliagdo funcional para progressao salarial
serdao objeto de ato préprio, iniciando o servidor nomeado mediante concurso publico no nivel
salarial inicial do cargo que ocupar, na Letra A, garantidas as demais vantagens
remuneratérias e adicionais individuais previstas em lei.

Art. 22. Ao servidor designado para funcao gratificada sera pago o
valor a titulo de adicional de fungdo para o qual esta sendo designado conforme o fixado na
Tabela Il, do Anexo IV, além do vencimento, respectivos adicionais e demais vantagens
remuneratérias e indenizatorias individuais do cargo efetivo previstas em lei.
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§1° Para os servidores designados para fungdes gratificadas ou
cargos comissionados fica garantida a progresséao salarial do cargo efetivo, de um nivel para
outro, da Tabela |, do Anexo IV, observados os critérios de avaliagdo funcional quando
couber.

§2° Os adicionais pelo desempenho de funcao gratificada serao
pagos integralmente aos servidores nas hipoteses de afastamento remunerado do exercicio
do cargo, em virtude de férias e demais licengcas remuneradas previstas em lei.

Art. 23. Ficam garantidos aos servidores da Camara Municipal de
Jaragua do Sul, conforme o caso, os beneficios remuneratérios e indenizatorios previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos de Jaragua do Sul e demais legislacdo em vigor.

Art. 24. A revisao geral anual e/ou o reajuste geral anual a ser
concedido a todos servidores do Poder Legislativo indistintamente deverédo ser aplicados a
todos os vencimentos e adicionais dos cargos e fungdes estabelecidos no Anexo |V desta Lei,
sempre na mesma data e sem qualquer distingdo, salvo quando a legislagao tratar de
situacdes especificas.

TiTULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25. Estagio probatorio € o processo que visa aferir se o servidor
publico possui aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo no
qual ingressou por meio de concurso publico.

Paragrafo unico. As condi¢des e o prazo do estagio probatorio
serao definidos em ato préprio, observado o disposto na Constituicido Federal e legislagao
correlata.

TiTULOV
DA HIERARQUIA ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL

Art. 26. As diregdes das unidades administrativas do Poder
Legislativo serdo exercidas, observadas as devidas atribui¢cdes, pelos seguintes cargos ou
funcdes gratificadas:

| — Mesa Diretora: Presidente do Legislativo;

I — Geréncia de Jornalismo, Conteudos e Midias Institucionais:
Gerente de Jornalismo e Midias Institucionais;

[Il — Diretoria de Administracao: Diretor de Administracao Geral;

a) Chefia de Administracdo: Chefe de Administragao;

b) Chefia de Tecnologia da Informagao: Chefe de Tecnologia da
Informacao;

IV — Diretoria de Contabilidade e Financas: Diretor de Contabilidade
e Financas;
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V — Diretoria de Transparéncia: Diretor de Transparéncia;

VI — Diretoria Juridica Legislativa: Diretor Juridico Legislativo;
a) Chefia de Atos Legislativos: Chefe de Atos Legislativos;

VIl — Gabinetes Parlamentares: Vereador/Chefes de Gabinete.

Art. 27. Os servidores efetivos e comissionados e detentores de
funcdo gratificada da Camara Municipal ficam hierarquicamente vinculados ao diretor ou
responsavel pela unidade administrativa a que pertengam, conforme estrutura definida na
presente Lei, devendo haver harmonia, respeito e integracdo entre todas as unidades
administrativas.

§1° Os gerentes e chefes sao responsaveis pela administragdo dos
servidores lotados em sua geréncia ou chefia, havendo subordinagdo ao diretor ou
Procurador-Chefe Legislativo conforme unidade administrativa a que pertencerem.

§2° No caso da auséncia de alguma geréncia ou chefia, os
servidores lotados na unidade administrativa ficam sob administragdo direta do diretor da
unidade ou Procurador-Chefe Legislativo conforme o caso e, na auséncia deste, sob
administragao direta do presidente.

Art. 28. A hierarquia administrativa e funcional da Camara Municipal
fica estabelecida nas tabelas do Anexo | e no organograma do Anexo lll da presente Lei.

§1° A alocacgéo hierarquica dos cargos e de cada servidor ocupante
destes, estabelecida no Anexo |, podera ser revista sempre que necessario.

§2° Os servidores efetivos poderao ser remanejados internamente,
por meio de ato da Presidéncia, para unidades administrativas diferentes das quais se
encontrarem, observadas a compatibilidade com as atribui¢des, os requisitos do cargo ou
funcao e as necessidades da Camara Municipal.

_ Capitulo |
DO HORARIO DE EXPEDIENTE

Art. 29. O horario de expediente da Camara Municipal e a jornada
diaria de trabalho dos servidores serao fixados e/ou alterados por ato do presidente, de forma
que nao haja prejuizo ao atendimento do processo legislativo, ao atendimento a populagao,
aos horarios das sessofes legislativas e a realizagdo dos servigos administrativos, de acordo
com as caracteristicas e finalidades que cada situacdo demandar, devendo ser observado por
todos os servidores.

§1° Podera ser concedido horario de expediente flexivel aos
servidores, desde que nao prejudique o andamento dos trabalhos da Camara Municipal,
observando-se a jornada diaria de trabalho de cada cargo e de expediente da Céamara,
conforme definido no ato do presidente previsto no caput.
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§2° O teletrabalho podera ser autorizado aos servidores da Camara
Municipal desde que as condigbes para realizagdo do teletrabalho sejam definidas em ato
préprio e em observancia ao caput.

§3° A jornada diaria dos servidores prevista no caput nao podera
exceder o limite diario e nem semanal previsto no estatuto dos servidores publicos e na lei que
criou cada cargo, salvo no caso do regime de compensacao de jornada de trabalho por
intermédio do banco de horas.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

Art. 30. Os servidores da Camara Municipal de Jaragua do Sul
trabalham em regime estatutario e a estes estendem-se os beneficios constantes no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Jaragua do Sul ou a lei que vier a substitui-lo e demais
legislacéo vigente.

Art. 31. Os ocupantes dos cargos e fungées da Camara Municipal
estabelecidos em legislacdo anterior, que ndo tenham sofrido altera¢gdes de nomenclatura,
codificacdo ou atribuicbes, que se encontrarem em exercicio na data de publicagdo da
presente Lei, ficam automaticamente realocados aos mesmos cargos e fungdes estipulados
nesta Lei.

Paragrafo unico. Os servidores comissionados lotados nos
gabinetes parlamentares deverao se adequar, caso necessario, as exigéncias ou habilitacbes
previstas na Tabela Il do Anexo I, obrigatoriamente, até o final do exercicio de 2028.

Art. 32. Os cargos de Auxiliar Técnico Parlamentar, Motorista,
Telefonista, Secretaria e de Zelador serdo considerados como cargo em extingao, ficando
automaticamente extintos a partir da publicagdo do ato do presidente declarando sua
vacancia.

Art. 33. Os Anexos |, Il, lll e IV séo partes integrantes da presente
Lei.

Art. 34. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
ocorrerdao por conta de dotagdo orgamentaria vigente da Camara Municipal e dos proximos
exercicios.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Art. 36. Fica revogada a Lei n® 9.895/2025, de 14 de maio de 2025.

Jaragua do Sul, 23 de julho de 2025.

JOSE JAIR j-\éssigj;ilc;de forma digital por
FRANZNER:35243 FRANZNER:35243953920

Dados: 2025.07.23 14:58:55
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JOSE JAIR FRANZNER
Prefeito
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